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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के कप में 


Separate Paghg is given to this Part in order that it may be filed as 

separate compilation 


भाग II - सण - उप -बण (1 ) 

PART II - Section 3 - Sab - section o 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के मादेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye - laws etc . of a general character) issue 
by the Ministries of th , Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


योजना आयोग 


नई दिल्ली , मितम्बर , 1986 


सा . का .नि . 826. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना आयोग ( संयुक्त 
सलाहौर कोयला, पैट्रोलियम , ग्रामीण विकास मौर उयोग और अधिकारिक 
संरचना आयोजना) भर्ती नियम , 1979 का भोर संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :...... 


1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम योजना आयोग ( संयुक्त सलाह 

कार कोयला, पैट्रोलियम , ग्रामीण विकास प्रोर उद्योग और 
माधिकारिक संरचना आयोजम ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1986 है । 


( पा ) शाया "! सयुक्त सनाहकार ( कोयना ) के नीचे प्रविष्टियों 

___ के स्थान पर,निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :---- 
आवश्यक : - -- 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में भ-विज्ञान अनुप्रयुक्त - 

विज्ञान / मौतिक-विशान रसायन विज्ञान/ गणित में मास्टर डिग्री या 
खनन इंजीनियरी में डिग्री या मारनुन्य । 
कोपला या लिग्नाइट या दोनों की खोज, विदोहन या उपयोग या 
परियोजनामों/कार्यक्रमों के अनुसंधान विभाग योजना बनाने 

निष्पादन में 12 व ना। अनुमत्र । 
टिप्पण : 1. अहलाएं अन्यथा अहित अथियों की दगा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेगानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 - अनुभव संबंधी अर्थता पघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार. अनुचित जातियों श्री अनुसूचित जनजातियों के 
अधिषों की दशा में तब शिभित की जा सकती है 
जय चयन के किमी प्रझम गर गंत्र लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षिन अनु नत्र रखने वाले उन ममवात्रों के 
अम्पों पर्याप्त मत्रा में अनन्य नहीं हो सकेंगे । 


( 2 ) ये राजयपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


पं . नना आयोग ( संयुक्त सलाहकार-कोयला , पैट्रोलियम , ग्रामीण 

विकास और उद्योग और आधिकारिक संरचना भायोजन 
भर्ती नियम , 1979 के उपाबंध में , सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों की शैक्षिक मौर अम्य अर्हतामों से संबंधित । 
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( ii ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंतु 3 ( i ) के पृष्ठ 850 

पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 

310 तारीख 30 मार्च, 1985 
( iii ) भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 3( 1 ) के पृष्ठ 383 

से 384 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना से . सा . का . 
नि , 138 तारीख 22 फरवरी, 1986 


वांछनीय :-- - 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भू-विज्ञान अनुप्रयुक्त भू 

विज्ञान/ भौतिक-विज्ञान रसायन -विज्ञान/ गणित में जवटरेट की डिग्री 

या खनन उइंजीनियरी में मास्टर की सिग्री या समतुल्य । 
( ii ) कोयला और लिग्नाइट आधारित उद्योगों को यथाप्रयुक्त विदो 

हन , संरक्षण , प्रौद्योगिकी और आधारिक संरचना से संबंधित 

समस्यामों का शान । 
( iii ) साध्यता अध्ययन या विस्तृत परियोजमा रिपोर्टों के तकनीकी 

आर्थिक मूल्यांकन का अनुभव । 
शीर्षक " 2. संयुक्त सलाहकार ( पेट्रोलियम ) के नीचे प्रविष्टियों 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् :---- 
भावश्यक : -- - 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन प्रौद्योगिकी/पेट्रो 

लियम प्रौद्योगिक तेल प्रौद्योगिकी / रमायन इंजीनियरी योनिक इंजी 
नियरी में डिग्री या भौतिक-विज्ञान रसायन-विज्ञान /गणित / भू 

विज्ञान अनुप्रयुक्त भूविज्ञान में मास्टर की डिग्री या समसुल्ग । 
( ii ) पैट्रोलियम प्रौद्योगिकी में मनुसंधान/डिजाइन /विकास या पट्रोलियम 

उद्योग में विकास खोज / उत्पावन / परिष्करण कार्यक्रम परियोजना की 

योजना पौर क्रियान्वयन में 12 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा मुहिन अधियों को दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा मकती हैं । 
रिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हसा संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

मुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 

अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्घ महीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : . 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रमायन प्रौद्योगिकी 

पैट्रोलियम प्रौद्योगितिल प्रौद्योगिकी रसायन इंजीनियरी / 
गांत्रिक इंजीनियरी में मास्टर को डिग्री या भौनिक-विज्ञान 
रसायन विज्ञान /गणित/ भू-विज्ञान अनुप्रयुक्त भू-विज्ञान में 

डाक्टरेट की डिग्री । 
( ii ) साध्यता अध्ययम या विस्तृत परियोजना रिपोर्ट तैयार 

करने और/ या तकनीकी आर्थिक मूल्यवान का अनुभव । 
( iii ) मांग के पूर्वानुमान के संबंध में पैट्रोलियम अर्थशास्त्र , 

परिष्करणी उत्पादन की वृद्धि करने , वितरण और मूल्य 
निर्धारण का शान और पेट्रोलियम की खोज , उत्पादन और 
परिष्करण में आधुनिक प्रवृत्ति और प्रगति तया अन्य रेणों 
में कच्चे तेल और उत्पादन के परिवहन से परिचित । 

[ सं . ए . 12018/ 3/ 8 5-प्रशासन 1] 

एम . पी . मौर्य , अवर सचिव 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 9th September, 1986 
G. S. R . 826. In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Plan 
ning Commission Joint Adviser Coal, Petroleum , Rural 
Development and Industries and Infrastructure Planning) 
Recruitment Rules . 1979, namely : 
__ 1. ( 1 ) There Rules may be called the Planning Commis 
sion ( Joint Adviser Coul , Petroleum , Rural Development and 
Indistries and Infrastructure Planning ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1986. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Annexure to the Planning Commission ( Joint 
Allviser Coal, Petroleum, Rural Development and Indust . 
yies and Infrastructure Planning ) Recruitment Rules, 1979 
relating to the educational and olher qualifications required 
for direct recruits , 
( a ) for the entries under the heading " 1. Toint Adviser 

( Coal ) " , the following entries shall be substituted , 

namely : 
" Essential : 
(i ) Master s degree in Geology Applied Geology | 

Physics Chemistry Mathematics or degrec in 
Mining Engineering of a recognised University 
or cquivalent, 


(ii ) 12 years experience in research / development / 

Planninglexecution of projects programme in 
the exploration , exploitation and utilisation of 

COA) and lignito or both . 
Note 1 Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : - The qualification regarding experienco 19 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
helonging to the Scheduled , Castes and Scheduled 
Tribes, if, at any stage of selection , the Union Pub 
lio Service Commission is of the Opinion that suffi 
cient number of candidates from this comcuni 
ties possessing the roquisite experience ar - not likely 
to be available to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Essential : - - 


टिप्पा : मूल नियम , योजना आयोग की सरकारी अधिसूचना सं0 सा0 

का . नि . 628 तारीख 30 मार्च, 1979 के अधीन भारत के 
राजपन्न भाग 2, खंड 3 (i ) तारीख 28 अप्रैल , 
1979 के पृष्ठ 1141 से 1147 पर प्रकाशित किए गए थे 
और तत्पश्चात् उनका संशोधन निम्नलिखित द्वारा किया गया-- - 
(1 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3( ) के पृष्ठ 

823 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . 
नि , 341 तारीख 7 अप्रैल , 1984 


(i ) Doctorate degree in Geology| Applied Geology | Phy 

sics Chemistry Mathematics or Master s Degree in 
Mining Engineering of & rccognised University or 

equivalent. 
( ii ) Knowledge of problems related to exololtation. con 

servation , trchnology and infra trucure develop 

ment as applied to coal and lignito basc :1 industries. 
(iii ) Experience of techno -economic evaluation of feasi 

bility studies or detailed prolect reports " ; 
( b ) For the entries under the heading "2 . Joint Ad . 

viser ( Petroleum) ", the following entries shall be 

substituted , namcly : 
" Essential : 
(i) Degree in Chemical Technology Petroleum Techno 

logy Oil Technology Chemical Engineering |Mechani 
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cal Engineering or Master s degree in Physics) 
Chemistry / Mathematics / Geology / Applied Geology of 

a recognised University or equivalent . 
( ii ) 12 years experience in research / design / development 

in Petroleum technology or planning / implementation 
of development exploration production refining pro 

grammes projects in Petroleum Industries. 
Note Oualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case 

of candidates otherwise well qualified , 
Note 2 : -- The qualification regarding experience is re 

laxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates be 
longing to the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection , the Union Pub . 
lic Service Commission is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these communi 
ties possessing the requisite experience are not like 
ly , to be available to fill up the vacancies reserved 

for them.. 
Desirable : 
( i) Master s degree in Chemical Technology Petroleum 

Technology Oil Technology Chemical Engineering ! 
Mechanical Engineering or Doctorate degree in 
Physics Chemistry ) Mathematics ) Geology Applied 
Geology from a recognised University of equiva 
lent. 


(ii) Experience of preparation and /or techno - economic 

evaluation of feasibility studies or detailed project 

reports. 
iii) Knowledge of petroleum economics in relation to 

forecast of demand, optimisation of refinery outputs , 
distribution and pricing and acquaintance with the 
modern trends and advancement in exploration , pro 
duction and refining of petroleum and transport of 
crude and products in other countries. " 

___ INo. A -12018/ 3 / 85- Admn.] 

S. P. MAURYA, Under Secy. 
Note. The principal rules were published in the Gazette 

of India Part II, Section 3 (i ) dated the 28th April , 
1979 at pages 1141 to 1147 vide Government noti 
fication, Planning Commission, No. G . S . R . 623 , 
dated 30th March , 1979 and were subsequently 
amended by : 
(i ) Government Notification No . G. S. R . 341, dated 

the 7th April, 1984 published in the Gazette of 

India Part II Section 3 ( i) at page 823. . 
( ii ) Government Notification No. G .S. R . 310 dated 

the 30th March, 1985 , published in the Gazette of 

India , Part II Section 3 (i ) at pages 850 . 
( iii ) Government Notification No. G . S.R . 138 dated 

22nd February, 1986, published in the Gazette 
of India , Part II , Section 3(i) at pages 383 to 384 . 


PREPARMERARLIAME 


T ERARAN.. 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 17 सितम्बर , 1986 
सा . का . नि . 827 : - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, अन्दमान और निकोबार प्रशासन 
के अधीन सर्तकता अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को नियमित करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं : अर्थात 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम अन्दमान और निकोबार द्वीप समूह ( सतर्कता अधिकारी ) भर्ती नियम, 1986 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : पद संख्या, उसका वर्गीकरण और उसके साथ संलग्न वेतनमान का इन नियमों के साथ संलग्न सूची के 
कालम 2 से 4 तक उल्लेख किया गया है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, योग्यता आदि : भर्ती की पद्धति, आय सीमा, योग्यता और उक्त पद से संबंधित अन्य मामलों का कथित सूची के 
कालम 5 से 13 तक उल्लेख किया गया है 

4. अयोग्यता : कोई भी व्यक्ति जिसने , 
( क ) किती ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो, जिसका/जिसकी पति /पत्ती जीवित हो , या 

( ख ) जिसने पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पदों में से किसी भी पद पर भर्ती के लिए पात्र नहीं होगा : 

किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू स्त्रीय कानूनों के अधीन अनुरूप है और ऐसा 
किए जाने के अन्य कारण भी हैं तो वह किसी भी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन से छूट दे साती है । 

5. छूट देने का शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा किया जाना आवश्यक और अनिवार्य है तो वह लिखित रूप में दर्ज किए गये 
कारणों से और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को इन नियमों से छूट दे सकती है । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों में निहित किसी भी बात का केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर इस संबंध में जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनु 
सूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षण, आयुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव 
नहीं पड़ेगा । " 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद है अथवा गैर सीधी भर्ती वाले उम्मीद- क्या केन्द्रीय सिविल 

चयन पद वार के लिए प्राय सीमा सेवा ( पेंशन ) नियमा 

वली , 1972 के नियम 
30 के अंतर्गत जोड़े 
गए सेवा वर्षों का सांभ 
ग्राह है 


3 


सतर्कता अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय 
( 1986) सेवा, समूह " ख " 
* कार्यभार के मनु- राजपत्रित लिपिक 
सार पदों की संख्या वर्गाय 
में परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


650- 30-740- 35- 

810-६ . रो .- 35 
880- 40- 1000 
द . रो . - 40 -1200 
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सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित 
शौक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


क्या सीधी भर्ती के लिए उम्मीदवारों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती की विधि | सीधी भर्ती द्वारा या 
निर्धारित प्रायु तथा योग्यताएं पदोन्नति वाले 

पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानां 
उम्मीदवारों पर भी लागू होंगी 

तरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों से 
भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


. 


. . . 


यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे ग्रेड जिनसे 
पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति 
हो तो उसको संरचना क्या है 


परिस्थितियों में भर्ती के लिए संघ 
लोक सेवा आयोग का परामर्श लिया 
जाना है 


11 


13 


12 
लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय या राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों के अधिकारी --- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति किसी अधिकारी का 
चयन करते समय प्रायोग से परा. 
मर्श आवश्यक है । 


( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदश पदों पर हों , 
( ii ) जिनकी 550 - 900 रु . के वेतनमान वाले या समकक्ष पदों पर तीन 

वर्ष की नियमित सेवा हो , या 
( ii ) जिनकी 4 25 - 700 रु . के वेतनमान वाले या समकक्ष पदों पर 8 

वर्ष की नियमित सेवा हो , और 
( ख ) जो निम्नलिखित शैक्षिक अहंताएं तया अनुभव रखते हों : 
( i) सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध संस्थान से प्रशासनिक सतर्कता में 

या अन्य किसी मान्यताप्राप्त संस्था से कोई तुल्य प्रशिक्षण सफलता 

पूर्वक पूरा कर चुके हों । 
( ii ) सतर्कता मामलों में प्रशिक्षण 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन या विभाग में इस प्रतिनियुक्ति से तुरन्त पहले धारित 
किसी अन्य संवर्ग बाज पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित , 
साधारणतः 3 वर्षों से अधिक नहीं होगी ) 


- - 


- 


[ सं . यू - 14012/ 8/ 86-ए एन . 

बालेश्वर राय , निदें 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 17th September, 1986 


4. Disqualification. -~- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

a person having a spouse living ; or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 


G. S. H . 827. ---In exercise of the powers conferred by 
the prtiviso . to : article 309 of the Constitution, the President 
héreby makes the following rules regulating the method of 
recruitinent to the post of Vigilance Officer under the Anda 
man an 1 Nicobar Adininistration , namely : 


shail be eligible for appointment to any of the said posts : 


1 . Short title and commencement. - -( 1 ) These rules may be 

called the Andaman and Nicobar Islands (Vigilance 
Officer ) Recruitment Rules , 1986 . 


Provided that the Central Government may , if satisf 
that such a marriage is permissible under the personal 1 
applicable to such person and the other party to the marria 
and that there are other grounds for so doing except : : 
person from the operation of this rule . 


( d ) They shall come into force on the date of their 

publication in the . Official Gazette. 


5 . Power to relax . - Where the Central Government 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it ac . 
by order, for reasons to be recorded in writing and in cox 
sultation with the Union Public Service Commission, rel. . 
any of the provisions of these rules in respect of any cle 
or category of persons . 


2. Number of posts , classification and the scale of pay. -- 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


. 3. Method or recruitment, age limit, qualifications etc. - -- 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other, concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes. 
Ex-servicemen and to other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


( TO JE 


3 (1 )] 
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SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Vigilanco Ofacor in Lakshadweep admlolstration 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or Non -solection post 


2 


Vigilance Officer 


Not Applicablo 


1 * (1986 ) 

Gencral Central 
* Subjøct to variation Sorviço Group B 
dependent on work load . Gazetted Ministorial 


Rs. 630 - 30 -740 - 35 810 - 
EB - 35 - 880 -40 -1000 - EB 
40 - 1200 . 


Ago limit for direct Whether benefit ofadded Educational and other Whether ago and educa - Period of probation If 
rocruits 

yoars of Service admissi- qualifications required tionalqualifications pres. Any 
ble under rule 30 of the for direct recruits cribed for direct recruits 
CCS (Pension ) Rulos, 

will apply in the case of 
1972 

promotees 


6 (a ) 


8 


9 


Not Applicablo 


Not applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


- 


- - 


Mrihod of rocruitment whothor In case of recruitment by promotion /deputa - If a DPC exists , Circumstances in which UPSC 
vy direct recruitmentor by depu - tion , transfer/grade from which promotion / what is its compo - is to be consultod in making 
tation /transfor and percentage of deputation , transfer to be mado 

sition 

recruitment 
V. cancies to be filled by various 
methods . 


10 


11 


12 


13 


y transfer on deputation 


Consultation with the Commsi 

slon necessary whilo solect 
ing an Officer for appoint 
ment on transfer on deputa 
tion . 


Transfer on doputation : 
Officers under the Centralor State Govern - Not applicable 

mont or Union Territorios : 
(a ) ( i) holding analogous posts on regular 

basis , or 
(ii) with 3 ytars regular servico in 

posts in the scale of Rs. 500 _ - 900 or 

equivalent, or 
( lil ) with 8 year s regular service in 

posts in the scale of Rs. 425 - 700 or 

oquivalent , and 
(6 ) Possessing the following qualifications 

and experlonco 
(i) should have completed succossfully 

Administrative Vigilanco training 
in tho Institute of Secretariat 
Training and Managemont or a 
comparablo training in any other 

recognised Institution . 
( ii) Experionco in Vigilance matters . 
(Poriod of deputation including period of 

doputation in anothor ex - cadro post 
held immedlately proceding this appoint 
mentin the samc or somo other organisa 
tion or Departmont of the Contral Govt. 
shall ordinarily not excoed 3 years) . 


(No. U - 14012 /8 /86- ANL ) 
BALESHWAR RAI, Director 
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नई दिल्ली, 22 सितम्बर, 1986 
सा . मा . नि . 823. राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त माक्तियों का प्रयोग करते हुए और गृह मंत्रालय ( पुलिस संगणक समन्वय 
निदेशालय ) समूह क और ख पद भर्ती नियम , 1980 का , जहां तक उसफा संबंध कनिष्ठ स्टाफ माफिसर के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रमश करते 
हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले दिया गया है या करने पर लोप किया गया है गृह मंत्रालय के अधीन राष्ट्रीय अपराध प्रभिलेख ब्यूरो ( संगणक प्रभाग ) 
में कनिष्ठ स्टाफ माफिसर के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मर्थात् : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मन्त्रालय ( राष्ट्रीय अपराध अभिलेख व्यूरो-संगणक प्रभाग ) कनिष्ठ 
स्टाफ माफिमर भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह होगा जो इससे उपापड मनुसूची के स्तम्म 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, भागु-सीमा और महताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें थे होंगी जो 
उक्त मनुसूमो के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईता : - यह व्यक्ति - -- 
( क ) जिपने ऐसे व्यक्ति से भिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उमस पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परस्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पकानार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
प्रजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- अहा केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए ओ कारण है 
सन् लेखबय करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों में किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मामत , भावेश धारा 
शिपिल दर सकेगी । 

याति : - इन नियमों को कोई यात , ऐसे मारक्षों, माघु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और प्रम्प विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


व का माम 


वर्गीकरण 


येतनमान 


पदों को 
संध्या 


अनुसूची 
चयन पर अथवा सीघेभर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़ गए वर्षों का फायदा 
अवयन पद ग्पक्तियों के लिए पायु- सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 

1972 के नियम 30 के अधीन 
मनुशेय है या नहीं 


5 


1 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मनिष्ठ स्टाफ प्राफिसर 7 * साधारण केन्द्रीय 

( 1986 ) सेवा समूह "क " 
* फाई मार राजपक्षित 


700- 40- 900 
६ . रो . - 40 
1100- 60 
1300 रुपये 


माधार 
पर 
परिवर्तन 
किया . 


सकता 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या 
शैक्षिक र मन्य महताएं लिए विहित प्रायु और शैक्षिक महताएं 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
प्रौलत व्यक्तियों की दशा में भाग 

नास्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों 
होंगी या नहीं 

द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 
10 

11 
साग नहीं होता 

लागू नहीं होता प्रोभत मधिकारियों के लिए दो वर्ष ( i ) 50 प्रतिशत प्रोप्रति वारा 

जिसके न हो सझने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्पानान्तरण 

बारा । 
( i ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
हारा । 
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[ भाग II ---बण्ड 3 (i )] 

भारत का राजपत : मादूबर 4, 1986/ बाश्विन 12, 1908 
-- - - - - - - . - - - 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानम्तरण पार, भर्ती की दशा में में यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संस्पना 
श्रेणियों जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संप 
लोक सेवा पायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


12 


13 


14 


प्रोन्नति : 
निरीक्षक ( अनुरक्षण )/निरीक्षक ( गरतकन की ) जिसमे उस (प्रोपति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 

समह "क " विभागी , प्रोति समिति 
प्रतिनिया पर स्थानान्तरण/स्थानान्तरण : 


परपैक चमर पर क्यन संघ लेक 

सेवा पापोन के परामर्श से निया 
जाएगा । 


केन्द्रो / राज्य पुलिस बलों/ संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी जो 1 अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोष - अध्यक्ष 
नियमित प्राधार पर सदृश पदों पर या पुलिस उप -अधीक्षक 2 संयुक्त सचिव (पुलिस ) - -- सवस्य 
को पंक्ति में कार्यरत हों या उप अधीक्षक पुलिस था 3 उप -निदेशक ( संगणक ) - - सदस्य 
समतन्य पद पर प्रोन्नति के लिए अनुमोदित पुलिस निरीक्षक राष्ट्रीय अपराध मभिलेख ब्यूरो 
की पंक्ति के ऐसे पधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में 6 वर्ष पुष्टिकरण (स्थायीकरण ) के संबंध में विचार करने के लिए । 
निमित सेवा की हो । 

समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की मोघो 1 संयुक्त सचिव ( पुलिस ) -- अध्यक्षा 
पंमित में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 2 उप -निवेशक ( संगणक ) राष्ट्रीय अपराध मभिलेख व्यूरो 
जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त । 

___ - - सदस्य 
व्यक्ति भी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार किए टिप्पण : किसी स्थानान्तरिती आफिसर की पुष्टि से संबंधित 
जाने के पात्र नहीं हांगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्ययाहियां , पायोग के 
अन्तगत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि मायोग एनका 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति - अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोजति समिति की 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक बठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
नहीं होगी ) 

की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


. 


- 


7 


[ सं . 33/11/ 8 5-प्रशा . /एन . सी . पार . . . कामिक -1 ] 

मुदर्शन प्रदीप, अपर सविष 


4. Disqualification.- ~ No person, -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriago 

with a person having a spouse living , or 
( b) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible undor the personal Iaw 
applicable to such person and other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
Person from the operation of this rule. 


New Delhi , the 22nd September , 1986 
G .S. R . 828. - In exercise of the powers conferred by 
proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the Ministry of Home Affairs (Directorate of Co 
ordination Police Computers) Group A and B posts Re. 
cruitment Rules , 1980. in so far as they relate to the post 
of Junior Staff Officer, except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby nikes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Junior Staff Officer in the National 
Crime Records Bureau (Computers Division ) under tho 
Ministry of Home Affairs, namely : 

1. Short title and commencement. - (1 ) These rules may 
be called the Ministry of Home Affairs (National Crime Ro 
cords Bureau Computers Division ) Junior Staff Oficer Re 
cruitment Rules, 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Officiar Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay. - - The 
nurts er of the said post, its classification and scale of pay 
Attached thereto shall be as specified in colunny ( 2 ) to ( 4 ) 
of the Schedule annexed thereto . 

3. Method of recruitment . age limit and qualification etc.---- 
The method of recruitment, age limit, qualificati in and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns (5 ) to (14) of the said Schedule. 


5. Power to relax. --- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necesary or expedient so to do, it 
may, for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rwes with respect to any class 
or category of persons, 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessiony roquided 
to be provided for the members of the Scheduled Castor , 
the Scheduled Tribes the Ex -servicemen and other spocial 
categories of persons in accordance with tho orders 
and instructions issued by the Central Governmont from 
time to time in this regard . 
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HE 


1. LU 


SCHEDULE 


_ _ _ 


_ 


_ 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
post 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rulo 
30 of the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules , 1972 , 


1 


6 


Junior Staff 
Officer 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


7 (1986 ) General Central Rs. 700 -40 -900 - 
* Subject to Service Group EB -40 -1100 - 50 
variation A Gazetted 1300 
dependent 
on work 
load . 


- ULU 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruite will apply in the 
case of promotees 


Period of probation , Method of recruitment whether by 
if any 

direct recruitment or by promotion 
or by deputation / transfer and per 
centage of the vacancies to be filled 
by various methods . 


Q 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


2 years for pro 

motee ofllcers . 


(i) 50 % by promotion falling which 

hy trasfer on deputation 
(ii) 50 % by transfer on deputation / 

transfer . 


- 


- 


- 


In case of recruitoont by promotion /doputation 
transfor, grades from which promotion /deputation 
/ transfer to be mado . 


If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition . 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making recruit 
ment. 


13 

14 

- - - - 
Promotion : 

Group A Departmental Promotion Selection on each occasion shall 
Inspector (Maintenance)/Inspoctor (Non -Tochnical) Committee (for con : idering promotion) be made in consultation with 
with 5 years regular service in the grado . 

1 . Chairman /Member, Union Public 

the Union Public Service Com 
Transfer on deputation / transfer : 

Service Coinmission - Chairman 

mission , 
Officers under the Contral/State Police Forces/Orga - 2 . Joint Secretary (P ) — Member 

nisations who are working in analogous posts on a 3 . Deputy Director (Computers ), National 
regular bazis or in the rank of Deputy Superinten - Crime Records Bureau - Monber 
dent of Police or officers of the rank of Inspector Group A Departmental Promotion 
of Polico appro : ad for promotion to the post of Committee : (For considering confir 
Deputy Superintendent of Police, or o :quivalent mation ) : 
with 5 years regular service in the grade . (The de - 1, Joint Secretary (P ) - Chairman 
partmental officers in the feeder category who are 2 . Deputy Director (Computers ), National 
in the direct line of promotion will not be eligible Crime Records Burcau — Member 
for consideration for appointment on deputation Note : Tlie proceedings of the Departmental 
Similarly , deputationists shall not be eligible for Promotion Committee relating to 
consideration for appointment by promotion . confirmation of 2 transferee officer shall 
Period of deputation including period of deputation be sent to the Commission for approval. 
in another ex -cadre post held immediately preced If, however, these are not approved by 
ing this appointment in the game organisation tho Commission a fresh ineeting of the 
department shall ordinarily not exceed 3 years ), Departniental Promotion Committee to 

be presided over by the Chairinan or a 
Member of the Union Public Service 
Com .nission shall be held , 


[No. 33 /11 /85- Admo/NCRB/Pers- ]] 

S . D . PRADEEP, Under Secy . 


IT11 - Ma(1) मारत का राजपत्र : साबर 4 1986/ आश्विन 1: , 1908 
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नई दिल्ली , 22 सितम्बर , 1986 
सा . का . नि . 829: -- राष्ट्रपति संविधान के अनुण्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उत्तर पूर्वी पुलिस प्रकावभी के 
कार्यालय, उमसा , बारापानी में चिकित्सा अधिकारी ( समूह " ब " ) के पद पर भर्ती को पद्धति को विनियमित करने के लिएनिलिखित नियम बनाते हैं , 
मर्थात् : 
1 . संक्षिप्त माम मोर प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उत्तर पूर्वी पुलिस अकादमी, उमसा, धारापानी (चिकित्सा अधिकारी) को नियम 
1086 है । 

( 2 ) ये नियम राजपत में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पदों को संबपा, वर्गीकरण और वेतनमान : - पदों को संग्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान इन नियमों से संलग्न अनुमची फे रतम्भ से 
4 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होगे । 
3. भर्ती का पति, प्रायु सीमा पार पाहताएं : - --भर्ती की पति, प्रायु सीमा, महताएं मार उस पद से संमंधित अन्य बातें बतानर पं . : 
से 14 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 
4. निरईता : कोई भी व्यक्ति , जिसने 

( क ) किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो , जिसका जिसकी पति/परमों जीवित हो , या 
( ब ) जिसने पति/पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो, उक्त पद पर भर्ती के लिए पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह, ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पम पर लागू स्वय फानन के प्रघंन अनुमेय है और एस 
किए जाने के अन्य कारण भी है तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 
5 . छूट देने को शक्ति : - --जहाँ केन्द्रीय सरकार का मत हो कि ऐसा किया जाना प्रावश्यक और अनिवार्य है तो यह लिहित ८ में दर्ज किए P M 
से मोर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी या वर्ग के प्यक्तियों को ,प्रादेश द्वा , इन नियमों के हित में में छूट दे सकती है 
8. भावति : --- इन नियमों में निहित किसी भी बात फा, झेय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जार मारेपों के अनुसार अनुसुचित जाहिय . 
अनुपित जनमातियों, भूतपूर्व सैनिको भीर अन्य विशेष भेणी के व्यक्तियों के लिए अपेक्षिस भारक्षणों, प्रायु सं मा में छूट मार कन्य भिारत पर कोई प्रभार 
महीं पड़ेगा । 

मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संम्या 


चयन पर 
है/ मथवा 
गैर यम पव 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए पया केन्द्रीय सिविल सेवा 
प्रायु सीमा 

( पेंशन ) नियमावली 
1972 के नियम 20 के 
अंसर्गत जोड़े गए सेवा 
वर्षों का लाभ प्राह्म है । 


रिकित्सा अधिकारी 


लागू नहीं होता 


1 * केन्द्रीय सिविल 
( 1988 ) सेवा पुप " बी " 
* कार्यभार के राजपत्रित 
अनुसार पवों मलिपिकवर्गीय 
की संख्या 
में परिवर्तन 


650-30- 740- लागू मही30 वर्ष से अधिक महो 
35- 810-८. रो . होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों 
35- 880 -40 

या मादेशों के अनुसार सरकारी फर्म 
1000-4. रो 

पारियों के लिए 5 वर्ष तक की छूट ) 
40-1200 रुपये 

नोट : ... मायु सीमा के निर्धारण की विभि 
विष्ट तारीख , भारत ( ग्मान 
और निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षप 
को छोड़कर ) स्थित उगम वारों से 
मायेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
होगी । 


सकता है । 


- - - - - 


- 


- 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित शैक्षिक 
तथा अन्य योग्यताएं 


क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों परिवीक्षा की अवधि 
के लिए निर्धारित प्राय सपा यदि कोई हो । 
योग्यताएं पदोन्नति पाले , उम्मीव 
कारों पर लागू होगा । 


मी की विधि सं घी की द्वारा या 
पदोन्नति बार या प्रतिनियुमित 
स्थानान्तरण द्वारा तपा विमिग्न 
विधियों से भरी जाने वाले रिय : 
का प्रतिशत । 


10 


11 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर रपानान्तरण द्वारा 
ऐसा न होने पर सीधी भर्ती बारा । 


मनिवार्य : 
( 1 ) भारतीय चिकित्सा परिषद अधिनियम 

1956 को पहली या दूसरी अनुसूची का 
तीसरी अनुमुची के भाग- 2 में शामिल 
( लाइसिएट योग्यतामों को छोड़कर ) 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - - --- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - -- 


----- - - 


. - -- - - . 


- 


- - 


- 


-- - 


मान्यता प्राप्त चिकिमा योग्यता तोमरी 
अनुसूची मे भाग- 2 में मामिल योग्यता 
धारकों को भारतीय चिकित्सा परिषद 
अधिनियम , 1956 की धारा 13( 1 ) 

में विनिर्दिष्ट गते भी पूरी करनी होंगी । 
( 2 ) अनिवार्य रोटेटिंग इंटरनशिप अवश्य पूरी 

को हो । 
मोट : - - अन्यथा सपोग्य उम्मीदवारों के मामले 

में मंघ लोक सेवा प्रायोग के विवेक 
से योग्यमानों में फूट दी जा सकती है । 


- .- - 


- .. . .... 


- -- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि पदोन्नलि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण पारा भर्ती होनी हो 
तो वे पेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुफिन स्थानान्तरण किया 
माना है 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति ममिति हो . परिस्थितियों में भर्ती के लिए संघ लोक 
तो उनका संरचना क्या है 

मेवा आयोग का परामर्श लिया जाना है । 


-. . 


- - -- -- - - - - 


- 


- - 


....... 


- - - 


- 


- LAAmr 


- - - - - - 


. 


- 


- - - 


. 


- 


. 


-. - 


. - 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


प्रतिनियुभिम पर स्थानान्तरण द्वारा 

अप " मी " विभागीय पछोन्नति ममिति 

प्रत्येक प्रवमर पर चयन मंघ लोमा सेवा 

प्रायोग के परामर्श से किया जायगा । 
बतरपूर्वी क्षेम में केन्द्रोमगज्य सरकारों/मंत्र राज्य क्षेत्रों के मोधी भर्ती मालों के स्थायीकरण पर 
प्रमोन अधिकारी ओ 

विचार करने के लिए ) 
( क ) नियमित प्राधार पर मवृक्ष पदों पर हों , पौर. 

1 . निदेशक , नसर पूर्षी पुस्लिम - -- प्राया 
( ब ) सीधी भर्ती वालों के लिए कालम 8 में निर्धारित 2. सुप निदेशापा /सहायक निदेशक , उत्सर. 
शैक्षिक योग्यतायें रखते हों । 

पूर्ण पुलिस प्रकावमी - - मदम्य 
( प्रनिनिए क्ति की अवधि, इस नियुक्ति मे परंत पहले उमी 3. प्रशासन अधिकारी, उत्तर पूर्फ पुनिम 
मंगठन विभाग में किमी अन्य संवर्ग बाल पद पर प्रतिनियुक्ति मकादमी --- सवस्य । 
की अवधि महिन , 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

नोट : - - स्थायीकरण में संबंधित विभा 
गीय पदोलति गमिति की कार्यवाही 
अनुमोदन के लिए मंघ लोक सेवा प्रायोग 
को मजी जायगी । मयापि यदि प्रायोग 
द्वारा इनका अनुमोदन नहीं किया जाता 
है सो मंग लोक मेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या सवम्य की अध्यक्षता में विभागीय 

पदोन्नति ममिति को फिर से बठना होगी । 
.. -. . . . ... - -- - - - - - ...---- - - --- ---- -- - -- 
- - . . . 

[ सं . 6/ 2/ 86- एन ई- 2 ] 

शिव ममन, उप सषिय 
New Delhi. the 22nd September . 1986 

( b ) who, having n spouse living, bas entered into or 
G . S .R . 829 . - In exercise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

shall be cligible for appointment to the suid post. 
recruitment to the post of Medical Oficer (Group B ) in 
the office of North Fastern Police Academy, Umsaw, Bars 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
pani, Thamely : - - 

that such mariage is permissible under the personal law 
____ 1 . Short title and comnmencement : - - ( 1 ) These rules may 
be called the North Euntern Police Academy, Barapani, 

applicablo to such person and the other party to the marriage 
( Medical Officer ) Recruitment Rules. 1986 . 

And that there are other groupds for so doing, exenipt any 

person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

5 . Power to relax . ..- Where Central Government is of the 
2 . Number , classification and scales of pay . - - The num opinion that it is necessary or expedient so to do , it may. 
ber of post, its classification and the scale of pay attached 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche sultation with the Union Public Service Cominission , relax 
duled annexed to these rules, 

any of the provisions of these rules with respect to anv class 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications.-- 

or category of persons. 
The method of recruitnjent. age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specifiest 6 . Saving. --- Nothing in these rules shall cfrect reservations 
in columns 5 10 14 of the aforesaid Schedule . 

relaxation of age limit and other concessions required to 
4 . Disqualification . — No person , 

be provided for the Scheduled Custes, the Scheduled Tribes 

And other special categories of persons in accordanco with 
( it ) Who has entered into , or contracted a marriage the orders 19sued by the Central Government from time 
with a person having spouse living , or 

to time in this regard . 


[erat Il- - 00$ 3 (1)] 
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- : : - -- - * : - - . - - - . : . : - - -- - - --- -- 


- - -- -- - - - 


- 


- - 


Namo of post Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether selec - 

tion or non - sole 
tion posts 


- 1 - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


L 


5 


- - - -- - -- --- - 
6 

- -- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


2 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 (1986 ) 
Subject to variation Central Civil Service, Rs. 650 - 30 -740 - 35. 

dependent on work - Group B Gazetted . 810 -EB -35- 880 -40 
load 

Non-ministerial. 1000- EB - 40 - 1200 . 


Medical 
Officer 


Not applicable 


Not exceeding : * 30 years. 
(Relaxable for governments 
vants uptu 5 years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government. ) 
* NOTE ; The crucial date for 

delermining thoage Limit shall 
ho the closcing date for receipt 
of applications from candi 
datos in India (other than 
those in Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadwcep ). 
- - - - - - -- - - - - - - 


Whcther benefit of Educational and other qualiticulions Whether age and Period of probation 
added years of Şor - required for direct recruitinent. educational qualiti- if any. 
vice is admissiblo 

cation prescribed for 
under Rule 30 of the 

direct recruits will 
Ccutral Civil Service 

apply in case of 
( Pension ) Rule, 1972 

promotees 


- - - - - - - - - - - - - - 
Method of l ecruitinent 

whether by direct 
recruitment or by depu 
tation /transfer and 
percentage of the vacan . 
cles to be filled by 
various methods. 


10 


Not applicable 


Not applicablo 


2 year s 


11 

- - - -- - - 
By transfer on depu 

tation failing which 
hy direct recruitment 


Essential : 
(i) A recognised Medical qualification 

including in the First or the Seound 
Schedule or Part II of the Third 
Schedule ( other than licentiate quali 
fications) to the Indian Medical Coun 
cil Act, 1956 . Holders of qualifica . 
tions included in Partlloftho Third 
Schedule should also fulfil the con 
dition stipulated in Section 13 ( 3 ) of 
the Indian Medical Council Act, 

1956 . 
(ii) Must have completed the Compul. 

sory Rotating Intership . 
Note: - Qualifications are relaxable at 

the discretion oftho Union Public 
Service Commission in case of candi. 
dates otherwiso well qualified . 


In case of recruitment by promotion /deputa - If Departmental Promotion Committeo Circumstances in which Union Publics 
tion/ trapsſer, grades from which promotion / exists, what is its composition . 

Service Commission is to be consulted in 
deputation / transer to be made . 

making recruitment. 


12 , 


13 


14 


By transfer on deputation : 

Group B 
Officers under the Central/State Governments Dopartment Promotion Committeo 
Union Territories in the North Eastern (for considering cases of confirmation 
Region . 

1 . Director North Fastern Police Academy 


Selection on cach occasion shall bemade in 
consultation with the Union Public Ser 
vice Commission 


- 


. . . . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
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_ - : - - - 


- 


- - 


- 


13 


14 


( a) ( i) holding analogous posts on a regular 

Chairman 
basis , and 

2 . Deputy Director/ Assistant Director, 
(b ) possessing the educational quzlinications North Eastern Police Academy. -Member 

presurived fordirect recruits under Col. 8 ; 3. Administrative Officer, North Eastern 
( fcriod of deputation Including period of Police Academy. 

— Member 
deputation in another ex -ceder post held Note : - - The proceedings of theDepartmental 
immediately preceding this appointment in Promotion Committee relating to confir 
thesam : org. nisation department shall not mition shall be sent to the Commission 
exceed 5 years). 

for approval. If, however , these are not 
approved by the Commission, a fresh meet 
ing of theDepartmentalPromotion Commi. 
ttee to be presided over by the Chairman 
or Member of the Union Public Servico 
Commission shall behold . 


INo. 6/ 2/ 86- NE-IJ 

SHIV BASANT, Dy. Secy. 
New Delhi , the 23rd September , 1986 


नई दिल्ली, 23 सितम्बर, 1986 
सा . या . नि . ६. 30 : - इम मंत्रालय की तारीख 25- 7- 1986 की 
समसंख्यषः अधिसूचना में यनिष्ट विश्लेषकः ( या अध्ययन ) के पद से सब 
पालम 11 के अंतर्गत उपबंध ( iii ) को निम्न प्रकार प्रतिस्थापित किया जाए : -- 


"( iii ) मचियालय प्रशिक्षण तथा प्रमंध संस्थान , डिफेंस इंस्टीच्यूट 

आफ वर्क स्टडी से एडवांस मैनेजमेंट सर्विस कोर्स या किसी 
अन्य मान्यताप्राप्त संस्थान से ऐमा ही प्रशिक्षण सफलतापूर्वक 
पूरा किया हो या प्राप्त करने के पात्र हों " । 


G.S. R. 830. - In this Ministry s Notification of even No . 
dated 25 -7 -1986, under column 11 in respect of the post of 
Junior Analyst ( Work Study ) , Provision ( iii) may please 
be substituted as under : -- 
" ( iii) completed successfully, or be eligible to undergo , 

the Advanced Management Service Course of tho 
Institute of Secretariat Training and Management , 
Defence Institute of Work Study or a comparablo 
traiping, in any other recognised institution ." 


[सं . ए-12018/ 9/ 86-प्रशा-1 ( क ) पो यू ] 

बी . एम. अरोड़ा, अवर सचिव 


INo. A- 12018/ 9186 - Aid . I ( A ) PU] 

B. M . ARORA, Under Secy . 


मई दिल्ली , 24 सितम्बर , 1986 
सा . का . नि . 831 :-.. राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय के सरदार बल्लम 
भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी, हैदराबाद में एक्सरे तकनीक के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्यात : 

1. संभिप्त नाम और प्रारम्भ :-- ( 1 ) इन नियनों का संक्षिप्त नाम सरदार बल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी, हैदराबाद एक्सरे तकनीमा भर्ती 
नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या बर्गीकरण और वेतनमान :-- उस्त पर की मंशा, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इससे उपावर अनुसूर्य के स्तम्म 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पक्षप्ति , आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं आदि :- - उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , आयु सीमा, असाएं और उससे संबंधित अन्य बास पे होंगी 
जो त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईता : - यह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है । या 
( ७ ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उमत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐले व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के मकान 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- माहा फेन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वही वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबस करके इन नियनों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेमो । 

6. व्यावृत्ति :-.-. इन नियमों को कोई बात, ऐसे आरक्षणों आयुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 11-- -13( 1 )] 


भारत का राजपत्र : भन्दपर 4, 1960/ माश्विन 12, 1908 
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- 


- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


पेतनमान 


चयन पर भषया 
मपयन पद 


सेवा में जीरे गए वर्षों का फायदा सी भर्तीकिए 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , जाने पाल 
1972 के नियम 30 के अधीन व्यक्तियों के 
अनुज्ञेय है या नहीं 

लिए आयु-सीमा 


- - 


- - - 


8 


एक्सरे तकनीकम 


नहीं 


1 * ( 1988 ) 
* कार्यभार के 
माघार पर 
परिवर्तन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 380- 12- 500 लागू नहीं होता 
समुह " ग " मराजपवित र . रो . -12-580 . 
बमनुसचिवीय 


( 18 - 25 वर्ष के मीष ) 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिपिस की आ 
सकती है । ) 


सकता है । 


टिप्पणी: -- मायु -सोमा अधारित 
करने के लिए मिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यपियों से ( उनसे 
भिल जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लमढीप में है ) 
मामेवन प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
भर्ती की दशा में आयु-सीमा भाष 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख बह प्रतिम सारोख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती की पति भी सीधे होगी 
मैक्षिक और मन्य अहंताएं सिए विहित बायु और शैक्षिक मईताएं 

या प्रोपति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
प्रोपत व्यक्तियों की बता में लागू होंगी 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
मा माही 

पतियों द्वारा भरी आमे वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


9 


10 


11 


माण नहीं होता 


2 वर्ष 


1. किसी मान्यता प्राप्त की लिव- 
विद्यालय से मंद्रिकुलेशन या समतुल्प 
उत्ता । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
जिसके न हो सकने पर सीवी 
भर्तीद्वारा । 


2. किसी मान्यताप्राप्त सरकारी संस्थान 
से रेडियोग्राफी में रिप्लोमा । 


हाई स्म पर एक्सरे कार्य जैसे , 
एक्सरे लेना , एक्सरे फिल्म रेवेलप 
करना मावि में से वर्ष का अनुभव । 


टिप्पणः 1. अहंताएं अग्यपा मुसहित 

अम्यपियों की बसा में कर्मचारी चयन 
कायोष के विवेकानुसार निषित की 
मा सोहै। 
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___ 10 


11 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


• - 


- - - 


- - 


- 


. . . - - - - 


--- 


- . - .- . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - -- - 


- 


टिप्पण 2: अर्हताएं कर्मचारी चयन आयोग 
के विवेषानुसार अनुसूचित जातियों 

मौर अनमूचित जनजासियों के अभ्य 
थियों की दशा में तब शिथिल को 
जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर कर्मचारी चयन आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्सियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलम्ध 
नहीं हो सकेगे । 


- 


- 


- -- 


- - - - - 


- 


- - 


- - . . - - 

- . - - 


-- 


-- 


- - 


- . 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- -- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- -- - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - - 
प्रोसि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती फो वा में से यदि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी मती करने में किम परिस्थितियों में संच 
श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा संरचना 

मोषा सेवा आयोग से परामर्म किया 
जाएग 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


r 


rrur 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 
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13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी :- - निम्नलिखित होंगे :--- 
( क ) (i जो सदा पद धारण किए हुए हैं, या 

1. उपनिदेणषा ( प्रशासन )- - - मध्मया 
(ii ) जिन्होंने 330-560 रु . के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 2. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) - - सवस्म 
पर तीन वर्ष की नियमित सेवा की है । 

3. स्टाफ सर्जन ~~~ सवस्य 
( iii ) जिनकी 260- 400 रु . वेतनमान वाले या समतुल्य पवों 4. प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 
पर पांच वर्ष सेवा की है । 
( ब ) जिमझे पास सभ 8 में अधिकथित गैशिया और अन्य 

अर्हताएं । 
( प्रतिनियुमित का अधि, जिसके अन्तर्गस उसी संगठन में इस 
निमुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कासर बाइप पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अषि है, माधारणसया सी न वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


[ सं . 1 - 12017 /1186-फामिक - 1] 

मुदर्शन प्रदीप , अबर मचित्र 


New Delhi , the 24th September , 1986 
G .S. R. 831.- - In exercise of . the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
heroby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of X - Ray Technician in the Sardar 
Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad of 
the Ministry of Home Affairs, namely : - - 


4 . Disqualification. — No person, 
( a ) who has entered into or contracted a matriuge with 

a person having a spouso living; or 
( b ) who , having a spouse living. has entered into or 

contracted A inarriage with any person , 
sball be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if batisfied 
that such marriage is permissible under the prisonnel law 
a policable to such person and other party to the marriage 
und that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Aca 
demy, Hyderabad X - Ray Technician Recruitment Rules , 
1986. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do it 
may by order , for reasons to be recorded in writing , relax 
any of tho provisions of these iules with respect 10 uliy 
class or category of persons . 


2. Number of posts , classification and scale of pay. -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached therсto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule . Aqucxed to the rules. 


3. Method of recruitment, age liimt and qualification, 
, etc . — The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and otlios inatter s Connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. - - Nothing in these Tules shall affect reservation, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes . the Scheduled Tribes , 
Ex-servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time. 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


.- 


- - 


- 
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- 
Recruitmont rules for the post of X -ray Tarlinician in Ministry!Twitt . Hame Aftails 

SVP National Police Academy, Hyderabad - 500 252 . 
Namo of post No . of posts Classification Scale of pay Selection 

Whcther benefit of 
post or non 

addod yours of sovico 
Selection post admissible under jule 

30 ofthe CC $ ( P :nsion ) 
Rules , 1972 

- - - - - - . 

- 
X -ray Tochnician 

General Contral Rs. 380 - 17 - 500 - FB . Not applicanile. No 
( 1986 ) Sorvice , Group C , 15 - $ 60 . 
* Subject to Non -Gazetted , 
Variation Non-Ministerial. 
dependenton 

work load . 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


. . 


- 


- 


- 


- 


Ago limit for direct socruits 

Educational and other qualifications required Whethor age and 
for directrecruits , 

educational qualifica . 
tions prcscribod for 
direct recruits will 
Apply in lie wase of 

promotcos 
- - - - - - - - . . - - - - - - - - - - - - - - - - . . ... - - - - - - --- - . . . - -- 

9 

- - - - - - - - - - 
Between 12- ? ; yours (Rolaxable upto 15 years for Go - 1. Should have passed Matriculation or wquit : - Notapplicable . 

verara : Servirts in accordance witit 19 instrucunne lent from recognised Bodc Vrivela liv. 
crorder 1391104 by the Cotral Goveranent). 

2 . Showir havo il Diploma iifdi & i froir 
Note : The cru : aldato for deterinining the age limit 2 rocognised Govornment Institute . 

Shall b ; the closing dute for receipt of applications 3 . Two years experience in the room ar t y 
fun candidatos in Ipdi. ( other than those in Andaman work such as taking iy .de luping X - ray 
and Nicobar Island sand Lakshadworp ). In tlic use films etc . 
of ricruitment in de through thc omployment Note : 1 . Qua lificationga . t relaxabluatto dis 
exchange , the crucial date for deterraining the age 

cretion of the Staff Seloction winmis 
limitshalllıtleclast dnte uptor which the employmont 

" givninthecase of candidates otherwise 
Chngoare .14ked to submit ihe unes . 

Well qualified . 
2 . Theoualifications regardingcxrerience 

istolaxanlçatthodiscretion of the S aff 
Solection Commission in the case of 
candidates bolonging to the Scheduled 
Castosor Schedulced Tribes ,if at any 
siago of selection the Staff Solection 
Commission is of the opinion that 
sufficient numbor of candidatos t r om 
those communitios possessing the ro 
quisito exporionce are not likely to to 
available to fillup vacancy reserved for 

them . 
- - - - - - - -- - - - - - . -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


10 


- - - 


- - 


- 


Poriod of Method of cecruitment- -whether In case of rocryilmertby promo If a Dopartpontal Promotion Circumstances in 
probation , bv dirxtracruitment or by tion /doputation/transfor, grados Committee oxists what is its which Unior Public 
if any promotion or by doputation from which promotion /doputa tion / composition. 

Service ( comission 
transfer and perconta go of the transfer to be made 

is to be consulted 
vacancies to be filled hy 

in niaking recruit. 
various niethods 

ment 
- -- - - - - --- - -- - -- - -- - - - - - 

- - - - --- - 
- - - - - - - -- - - - - - - -- - - -- --- - 

- - ---- -- - - - - - 
11 

13 

14. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Yoars Transfer on doputation Transfor on doputation : Group C Doparimontal Pro - Not applicabin 

nilin which by Jirout OM ors of Contral Govt./Stato motion Committee consisting 
recruitment . 

Govt. holding (a ) (i) analogous of 
posts, or ( ii ) posts in the pay 1 . Doputy Director ( Admn.) 
Sualo ofRs. 330 -560 , ur cquiva 

-- Chairman 
lent with three yours roguilar 2 . Assistani Director (Acon.) 
service in the grade , or (iil )posts 

- Menibor. 
in the pay scale of Rs.260 - 400 3 . S !aff Swogor - Membci. 


: 


--- 


- - 


- 


. - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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12 


13 


Or oquivalent with fivo Yol is 4. Administrative Oficor 
sorviço in the grade and (b ) pos- Mombor 
sossing oducationaland othor 
qualifications laid down in 

column- 8 . 
(Poriod of doputation including 

tho porlod of deputation in 
anothor ox -cadro post hold im. 
mediatoly procoding this appoint 
mont in tho samo organisation 
dopartment shall ordinarily not 
oxceed throe Yoars. 

INo . 1- 12017/1 / 86- Pers. I] 
S. D . PRADEEP, Under Socy. 


( पत्रपाषा विभाग ) 
at स्लिी , 25 जुलाई, 1080 

पुहिमन 
मा . का . नि . 832---: भारत सरकार के राजपत्र II, Kr3, उपखंड (i ) तारीख 1 मार्च, 1986 में प्रकाशित भारत सरकार के गृह मंत्रालय की 
मधिसूचना संख्या 3/ 3/ 85- रा . भा . ( स ) दिनांक 11-2- 88 ( सा . का . नि . 156 ) में, 
( क ) क्रम सं . 2 ( ब ) के अंतर्गत, 
" ( 1 ) गैर-मारकमा करिड हिन्दी 

कनिष्ठ हिन्दी 
स्त्रोत दिमाग मायापक 

प्रमुवावका - " 
( 550- 300 रु . ) 

( 425- 700 रु. ) 
के स्थान पर 
( 1 ) गैर पारंपरिक परिष्ठ हिन्दी - - 1 

कनिष्ठ हिन्दी - 3 " 
ऊर्जा स्रोत विभाग मनुवादक 

मनुमावत 
( 350- 8001. ) 

( 425- 7001 . ) 


( ब ) क्रम संख्या 2( ग ) के अंतर्गत, 
" 7( क ) विवेस मंत्रालय 


कनिष्ठ हिन्दी 


- 


1 " 


हिन्दी अनुवादक 3 
( 350- 900 रु . ) 


( 425- 700 रु. ) 


के स्पान पर 
" 7 ( क ) विवेश मंत्रालय 


कनिष्ठ हिन्दी 


हिन्दी अनुयायक 
( 550- 900 रु . ) 


( 425- 700 रु. ) 


पदे । 


[सं . 3/3/ 85- रा . भा . ( स ) ] 

वी . पी . सिंह, उप सपिष 


(Department of Official Language ) 
New Delhi ,the 25th July , 1986 

CORRIGENDUM 


G . S . R . 832 : - In the Notification No . 3 / 3/ 85- OL( S ) dated 11 - 2 - 86 of the Government of India in the Ministry of Home Affairs 
and Published in the Gazette of India , Part -II , Section 3, S13 .50ation ( 1) of 1st March , 1986 under G. S. R . 155 and G . S. R. 156 . 

In G. S. R . 155, english version, under 2( b) : 
For "(v) Department of 

Hindi Officer 
Non -conventional 

( Rs . 650 - 1200 ) 
Energy Sources 


Read "(v) 


Department of Non 
Conventional Energy Sources 


Hindi Officer 
(Rs. 650 -1200 ) 
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- 
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" 


( भाग 11- - खण्ठ 3( 1 ) ) 

भारत का राजपत : अवसूभर 4, 1986/ आश्विन 12, 1908. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- 
( a ) In G .S. R . 156 , english version, under 

2 ( b), -- 
For "(iv) Department nof non Senior Translator 

Junior Hindi Translator 

ranslator 
Conventional Energy Sources ( Rs . 550 - 800 ) 

( Rs. 425- 700 ) 
Read " (iv) Department of Senior Hindi Translator 

Junior Hindi Translator 
Non- Conventional (550- 800 ) 

( Rs . 425 - 700 ) 
Energy Sourcos 
( b ) Under 2 ( c), - - 
For "7( A) Ministry of External Hindi Translator 

Junior Hindi Translator 
Affairs ( Rs . 550 - 900 ) 

( Rs . 425 - 700 ) 
Read "7( A ) Ministry of External 

Hindi Translator 

3 Junior Hindi Translator 
Affairs ( Rs. 350-900 ) 

( Rs. 425 - 700) 
( c) Under 2 (c), 
For "( vii ) Bureau of Industrial 

Junior Hindi Translator 
Costs & Prices , 

( Rs . 425- 700 ) 
Lok Nayak Bhawan 
Read "(vii) Bureau of Industrial Costs & 

Junior Hindi Translator 

. . 
Prices , Lok Nayak Bhavan 

( 425 - 700 ) 

[ No . 3/3 /85- OL( S)] 
V . P. SINGH , Dy. Secy. 


" 


कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 15सितम्बर, 1988 
सा . का . नि . 883---- - भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) नियमावली , 
1954 के नियम 4 के उप-मियम ( 2) के प्रपम परन्तुक तमा उप-नियम 
( 1 ) के साथ पठित, अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 
का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) बारा प्रक्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार, पंजाब सरकार के परामर्श से, भारतीय पुलिस 
सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली, 1955 में और 
पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती हैं, मति :--- 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पर 
संध्या का नियतन ) पापयो संसोधन विनियमावली, 1986 है । 


पुलिस अतिरिक्त अधीक्षक 

10 
पुलिस अधीक्षक स्पेशल स्टाफ , सी . माई . . , 

पंजाब 
पुलिस अधीक्षक सी . माई . डी . 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक , कल्याण 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक 
डिप्टी कमानेन्ट जनरल , पंजाब, होम गार्ड 

तथा उप निदेशक, सिपिल सुरक्षा पंजाब 
उप निवेशफ , सतर्कता ब्यूरो, जालन्धर 
संयुक्त निदेशक , सतर्कता म्यूरो, पंजाब 
पुलिस अधीक्षक ( कमान्डेट ), पंजाब सशस्त्र 

पुलिस 
सहायक प्रधानाचार्य, पुलिस प्रशिक्षण 

कालेज , फिल्लौर 
पुलिस अधीक्षक सतर्कता म्यूरो, जासंघर, पंजाव 1 


( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपा में इनके प्रकासन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 

भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली , 
1955 की अनुसूची में , "पंजाब " शीर्षक के लिए तथा इसके अधीन पाने 
वाली प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रतिस्थापित की जाएंगी , 
अर्थात् : 

"पंजाब " 
1. पंजाब सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 59 
पुलिस महानिदेशक तथा पुलिम निरीक्षक 1 
पुलिस महानिरीक्षक पंजाय सशस्त्र पुलिस 

जालन्धर छावनी 
निदेशक , ससर्कता ब्यूरो 
पुलिस उप महानिरीक्षक 
पुलिस उप -महानिरीक्षक रेलवे, पंजाब 1 
प्रधानाचार्य, पुलिस प्रशिक्षण कालेज भिल्लोर 

एवं पदेन राज्य पुलिस फोर्स के प्रशिक्षण 
निदेशक 
कमान्छेन्ट जनरल पंजाब होम गाई और 

निदेशक सिविल सुरमा, पंजाब 
पुलिस, अधीक्षक (जिला ) 
पुलिस , अधीक्षक नगर ( प्रमृतसर सपा 

सुधियाना ) 
8179 / 86 - 3 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व 

उपयुक्त 1 के 40 % की दर से 
3. भारतीय पुलिस सेवा ( भती ) नियमावली, 

1954 के नियम 9 के अधीन प्रतिनियुक्ति 
तथा चयन द्वारा भरे गए पद, उपर्युक्त 1 और 

और 2 के 33/ 1/ 20. की दर से 27 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पर , 

उपर्युक्त 1 और 2 में से तीन घटाकर 58 
5 . प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 4 के 22 . 2 % 

की वर से 
6. छुट्टी रिजर्व उपर्युक्त 5 . 82 % की 

दर से 
7. कनिष्ठ पर उपर्युक्त 4 के 23 . 17 % फी 


13 


1 


13 


8 प्रशिक्षण रिजर्व उपर्युक्त 5 के 11 . 9 % की 

वर से 


12 


सीधी भर्ती माले पर 


. 
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- 


- 


- 


पपोनिति पारा भरे गए पद 


27 


Assistant Principals, Police Training 

College, Phillaur, 
Superintendents of Police , Vigilance Bureaul, 

Jullunder , Punjab . 


119 


59 


, टिप्पणी : --- (i ) इस अधिसूचना के जारी होने से पूर्व भारतीय 

पुलिस सेवा पंजाब संवर्ग की कुल प्राधिकृत संख्या 

110 थी । 
( ii ) इसका मुख्य नियम जी .ए . प्रार .नं . 1016, 

438- 2, 601 और 289 दिनांक 22- 9- 74, 
3- 7 -76, 25- 10-80 और 133-82 संशोधन 


[स . 11052/9/ 86- 4 . प्रा . से . (II ) -क ] 


2 . Central Deputation Reserve @ 40 % of 1 above . 24 
3 . Posts to be filled by promotion and selection 

under Rulo 9 of the IPS (Recruitment) 

Rules , 1954 @ 33 1 / 2 of 1 and 2 above . 
4 . Posts to be filled by direct recruitment 

____ 1 and 2 minus 3 above. 
5 . Deputation Reserve @ 22.2 % of 4 above. 
6 . Leave Reserve @ 5.62 % of 4 above . 
7. Junior posts @ 23 .17 % of 4 above. 
8 . Training Reserve . 11 .91 % of 4 above . 

Direct Recruitment Posts 

Promotion posts 
Total authorised strength 

119 
Note :- (i) Prior to issue of this notification the total 

authorised strength of Punjab IPS Cadre was 


110 . 


MINISTRY OF PERSONNEL , P .G , & PENSIONS 

( Department of Personnel & Training ) 

New Delhi, the 15 September , 1986 
G . S. R. 833 : --- In exercise of the powes conferred by sub 
section ( i) of Section 3 of All India Services Act , 1951 ( 61 of 
1951 ), read with sub -rule ( 1 ) and the first proviso to sub -rule 
( 2 ) of Rule4of theIPS ( Cadre) Rules , 1954 . the Central Governm 
mont, in consultation with the Govornment of Punjab hereby 
makes the following rogulations further to amend the Indian 
Polico Servico (Fixation of Cadro Strength ) Regulations , 
1955 , namely : - -- 
1 . (1) These regulations may bo called the Indian Police 

Service ( Fixation of Cadre Strength ) Fifth Amend 

ment Regulations, 1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
In the Schedulo to the Indian Police Service (Fixation of 
Cadro Strength ) Regulations, 1955 for the heading Punjab 
and the entries occurring therounder , the following shall be 
substituted , namely : 


(ii) The principle regulations have been Amonded 

vide G . S . R . Nos , 1016. 438E, 601E and 269 
dated the 22 - 9- 1973., 3- 7 -1976 , 25-10- 1980 
and 13- 3- 1982 respectively, 

[ No. 11052 /9 /86 - AIS( M) . . A ] 


सा . का . नि . 834 : --- भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली, 
1954 के नियम 11 के साथ पठित, अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 81 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्दीय सपक , पंजाब सरकार के परामर्श 
से भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में और आगे 
संशोधन करने के लिए एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : -- 
1. ( 1) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस मेवा ( बूतन ) छठा 

संशोधम नियमावली, 1988 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रक्स 

होंगे । 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में --- 
( क ) अनुसूची- IIIक , सारणी में , प्रथम कालम में दी गई प्रविष्टि 

"पजाब " तपा कालम दो और कालम सीन में दी गई तदन 
रूपी प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : -- 


"PUNJAB " 
Sonior posts under the Punjab Government 
Director General of Police and IGP 
Inspector General of Police, PAP, 

Jullunder Cantt. 
Director , Vigilance Bureau 
Deputy Inspector General of Police 
DIG of Police , Railways , Punjab 
Principal Police Training College Phillaur 

cum ex -officio Director of Training for 

State Polico Force 
Commandant General, Punjab, Home Guards 

and Director, Civil Defence , Punjab 
Superintendent of Police (Districts) 
Superintendents of Police, City (Amritsar & 
___ Ludhiana ) 
Additional Superintendents of Police 
Superintendents of Polico, Special staff , 

CID , Punjab 
Şuperintendent of Police , CID 
Assistant Iospoctor General of Police , Wolfaro 
Assistant Inspector General Polico 
Deputy Commandant General, Punjab, Home 

Gaurds and Deputy Director , Civil Defence , 

Punjab 
Doputy Director, Vigilance Bureau , Jullundur 
Joint Director , Vigilance Bureau , Punjab . 

orintendents of Police ( Commendants ) PAP 7 


राज्य 


पद के ब्योरे 


-- - - - ----- 


नि 


पंजाब 


रु . 3000/- (निर्धारित ) 


महानिदेशक - पुलिस तथा 
महानिरीक्षक पुलिस 
महानिरीक्षम -- सुलिस , 
पी . ए . पी ., जालंधर कैन्ट । 
निदेशक , मतर्कता म्यूरो 


द . 2500-125/ 2- 2750 


रु. 2000-725/ 2- 2250 


रु . 2250-125/ 2- 2500 
उप महानिरीक्षक - पुलिस - गयोपरि--- 
उप महानिरीक्षक- पुलिस, रेलवे, पयोपरि - - 
पंजाब 


( b ) 


( भाग 11 - - खण्ड 3 (1 ) ) भारत का राजपत : अक्तूबर 4, 1886/ आश्विम 14, 1908 

2891 
- - - - - - - - - - --- - --- - - - -- -- --- -- - - - - - -- - - - --- - - - - - - -- - - -- - --- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
प्रिंसिपल, पुलिस प्रशिक्षण - - पयोपरि - -- 

Deputy Inspector General of - do 

Police 
कालेज , फिल्लौर एवं पदेन 

DIG of Police Railways , Punjab -do 
प्रशिक्षण निदेशक - राज्य 

Principal, Police Training College, 
पुलिस बल । 

Phillaur - cum- ex officio Director 
कमटि जनरल , पंजाब होम रु . 2000-12/- 2- 22- 50 

Training for the State Police Force 
-- -- -- -- - - 

Commmandant General, Punjab, - do 

Home Guards and Director, 
गाई तथा निदेशक, सिविल रु. 2250- 125/ 2- 2500 

Civil Defence, Punjab 

- do 
डिफेंस , पंजाब 

In Schedule III - B . in the Table ,ffor the entry Punjab 
( ब ) अनुसूची-III-ख , सारणी में, प्रथम कालम में दो गई प्रविष्टि 

occurring in the first column and the correspond -ing 
" पंजाब " तथा कालम वो में दी गई लानुरूपी प्रविष्टियां के 

entries in tho second column, the following shall be 
लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :-- - 

substituted , namely : -- 
पुलिस अधीक्षक (जिला ) 

PUNJAB 
पुलिस अधीक्षक ( भमृतसर और लुधियाना शाहर ) 

Superintendent of Police (Distriots) 
अतिरिक्स अधीक्षक - पुलिस । 

Superintendent of Polico City (Amritsar & Ludhiana ). 
पुलिस अधीक्षक, स्पेशल स्टाफ, सी , प्राई . डी ., पंजाब 

Additional Superintendents of Policc . 
पुलिस अधीक्षक, सी . आई . डी . 

Superintendents of Police, Special Staff , CID , Punjab . 

Superintendent of Police, CID . 
सहायक महानिरीक्षक - पुलिस, कल्याण 

Assistant Inspector General of Polico, Welfare 
सहायक महानिरीक्षक - पुलिस 

Assistant Inspector General of Police . 
सिप्टी कमांडेंट जनरल, पंजाम, होम गार्ड और 

Deputy Commandant General Punjab , Home Guards 
उप निदेशक , सिविल डिफेंस, पंजाब 

____ and Deputy Director , Civil Defence, Punjab. 
उप निवेशक , सतर्कता, ब्यूरो, जालंधर 

Deputy Director, Vigilance Bureau , Jullundur. 

Joint Director , Vigilance Bureau, Punjab. 
संयुक्त निदेशक , सतर्कता ब्यूरो, पंजाब 

Superintendents of Police , ( Commandants ) PAP. 
पुलिस अधीक्षक (कमांडेंट्स ) , पी . ए . पी . 

Assistant Prinicipals, Police Training College, Phillaur. 
सहायक प्रिसिपल, पुलिस प्रशिक्षण कालेज,फिल्लौर 

Superintendents of Police, Vigilanco Buroau , Jullunder , 
पुलिस अधीक्षक, सतर्कता म्यूरो, आलंधर, पंजाब 

Punjab. 
ध्यान दें : - - इसका मुख्य नियम जी० एस० आर० नं . 1017, 814, Note : The Priniciple regulations have been amended vide 
439ई , 602 और 270 दिनांक 22- 9- 73, 12- 6- 76, 

G. S. R . Nos . 1017, 814, 439E, 602E and 270 dated 

22 -9- 1973, 12- 6-1976, 3-7 -1976 , 25 -10 -1980 and 13- 3-82 
3- 7- 76, 25- 10- 80 और 13- 3-82 के द्वारा संशोधित 

respectively . 

INo . 11052 /9/86 - AIS (In- B ] 
[ सं . 11052/9/ 86 - अ . भा . से . ( 2) 1 ) । 


नई दिल्ली , 18 सितम्बर , 1986 


G .S. R. 832 : — In cxercise of the powers conferred 
by sub-section( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 
1951 ( 61 of 1951) , read with rule 11 of the Indian Police 
Service ( Pay ) Rules , 1954 , the Central Government , in con 
sultation with the Government of the State of Punjab , hereby 
makes the following rules further to amend the Indian Police 
Service ( Pay) Rules , 1954, namely : 

1 . (I ) The rules may be called the Indian Police Service 
( Pay ) sixth Amendment Rules , 1986 . 

(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

2. In the Indian Police Service ( Pay) Rules , 1954 
(a ) in Schedule III - A , in the Table for the entry Punjab 

oocurring in the first column and the corresponding 
entries in the second and third column , the following 
shall be yub stituted namely : -- 


___ सा. .. का . . नि . 835.-~~-भारतीय वन सेवा ( संवर्ग ) नियमावली, 
1966, के नियम 4 के साथ पठिस , अखिल भारतीय सेवा अधिनियम, 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , नागालैंड सरकार के परामर्श 
से , भारतीय वन सेवा ( मवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली , 
1968 में और प्रागे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित 
विनियम बनाती है, अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या 
___ का नियतन ) छटवां संशोधन विनियमावली , 1986 है । 
( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपन्न में इनके प्रकाशन की तारीख 
_____ को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का मियतम ) विनियमावली, 
1966 की अनुसूची में "नागालैंड " शीर्षक और उसके अन्तर्गत भाने वाली 
प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्पापित की जाएंगी , 
अर्थात् : -- 

नागालैंड 
1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ स्यूटी पद 
मुख्य वनपाल 
वनपाल 
वनपाल ( सामाजिक वानिकी ) 


Stato 


Particulars of posts 


Scale of pay 


Punjab 

Director General of Police and 3000 / (Fixed ) 

IGP 
Inspector General of Police , 2500 -125 / 2- 2750 
___ PAP, Jullundor Cantt. 
Director, Vigilance Burçlu 2000-125/ 2- 2250 . 


2250 -125/ 2-2500 
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उप वनपाल 

4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पर 
उप वनपाल ( सामाणिक वानिकी ) 

5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व, उपर्युक्त 4 के 15 प्रतिशत के हिसाब से 
किंग प्लान अधिकारी 

8. छुट्टी रिजर्व , उपर्युक्त 4 के 11 प्रतिशत के हिसाब से 
बमवृक्ष विशामी 

7. कनिष्ठ पद, उपर्युक्त 4 के 20 प्रतिशत के हिसाम से 
बन उपयोगिता अधिकारी 

४. प्रशिक्षण रिजर्व , उपर्युक्त 4 के 10 प्रतिशत के हिसाब से 
बम जीवन संरक्षण अधिकारी 

सीधी भर्ती वाले पद 


- 


16 


- --- - -- - 


पदोन्नति के पद 


- 


- 


- 


- 


- 


कुल अधिकृत पद संख्या 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्ष, उपर्युक्त 1 के 20 प्रतिशत के 

हिसाम से 
3. भारतीय वन सेवा ( भर्ती) नियमावली, 1966 के नियम 8 के ,, 

अनुसार पदोमति द्वारा भरे जाने वाले पद 


26 


[ सं . 18010/ 3/ 86-अ . भा . से . II ( क ) ] 


टिप्पणी : -- प्रधान विनियम दिनांक 31- 10- 66 की अधिसूचना स . 6/ 1/ 66- . भा . से . ( 4 ) द्वारा भारत के असाधारण राजपत्र में सा . का . नि . सं . 1672 के 

रूप में 31-10- 66 को प्रकाशित किए गए थे तथा भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद सम्या का नियतन ) विनियमावली, 1968 को नीचे दी गई अधि 
सूचनामों द्वारा संशोषित किया गया या : -- 


क . सं0 अधिसूचना संख्या 


अधिसूचना की तारीख 


सा . का . नि , संख्या 


प्रकाशन की तारीख 


1673 


17 


31- 10- 66 
7 - 1 - 67 
8 - 5 - 67 


653 


654 


6 - 5 - 67 


13- 567 


8 - 6 - 68 


689 
1083 
1887 
80 
465 
545 
1802 
135 


9 - 8- 69 
17- 1 - 70 
21- 8 - 70 
4 - 4 - 70 
24- 10- 70 
24- 1 - 71 


136 
656 


45६ 
47 


48ई 


1. 6/ 1/ 66- म . भा . से . ( 4 ) 
2. 8/ 1/ 66-- . भा . से . ( 4 ) 
3. 8/ 1/ 66-4 . भा . से . ( 4 ) 
4. 6/ 2/ 66-4 . मा . से . ( 4 ) 
5. 6/ 2/ 86-म . भा . से . ( 4 ) 
8. 6/5/ 68- अ . भा . से . ( 4 ) 
7. 8/1/ 89-अ . भा . से . ( 4 ) 
8. 8/ 1/ 644 . भा . से . ( 4 ) 
9. 6/ 1/ 89 . भा . से . ( 4 ) 
10. 6/11/ 70-अ . भा . से . ( 4 ) 
11. 6/6/ 70-4 . भा . से . ( 4 ) 
12. 6/1/ 71-अ . भा . से . ( 4 ) 
13. 8/ 1/ 71- म . भा . से . ( 4) - 2 
14. 6/ 30/ 70-म . भा . से . ( 4 ) 
15. 6/ 41/ 71-अ . भा . से . ( 4) - - ए 
18. 6/ 41/ 71-अ . भा . से . ( 4 )- सी 
17. 6/ 41/704 . भा . से . ( 4 )-बी 
18. 6/ 36/ 72-म . भा . से . ( 4 ) 
19. 6/ 48/ 72-4 . भा . से . ( 4 ) 
20. 6/ 59/ 72-अ . भा . से . ( 4 ) 
21. 8/ 59/ 72- 4 . मा . से . ( 4 ) 
22. 6/ 59/ 72-प्र . भा . से . ( 4 ) 
23. 8/ 59/ 72-अ . भा . से . ( 4 ) 
24. 0/ 50/ 72 - 4 . मा . से . ( 4 ) 
25. 6/ 59/ 724 . भा . से . ( 4 ) 
26. 6/ 59/ 72-4 . भा . से .-( 4 ) 
27. 16015/8/ 74- 4 . भा . से . ( 4 ) 
28. 16016/ 29/ 75- अ . भा . से . ( 4 ) 
29. 16016/16/ 75- - . भा . से . ( 4 ) 
30. 8/ 59/ 72-4 . भा . से . ( 4 )- म 
31. 16016/ 29/ 76-4 . भा . से . ( 4 )- ए 
32. 16016/ 29/ 75- अ . भा . से . ( 4) -ए 
33. 16016/ 29/ 76- अ . भा . से . ( 4 ) 
34. 16016/ 29/ 75- म . भा . से . ( 4 ) 
35. 16010/ 8/ 76- अ . भा . से . ( 4) -ए 


31- 10 -66 
27-12- 66 
27- 4 - 67 
1- 5- 87 
5 - 5 - 67 
31 - 5 - 68 
31 - 7 - 69 
8- 1- 70 
9 - 3 - 70 
24- 3 - 70 
30- 9- 70 
23- 1- 71 
23- 1- 71 
264- 71 
20- 1- 72 
21 - 1 - 72 
20- 1 - 72 
30-11- 72 
2 - 4 - 73 
236- 73 
10- 8 - 73 
3- 1 - 74 
2- 2 - 74 
17 - 6 - 74 
5- 7- 74 
20 - 7 - 74 
31 - 7 - 75 
24-12- 75 
10- 6 - 76 
6 - 7 -78 
6 - 7- 76 
38- 76 
26- 2- 77 
5 - 10- 77 
6 - 1 - 78 


478 
1928 
3218 
3918 
142 
28ई 
273ई 
300 
812 


24- 1- 71 
8 - 5 - 71 
20- 1 - 72 
20 - 1 - 72 
20- 1 - 72 
4- 12- 72 
2 - 4 - 73 
27- 6- 73 
10- 8- 73 
9 - 2 - 74 
2- 2 - 74 
17- 6- 74 
57- 74 
3 6- 74 
16- 8 - 75 
17- 1 - 76 
16676 
24- 7 - 76 
6 - 7 - 76 
3- 8- 76 
26- 2 - 77 
5- 10- 77 
6 - 1 - 78 


2227 
71 


407ई 
1064 


750ई 


938 


631 


13ई 


-- - 


- - 


- 


( 11 11- 0 
- - = = - -- 


3 ( ) ) 
= - = 


ATT FT 751467 : 3948 
- = - = : - - - - - - -- 
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- - - - - - - - - - - - - . - - 
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= : - * 


- 


= - = 


- = - = 


- 


- -- - --- - - - 


6576 


36. 16016 /8/75-4 ,MT, T. ( 4 ) 

13 - 7 - 78 3608 

13- 7 - 78 
37. 16016/8 /75 - 7, . . ( 4 ) 

29 - 8 - 78 436€ 

29- 8 - 78 
38. 16016/ 18/ 80-Y . HT . . ( 4 ) 

25 - 8 - 80 4868 

258- 80 
39. 160162579-99 .91. . ( 4 )- , 

30- 9- 80 5626 

30 - 9 - 86 
40. 16016 /7/ 80 - . . . ( 4 )- 9 

3- 11- 80 6267 

3 - 11- 80 
41. 16016/8/ 80-A . . . ( 4 ) 

4 - 1 1- 80 6315 

4 - 11- 80 
42. 16016/ 12 /80- 7. HT. . ( 4 ) 

18 - 1 - 81 215 

18 - 6 -81 
43. 16010 /16/ 80- . . . ( 4 ) 

23- 1 - 81 316 

23- 1-81 
44. 16016/13/80- . . . ( 4 ) 

27- 2 - 81 846 

27 - 2 - 81 
45. 18016 /2/80-9 . . . ( 4 ) 

28- 4 - 8 ) 456 

9 - 5 -81 
46 . 16016/ 20 /80- 17 . HT. . ( 4 ) 

23- 5 - 81 3606 

23- 5 -81 
47. 16016/ 21/ 80 -W . 47 . # . ( 4 ) 

2 - 6 - 81 3765 

2- 6 - 81 
48. 16016/ 18/ 80- . L . ( 4 ) 

9- 6 - 81 3866 

9 . 6 -81 
49. 16016 /22/ 80- 90 .AT. . ( 4 ) 

16 - 11- 81 6026 

16- 11- 81 
50. 16016 /3 /81- 4 . 1 , 7 . ( 4 ) 

17- 11- 81 6044 

17 - 11 -81 
51. 16016 / 14/ 80- 9 . . . ( 4 ) 

10- 12-81 0536 

10 - 12- 31 
52. 16016/ 8/81-9 . . . ( 4 ) 

11- 12- 81 

I 1 - 13- 81 
53. 16016/2 /8 1-47 . NT. . ( 4 ) 

1 - 4 - 82 2946 

1 - 4 - 82 
54 . 16018/ 1.3/8 1- . HT. . ( 4 ) 

26 - 4 - 82 3546 

26 - 4 - 82 
55. 16016 /17 /80-9 . 97. 27 . ( 4 ) - ft 

27 - 4 -82 3564 

27- 4 - 82 
56. 16016 /1/80- 24 . 2 . ( 1 )- 7 

31- 5 - 82 7786 

31- 5 -82 
57. 16016 /1 6/79- 4 . HT. . ( 4 ) 

20- 8 -82 5308 

20 - 8 - 82 
58. 16016/ 9/8 1-7 . apr. ( 4 )#fr 

12 - 1 -83 248 

1 2 - 1- 83 
59. 16018/2/84- 7. 1 . 9 . ( 4 ) 

28 - 2 - 85 120€ 

28- 2 -85 
80 . 16016 /3/ 84-2 . 41. . ( 4 )- 

16- 3 - 85 3087 

26 - 3 -85 
61. 16016 / 3/85-9 . 9 . 7 . ( 4 )- 

29- 3 - 85 3276 

29 - 3-85 
62. 16016/4 /85- . T , T. ( 4 ) -R 

12- 6 -85 489€ 

12- 6 - 85 
63. 160161/ 96-# . . . ( 2 ) 

25- 3 - 86 266 

12- 4 - 86 
64. 6016/ 2/86- 7. 7. . ( 2) 

6 - 8 -86 
65. 16016 /8/ 86-4 , 47. . ( 2 )-* 

5 - 9 - 86 
66. 18016/ 7/86- 4 . HT. . (: ) 4 

8 - 9- 86 
67. 16016 /6/ 86- . . . ( 2 ) $ 

8 - 9 -86 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
New Delhi, the 18th Septomber 1986 

Conservator of Porests (Social Forestry ) 

Deputy Conservator of Forests 
G .S . R . 835 : In exercise of the powers conferred by sub 

Deputy Conservator of Forests (Social Forestry ) 
section (1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 , (61 of 

Working Plan Officer 
1951 ), road with rule 4 of the Indian Forest Service (Cadro ) 

Silviculturist 

Forests Utilisation Officer 
Rules, 1966 , the Central Government, in consultation with the 

Wildlife Preservatoo Officer 
Government of Nagaland , horoby makes the following regula 
tions further to amend the Indian Forest Service (Fixation of 
Cadro Strength ) Regulation , 1966 , namely : 

2. Contral Deputation Reserve 20 % of 1 above. 
1. ( 1) Those Regulations inay be callod the Indian Forest 

3. Posts to be filled by promotion in accordince with 
Servico ( Fixation of Cadre Strength ) Sixth AmondemntRegula 

rule 8 of tho Indian Forosts Service (Recruitment) 
tions, 1986 . 

Rules , 1986 . 
(2) They shall come into force on the date of their publicu 

4 . Posts to bo filled by direct recruitingnt 
tion in tho Oficial Gazette . 

5. Deputation Reserve @ 15 % of 4 above. 

6 . Loave Reserve @ 11% of 4 above 
2 . In the Schedule to the Indian Forest Servico (Fixation of 
Cadre Strength ) Regulations, 1966 , for the heading “ Nagaland" 

5 . Junior Posts 20 % of 4 above 

8 . TrainingReserve @ 10 of 4 abovo . 
and the entrics Occurring therounder, the follwoing houding and 
ontries aball be gubstituted , namely : 

Director Raruitmont Posts 
NAGALAND 

Promotion Posts 
1. Senior Duty Posts under the State Government 16 

Total Authorised Strength 
Chief Conscrvator of Forests 
Conservator of Forests 

[No, 16016 /3/86 -AIS (II )-A ) 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


. 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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NOTE : The Principal regulations were notified Vide Notification No. 6 /1/66 - AIS (IV ) dated 31- 10 -1966 as G .S .R . No. 1672 
in the Gazette of India Extraordinary of 31- 10 - 1966 and Indian Forest Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1966 has been 
amended vide Notification given below : 
- - - 

- - 
Sl. Notification No . 

Date of Notification G .S.R . No . Date of Publication 
No . 
- - -- -- -- -- - - - - - - - - - - 

— — - - - - - - - - - 
1 . 6 / 1 /66 - AIS ( IV ) 

31- 10 - 1966 1673 

31- 10 - 1966 
2 , 6 / 1 /66 - AIS ( IV ) 

27 - 12 - 1966 17 

7 - 1 - 1967 
3 . 6 / 1 /66 - AIS (TV ) 

27. 4 . 1967 653 

6 - 5 - 1967 
4 , 6 /2 /66 -AIS (IV ) 

1 -5 -1967 654 

6 - 5 - 1967 
5 . 6 /2 /66 -AIS (IV ) 

5 - 5 - 1967 689 

13 -5 - 1967 
6 . 6 /6 /68 -AIS ( IV ) 

31 - 5 - 1968 1083 

8 -6 - 1968 
7 . 6 / 1 /69-AIS (IV ) 

31- 7 - 1969 1887 

9 - 8 - 1969 
8 , 6 / 1 /69-AIS ( IV ) 

8 - 1 - 1970 80 

17 - 1 - 1970 
9 . 6 / 1 /69 -AIS (IV ) 

9 -3 -1970 485 

21 -3 - 1970 
10 . 6 / 11/ 70 -AIS ( TV ) 

24 - 3 - 1970 545 

441970 
11 . 6 /6 /70 -AIS (IV ) 

30 -9 - 1970 1802 

24 - 10 -1970 
12 . 6 /1 /71 -AIS ( IV ) 

23 - 1 - 1971 135 

24 - 1 - 1971 
13, 6 / 1 /7 ) -AIS ( IV ) (ii) 

23 - 1 - 1971 136 

24 - 1 - 1971 
14 . 6 / 36 /70 -AS( IV ) 

26 -4 - 1971 665 

8 -5 - 1971 
15 . 6 /41/ 71 - IAIS ( IV )- A 

20 - 1 - 1972 45 ( E ) 

20 - 1 - 1972 
16 . 6 /41/71 - AIS ( IV ) - C 

21- 1 -1972 47( E ) 

20 - 1 -1972 
17. 6 /41 / 71 - AIS ( IV )- D 

20 - 1 - 1972 48 ( E ) 

20 - 1 - 1972 
18 . 6 / 36 /72-AIS ( IV ) 

30 - 11 -1972 478 ( E ) 

4 - 12 - 1972 
19 , 6 / 48 / 72 -AIS ( IV ) 

2 -4 - 1973 192 ( E ) 

2 - 4 - 1973 
20 . 6 / 59 /72 -AIS ( IV ) 

23-6 - 1973 321( E ) 

27-6 - 1973 
21 . 6 /59/72 -ATS (IV ) 

10- 8 - 1973 391( E ) 

10 - 8 -1973 
22 . 6 /59 /72 -AIS ( LV ) 

3 - 1 - 1974 142 

9 - 2 - 1974 
23 . 6 /69/72 - AIS ( IV ) 

2 -2 - 1974 28 ( E ) 

2 - 2 - 1974 
24 . 6 /59 /74- AIS (IV ) 

17 -6 - 1974 273 ( E ) 

17 - 6 -1974 
25 . 6 /59 /72 -AIS (IV ) 

5 - 7 - 1974 300( E ) 

5 - 7 - 1974 
26 . 6 /59 /72 -AIS (IV ) 

20 - 7 -1974 812 

3 - 8 - 1974 
27 . 16015 8 / 74 -AIS (IV ) 

31 - 7 - 1975 2227 

16 -8 - 1975 
28 . 16016 /29 /75-AIS (IV ) 

24- 12 - 1975 71 

17- 1 -1976 
29 . 16016 /16 /75- AIS ( IV ) 

16 -6 - 1976 407 ( E ) 

16 -6 - 1976 
30 , 6 /59 /72 -AIS (IV ) - A 

6 -7 -1976 1064 (E ) 

24 - 7 - 1976 
31 . 16016 / 29 /75- AIS ( IV )- A 

6 -7 -1976 444 (E ) 

6 - 7 - 1976 
32 . 16016 / 29 /75 -AIS ( IV )- A 

3 -8 -1976 750 ( E ) 

3 -8 -1976 
33. 16019 / 29 /75 - AIS , IV ) 

26 -2- 19177 93( E ) 

26 - 2 - 1977 
34 . 16019/29 /75 -AIS ( IV ) 

5-10 - 1977 631( E ) 

5 - 10 - 1997 
35 . 16016 /29/ 75- AIS (IV )- A 

6 -1 - 1978 13 (E ) 

6 - 1 - 1978 
36 . 16016 /8 /75 - AIS (IV ) 

13- 7-1978 360( E ) 

13 - 7 - 1978 
37 . 16016 /29 /75 -AIS ( IV ) 

29-8 - 1978 436 ( E ) 

29 -8 -1978 
38 . 16016 /18 /80 -AIS (IV )- A 

25 -8 - 1980 486 (E ) 

25 -8 -1980 
39 . 16016 / 25 /79-AIS (IV) - A 

30 -9 - 1980 562(E ) 

30 - 9 - 1980 
40 . 16016 / 7 /80 -AIS (IV )- A 

3 -11 - 1980 626 (E ) 

3 - 11 - 1980 
41. 16016 /8 /80-AIS (IV )- A 

4 -11 -1980 631(E ) 

4 - 11 -1980 
42. 16016 /12 /80 -AIS (IV ) -A 

16 - 1- 1981 21(E ) 

16 - 1 - 1981 
43 . 16016 /16 /80 - AIS ( IV ) 

23 -1 - 1981 31 (E ) 

23-1 - 1981 
44 . 16016 / 13/ 80 - AIS ( TV ) 

27 -2 - 1981 84 ( E ) 

27- 2 - 1981 
45 . 16016 / 2 /80- AIS (IV ) 

28 -4 . 1981 456 

9 -5 - 1981 
46 . 16016 /20 /80 -AIS (IV )- A 

23-5 -1981 360 (E ) 

23-5 - 1981 
47. 16016 /21 /80 -AIS (IV )- A 

2 -6 - 1981 376 ( E ) 

2 -6 - 1981 
48 . 16016 /19 /80 -AIS (IV ) 

9 -6 - 1981 386 ( E ) 

9 -6 -1981 
49 , 16016 /22/80 -AIS (IV )- A 

16 -11 - 1981 602 (E ) 

16 - 11 -1981 
50 . 16016 /3 /81 - AIS ( IV ) 

17 - 11 - 1981 604(E ) 

17 - 11 -1981 
51 . 16016 /14 /80 -AIS ( IV ) - A 

10 -12 - 1981 653 ( E ) 

10 -12 -1981 
52 . 16016 /8 /81-AIS (IV ) 

11- 12- 1981 657( E ) 

11 - 12 - 1981 
53. 16016 /3/81- AIS (IV )- A 

1 -4- 1982 294 (E ) 

1 - 4 -1982 
54 . 16016 /13 /81- AIS (IV )-A 

26 -4 - 1982 354 (E ) 

26 -4 - 1982 
55. 16016 /17/80 -AIS (IV )-B 

27- 4 - 1982 356 (E ) 

27-4 - 1982 
- - - - - 

- - 
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- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - -- -- 
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- -- - - - - - 
56 . 16016/ 1/ 80- AIS (IV)- A 

31 - 5-1982 478 ( E ) 

31 -5 -1982 
57 . 16016/ 16/ 79- AIS (IV - A 

20- 8-1982 530) E ) 

30 - 8 -1982 
58. 16016/ 9/ 81 - AIS(IV)- B 

12- 1-1983 24( E ) 

12- 1 - 1983 
59. 16016/ 2 / 84 - AIS(IV) - A 

28 - 2 -1985 126 ( E ) 

28 - 2 - 1985 
60. 16016/ 3 / 84 - AIS (IV) - A 

26- 3- 1985 308 ( E ) 

26 - 3 -1985 
61 . 16016/3 / 85- AIS (IV )- A 

29- 3- 1985 327( E) 

29- 3 -1985 
62 , 16016 / 4/ 85 - AIS(IV) - A 

12-6 -1985 489 ( E ) 

12- 6 -1985 
63 , 16016/ 1 / 86 - AIS (II)- A 

25- 3 -1986 266 

12- 4-1986 
64 . 16016/ 2/ 86- AIS (II)- A 

6 - 8 - 1986 
65 . 16016 / 8/ 86 - AIS (II ) - A 

5 - 9 - 1986 
66 . 16016/ 7/ 86- AIS(II)- A 

8- 9-1986 
67 . 16016/ 6/ 86 - AIS(II )- A 

8 - 9 - 1986 

- - - - - ---- - 
सा . का . नि . 836. - भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1986 

" भागाल : 
के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय मेला अधिनियम , 1951 

( क ) मुख्य वनपाल 

2500- 125/ 2- 2750 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा (i ) द्वारा प्रदत्त शक्मियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , नागालैश सरकार के परामर्श मे 

( ख ) वनपाल 

2000 - 120/ 2- 2250 , 
भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968, में और मागे संशोधन 

स्तर , 
करने के लिए एसद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : -- 

वनपाल (सामाजिक वानिकी ) .. J 1800-100 -2000 स्तर-II " 

(ji ) अनुसू चि III - ख में राज्य सरकारों के अधीन, भारतीय वन 
1. ( 1 ) इन नियमों का माम भारतीय वन सेवा ( वेतन ) सातका 

सेवा के वरिष्ठ समय वेतनमान वाले पदों में , जिनमें समय वेतनमान 
संशोधन नियमावली, 1986 है । 

के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पद भी शामिल है, प्रथम पालम में पड़ने 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को 

गाली प्रविष्ठ "नागालर " तया सवनुरूपी द्वितीय कालम की प्रविष्टियों 
को प्रवृत्त होग । 

के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थातः --- 

" उप वनपाल 
2. भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 की अनुसूची 

उप वनपाल ( सामाणिकी गानिकी ) . 
III में 

पकिंग प्लान अधिकारी 

पन वृक्ष विज्ञानी 
( i ) शीर्षक " क " के नीचे की सारणी में राज्य सरकार के अधीन 

धम उपयोगिता अधिकारी 
भारतीय पम सेवा के समय-वेतनमान से अधिक वेतन वाले पदों में 

वन्य जीवन संरक्षण अधिकारी " । 
" नागालैंड " से संबंधित कालम 1, 2 और 3 के अधीन पिचमाम प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : --- 

सि . 16016/ 3/ 86-अ . मा . से . ( II )- प )] 
टिप्पणी : -- प्रधान नियम दिनांक 2- 8- 1986 की अधिसूचना सं . 2/ 11/ 65-अ . भा . से . ( 4 ) द्वारा सा . का . नि . सं . 482 के रूप में अधिसूचित किए गए थे तथा 

भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1989 को नीचे दी गई अधिसूचनामों द्वारा संशोधित किया गया था : 


क्र . सं . 


अधिसूचना संख्या 


अधिसूचना की तारीख 


मा . का . नि . संस्पा 


प्रकाशित किए जाने की 


28-068 


1831 
1830 


12- 10- 68 
12- 10- 68 


28- 9 - 68 


9 - 1 - 69 


124 


18- 1 - 69 


6 - 3 - 69 


770 


23- 5 - 69 


1269 


1 - 969 


2176 
603 


I. 8/ 2/ 68- अ . भा . से . ( 4 ) 
2. 8/ 2/ 08 ( II ) - अ . भा . मे . ( 4 ) 
3. 2/ 3/ 64- अ . मा . से . ( 4 ) 
4. 8/ 3/ 68- अ . भा से . ( 4 ) 
5. 2/ 3/ 64-प्र . मा . से . ( 4 ) 
6. 8/ 18 69-अ . भा . से . ( 4 ) 
7. 8/ 11/ 68- अ . भा . से . ( 4 ) 
8. 8/ 27/ 69- म . मा . से . ( 4 ) 
9. 8/ 1/ 71- अ . भा . से . ( 4 ) 
10. 8/ 16/ 71- अ . भा . से . ( 4 ) 
11. 13/1/ 71- अ . भा . से . ( 4 )- बी 
12. 6/ 41/ 71- अ . भा . से . ( 4 )- बी 
13. 8/ 39/ 70- अ . मा . से . ( 4 ) 
14. 8/ 9/ 72-अ . भा . से . ( 4 ) 
15. 8/ 41/ 81- 9 . मा . से . ( 4 ) 


15- 3- 69 
31- 5 - 69 
13- 9- 69 
11- 4- 70 
9 - 5- 70 
24- 1- 71 
8 - 5 - 71 
11- 1 - 72 


2 - 4 - 70 
27- 4 - 70 
23- 1 - 71 
26- 4- 71 
20- 1 - 72 


758 


20- 1 - 72 


1381 
662 
228 
46ई 
493 
101 

1313 
- - --- - - - - .. - - . -. 


3 - 1 - 72 
2- 9- 72 
3- 10- 72 


20- 1 - 72 
29- 4- 72 
2 - 9 - 72 
14- 10- 72 


- - - - 


- -- 


- -- - 


- 


- --- 


- - 


- 


- 


- - 
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- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1157 
344 
472 
781 
4081 
2228 


751 


2268 
2559 
8320 
445 
1285 
6378 


696 
361६ 
3628 


953 


4375 , 


773 


487ई , 
563ई , 
566ई , 
1075 
1135 
627ई, 
632 , 


16. 8- 12/ 73-अ . भा . से. ( 4 ) 
17. 20/ 14 ( 3)/ 74-अ . भा , से . ( 4 ) 
18. 16/17( 2 )/ 74-अ . भा . में . ( 4) -बी 
19. 1/ 8/ 74-अ . भा . से . ( 4 )-सी , 
20. 16016/ 16/ 75- म . भा . से . ( 4 )- बी , 
21. 160 15/ 8/ 74- अ . भा . से . ( 4 )- मी 
22. 16016/ 29/ 75- अ . भा . से . ( 4) - बी 
23. 16016/ 7/ 75- अ . भा . से . ( 4 )- बी 
24. 11030 /2/ 75-4 . भा . से . ( 4)- सी 
25. 160 16/ 29/ 70-अ . भा . से . ( 4)- बी 
26. 18018/ 29/ 75- 4 . भा . से . ( 4 )- जी 
27. 16017/1 / 77- म . भा . से . ( 4 ) 
28. 16016/ 29/ 73- अ . भा . से , ( 4) - बी 
28. 16016/ 29/ 75-अ . भा . से . ( 4 )-बी 
30. 20014/ 48/ 76- 4 . भा . से . ( 4 ) 
31. 16016/ 8/ 78-अ . भा . से . ( 4) बी 
32. 160 17/ 4/ 78- अ . भा . से . ( 4 ) 
33. 16017/ 2/ 77-म . भा . से . ( 4 ) 
3.1. 16016/ 29/ 75-अ . भा . से . ( 4) - बी 
35. 20014/ 42/ 77-अ . भा . से . ( 1 ) 
36. 16016/13/79-म . भा . से . ( 4)- बी 
37. 16016 25/ 79-अ . भा . से . ( 4)- बी 
38. 18016/9/ 80- अ . भा . से . ( 4) -बी 
39. 16017/1/ 79-म . भा . से . ( 4 ) 
40. 16017/5/ 79-अ . भा . से . ( 4 ) 
41. 16016/1/ 80- अ . भा . से . ( 4 )- बी 
42. 160 16/ 8/ 80- अ . भा . से . ( 4 )- बी 
43. 16016/ 12/ 80-म . भा . से . ( 4 )- बी 
44. 16016/ 16/ 80-म . भा . से. ( 4)- बी 
45. 16016/ 20 / 80-म . मा . से . ( 4) - बी 
46. 16016/ 21/ 80- अ . भा . से , ( 4)- बी 
47. 180 16/ 18/ 80-अ . भा . से . ( 4 )-बी 
48. 16016/ 22/ 80- अ. भा . से . ( 4)- की 
49. 16010/ 3/ 81-अ . भा . से . ( 4)- बी 
50. 16010/ 14/ 80- अ . भा . से . ( 4)- बी 
51. 16016/ 2/ 81-प्र . भा . से . ( 4 )- बी 
52. 160 16/ 13/ 8 1-म . भा . से . ( 4)- बी 
5 3. 160 16/17/ 80- म . भा . से . ( 4 )- जी 
54. 16016/ 1/ 80- प्र . भा . से . ( 4) - बी 
55. 160 16/ 16/ 79-4 . भा . मे . ( 4 )- मी 
56. 160 16/ 9/ 81-अ . भा . में . ( 4 )- बी 
57. 16017/ 1/ 82- अ . भा . से . ( 4 ) 
58. 16017/1/ 82-अ . भा . से . ( 4 ) 
59. 16017/ 1/ 80-अ . मा . से . ( 4 ) 
60. 16017/ 0/ 78- म . भा . से. ( 4 ) 
61. 16017/1/ 82- अ . भा . मे . ( 4 ) 
6 2. 160 16/2/ 84-अ . भा . से . ( 4 )- बी 
63. 16016/ 3/ 84-अ . भा . से . ( 4 )- धी 
64. 16016/ 3/ 85-अ . भा . से . ( 4 )- बी 
65. 160 16/ 4/ 8 5- , भा . मे . ( 4 )- बी 
66. 160 17/1/ 86-अ . भा . से . ( 4 ) 
67. 16016/ 1/ 8G-अ . भा . से . (II ) - ख 
68. 16016/ 2/ 86- 4 . भा . से . ( II ) - ख 
68. 16016/ 8/ 86- अ . भा . से . ( II ) 
70. 16016/ 7/ 86- म . भा . से . ( II ) - स 
71. 16016/ 6/ 86- म . मा . से . ( II ) - स 


16- 10- 73 
22- 3- 74 
15- 11 - 74 
12- 6- 75 
16- 6 - 75 
31- 7 - 75 
7- 8 - 75 
7 - 8 - 75 
6-10- 75 
18- 6 - 75 
6- 7 - 76 
12- 9- 77 
5 -10- 77 
6 - 1 - 78 
15- 5 - 78 
13- 7 - 78 
13- 7 - 78 
18- 7 - 78 
28- 8 - 78 
29- 5- 79 
25 - 8- 80 

30 - 9- 80 
1 - 10- 80 
8 - 10- 80 
16- 10- 80 
3 - 11- 80 
4 - 11- 80 
16- 1- 81 
23- 1- 81 
23- 5 - 81 
2- 6- 81 
96. 81 
16- 11- 81 
17- 11- 81 
10- 12- 81 
1 - 4 - 82 
267-482 
27- 4- 82 
31 - 5- 82 
20- 8 - 92 
12- 1 - 83 
9- 6- 83 
8- 11- 83 
3- 1 - 84 
21 - 1- 84 
19- 2- 95 
28- 2- 85 
26- 3 - 85 
29- 3- 85 
12- 6 - 85 
13- 2 - 86 
25- 3- 86 
6 - 8- 86 
5 - 9- 86 
8- 9 - 86 
8 - 9 - 86 


27- 10- 73 
6 - 4 -74 
15- 11- 74 
28- 6 - 75 
16- 6- 75 
16- 8- 75 
3 - 8- 76 
23- 8 - 75 
25 - 10- 75 
2 - 7 - 76 
6 - 7 - 76 
[ - 10- 77 
5 - 10 - 77 
61- 78 
3 - 6 - 78 
13- 7 -78 
13- 7- 78 
29- 7 - 78 
29- 8 - 78 
9 - 6- 79 
25- 8 - 80 
30- 0- 80 
1 - 10- 80 
18- 10- 80 
1 - 11- 80 
3- 11 - 80 
4 -11- 80 
16- 1- 81 
23- 1 - 81 
23- 5- 81 
2 - 8 - 81 
9 - 6 - 81 
18- 11- 81 
17- 11- 81 
14- 12- 81 
1 - 4 - 82 
26- 4 - 82 
27- 4 - 82 
31 - 5- 82 
20- 8- 82 
12- 1 - 83 

96- 83 
8 - 11- 83 
21 - 1 - 84 


22ई , 


33ई , 
361 , 
377ई , 
387ई , 
603ई , 
805ई , 
654ई , 
296ई , 
355ई , 
357ई , 
439६ , 
5 31 , 
25ई , 
470ई , 
8 35ई 


32 


119 


11 - 2 - 84 


94ई , 
1278 
3098 
328 
490 
204ई । 
267ई 


19- 2- 85 
28- 2-85 
26- 3- 85 
29- 3 -85 
12- 6- 85 
14- 2- 86 
12- 4 - 86 


- 


- - 


1968 : 
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G .S . R . 836 - In exercise of the powers conforrod by sub -soction 

NAGALAND 
(1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 (61 of 1951), 

(A ) Chief Conservator of Forcsts 2500 - 125 / 2 -2750 
read with rulc 11 of the Indian Forest Service ( Pay ) Rules, 

( B ) Conservator of Forests 

2000 - 125 / 2 - 2250 
1968 , the Central Government in consultation with the Govern . 

Level I 
ment of Nagaland , hereby makes the following rules further to 

Conservator of Forests 

1800 - 100 - 2000 
amend the Indian Forest Service (Pay ) Rulcs, 1968 , namely : 

(Social Forcstry ) 

Level II 

(li) In Schodulo III-B Posts carrying pay in tho senior time 
1. ( 1 ) These rulos may be called the Indian Forest Service 

scale of the Indian Forest Service under the StateGovern 
(Pay ) Seventh Amendment Rules, 1986 . 

ments including posts carrying special pay in addition 

to pay in the time scale for the entry " Nagaland" occur 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica 

ring in the first column and the corresponding entries 
tion in the Official Gazette . 

In the second column, the following shall be substituted , 

namely : - - 
2 . In Schedule III to the Indian Forest Service (Pay ) Rules, 

Deputy Conservator of Forests , 
Deputy Conservator of Forests ( Social Forestry) 

Working Plan Omicer. 
(1) In the Table below the heading “ A -Posts carrying pay 

Silviculturist 
above the time scale ray of the Indian Forest Service 

Forest Utilisation Officer 
under the State Governinent" , for the existing entries 

Wild Preservation Oper 
under columns 1, 2 and 3 relating to Nagaland , the fol 
lowing entries shall be substituted , namely : 

[No. 16016/3/86 -ALS (II)-B ] 
NOTE : The Principal Rules were notified vide Notification No. 2 /11 /65 - AIS (IV ) dated 2 -3 -1968 as G . S. R . No. 4821, dated 
16 -3- 1968 and Indian Forest Service (Pay) Rules , 1968 has been amended vide Notification given below : 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
si. Notification No. 

Date of Notification O .S . R . No . 

Date of 
No . 

Publication 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 , 8 / 2 /68 -AIS (IV ) 

28 - 9 -68 1831 . 

12- 10 -68 
2 . 8 / 2 /68 - ( 11) - AIS ( IV ) 

28 - 9 -68 1830 

12- 10 -68 
3 . 2 /3 /64 -AIS (IV ) 

9 - 1 -69 124 

18 -1 - 69 
4 . 8/ 3 /68 -AIS (IV ) 

6 - 3 -69 

15 - 3 -69 
5 . 2 / 3 /64- AIS ( LV ) 

23 - 5 -69 1269 

31- 5 -69 
6 . 8 /18/69 - AIS ( IV ) 

1 - 9 -69 2176 

13-9 -69 
7 . 8 / 11 /68 -AIS ( IV ) 

2 -4 -70 603 

11 - 4 - 70 
8 . 8 /27/69-AIS (IV ) 

27 - 4 - 70 758 

2 - 5 - 70 
9 . 8 / 1 /71 -AIS ( IV ) 

23-1 -71 138E 

24 - 1-71 
10 . 8 /16 /71 - AIS (IV ) 

26 - 4 -71 662 

8 - 5 -71 
11, 13/ 1 /71-AIS ( IV ) - B 

20 - 1 -72 22E 

11- 1 . 7 
12 . 6 /41 /71 - AIS ( V ) - B 

20 - 1 -72 46E 

20 - 1 - 72 
13, 8 / 39 / 70 - A (S ( IV ) 

3 - 4 - 72 493 

29 -4 -72 
14 . 8 /9 /72 -AIS (IV ) 

2 - 9 - 72 401E 

2 - 9 .72 
15. 8 /41 /71-AIS ( IV ) 

3 - 10 - 72 1313 

14 - 10 -72 
16 . 8 / 12 /73- AIS (IV ) 

16 - 10 - 73 1157 

27 - 10 - 73 
17 . 20 /1413 )/ 74 -AIS ( IV ) 

22 -3 - 74 344 

6 -4 - 74 
18. 16 / 17 /( 2 )/ 74 - AIS ( IV )- B 

15 - 11 - 74 472E 

15-11- 74 
19. 1 /8 / 74 -AIS . U - C 

12 - 6 - 75 781 

28 -6 -75 
20 . 16016 / 16 / 75- AIS . IV - B 

16 -6 - 75 408E 

16 -6 -75 
21 . 16016 / 8 / 74 -AIS (IV )- 8 

31- 7 - 75 2228 

16 - 8 -75 
22. 16016 /29/ 75 - AIS (IV )- B 

3 - 8 - 75 751E 

3 - 8 - 76 
23 . 16016 /7 / 75 -AIS (IV ) - B 

7 - 8 -75 2268 

23 - 8 - 75 
24 . 11030 / 2 /75 - AIS ( IV ) - C 

6 -10- 75 2559 

25- 10 75 
2 $ . 16016 /29/ 75 - AIS . IV - B 

18 -6 -75 832E 

27- 70 
26 . 16016 /29 / 75 -IAIS . IV - B 

6 - 7 - 76 445E 

6 - 7 - 76 
27 , 16017/ 1 /77- AIS ( IV ) 

12 - 9 -77 1285 

1 - 10 -77 
28 . 16016 / 76 - AIS , IV - B 

5 - 10 -77 632E 

5 - 10 - 77 
29 . 16016 / 29 / 75 - AIS (IV )- B 

6 - 1 - 78 14E 

6 - 1 - 78 
30 , 20014 /48 / 76 - AIS IV 

15 - 5 -78 696 

3 - 6 - 78 
31 . 16016 /8 / 78 - AIS (IV )- B 

13- 7 -78 361E 

13 - 7 - 78 
32 . 16017 /4 /78 -AIS ( IV ) 

13 -7 -78 362E 

13 - 7 -78 
18 - 7 -78 953 

29 - 7 - 78 
33 , 16017 /2 / 77 -AIS (IV ) 
34 . 160 / 6 / 29 / 75 - AIS (IV ) - B 

29 - 8 - 78 437E 

29 - 8 -78 
35 . 20014 /42 77 -AIS ( IV ) 

29-5 -79 773 

9 -6 -79 
36 . 16016 / 13 /79- AIS . IV - B 

25 - 8 -80 487€ 

25 - 8 - 80 
37. 16016 / 25 / 79 -AIS (IV ) 

30 -9 -80 563E 

30 - 9 -80 
38 . 16016 / 9 / 80 -AIS (IV )- B 

1 - 10 - 80 566E 

1 - 10 -80 
39 . 16017 / 1 /79 -AIS (IV ) 

8 - 10 - 80 1075 

18- 10 - 80 
16 - 10 - 80 1135 

1 - 11 - 80 
40 . 16017 /5, 79 -AIS ( IV ) 
817 G1/86 _ 4 


- - - 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2898 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 4 , 1986 /ASVINA 12, 1908 


[ PART II -- SEC . 3 ( 1) ] 


SI, No . 


Notificetion No . 


Date of Notification GSR No. 


Dato 


44. 


627E 
6325 
22E 
32E 
361E 
3775 
387E 


46 . 


47 . 


6035 


51 . 


52 . 
53 . 


16016/ 1 / 80 - AIS(IV)- B 
16016/ 8 / 80 - AIS (IVI - B 
16016 / 12/ 80 - AIS (IV) - B 
16016 / 16 / 80 - AIS (IV)- B 
16016/20/ 80 - AIS(IV) - B 
16016/ 21/ 80 - AIS(IV) - B 
16016/ 18/ 80 - AIS (IV) - B 
16016/ 22 / 80 - AIS(IV) - B 
16016/ 3/ 81 - AISIVI - B 
16016 /14/ 80 - AIS(IVI - B 

NO . 16016/ 2/ 81 - AIS (IV) - B 
16016/13/ 81 - AIS(IV) - B 
16016/17/ 80 - AIS (IV) - B 
16016/1 / 80- AIS (IV)- B 
16016 /16/ 79 - AIS (IV )- B 
16016/ 9 / 81 - AIS (IVI - B 
16017/ 1 /82- AIS (IV) 
16017/ 1 /82 - AIS (TV) 
16017/ 1 /80- AIS(IV) 
16017/ 9/ 78 - AIS (IV) 
16017/ 1 / 82 - AIS (IV) 
16016/ 2 / 84- AIS(IVI - B 
16016/ 3 / 84- AIS (IV)- B 
16016 / 3/ 85- AIS (TV )- B 
16016 / 4 / 85 - AIS (IV) - B 
16017 / 1 / 86 - AIS (II ) 
16016/1 / 86 - AIS ( II) - B 
16016/ 2 / 86 - AISITD - B 
16016/ 8 / 86- AISITI) - B 
16016/ 7 / 86 - AIS ( II) - B 
16016/ 6/ 85 - AIS( II )- B 


3 - 11- 80 
4 - 11 -80 
16- 1 - 81 
23- 1 -81 
23- 3 - 81 

2 - 6 - 81 

9 - 6 -81 
16 - 11 - 81 
17- 11 - 81 
10- 12- 81 

1 - 4 - 82 
26 - 4 - 82 
27 - 4-82 
31 - 5 -82 
20 - 8 - 82 
12- 1 - 82 

9- 6 - 83 
8- 11 - 83 

3 - 1 -84 
21 - 1 -84 
19- 2-85 
28 - 2 - 85 
26 - 3 - 85 
29- 3 - 85 
12- 6 -85 
13- 2 - 86 
25 - 3 - 86 
6- 8 - 86 
5 - 9 - 86 
8 - 9 - 86 
8 - 9 - 86 


60SE 
654E 
295E 
355E 
357F 
439E 
531E 
25E 
479E 


3-11 - 80 
4 - 11 - 80 
17 - 1 - 81 
23- 1 - 81 
23- 5 - 61 
2 - 6- 81 

9 - 6 - 81 
16- 11 - 81 
17- 11 - 81 
14- 12 - 81 

1 - 4 -82 
26- 4- 82 
27- 4- 82 
31 - 5 - 82 
20 - 8 -82 
12- 1 - 83 

9- 6 -83 
8 - 11 -83 
21 - 1 - 84 
11 - 2 -84 
19 - 2 - 85 
28- 2 -85 
26- 3 - 85 
29- 3 - 85 
12- 6 - 85 
14- 2 - 86 
12- 4-86 


56 . 


835E 


62 . 
63 . 


32 
119 
94E 
127E 
3098 
328E 
490E 
204E 
267 


64 


68 . 


69 . 
70 . 


उप वनपल ( कार्य योजना ) 
उप वनपाल ( प्रचार सपा संपर्क अधिकारी ) 
उप वनपाल ( प्रधानाचार्य, राजपिपला रेंजर्स प्रशिक्षण 
कालिज ) 
उप वनपाल ( परियोजना , मानीटरिंग तथा मूल्यांकन ) 
उप वनपाल ( सामुदायिक वानिकी परियोजना ) 


2. उपर्युक्त 1 के 20 प्रतिशत के हिमाम में केन्द्रीय 

प्रतिनियुक्ति रिजर्व 


11 


67 


सा . का . नि . 837 - - भारतीय वन सेवा ( संवर्ग ) यम , 1966 के 
नियम 4 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम, 1951 ( 1951 
का61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
फरते हुए , केन्द्रीय सरकार गुजगस राज्य सरकार के परामर्श से भारतीय 
बन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियम , 1966 में आगे 
संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम समाती हैं , 
अर्थात: 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या 

का नियतन ) सातया संशोधन विनियम , 1988 है । 
( 2 ) ये भारत के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पव-संख्या का नियसन ) विनियम , 1966 
की अनुसूची में "गुजरात ” तथा उसके अधीन उल्लिखित प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थातः 

"गुजरात " 
1. राज्य सरकार के अधीन परिष्ट पद 

मुख्य वनपाल , 
मुख्य वनपाल वन्य जीवन 
मुख्य वनपाल सामाजिक वानिकी 
अपर मुख्य सवनपाल 
वनपाल 
बमपाल सामाजिक वानिकी 
बनपाल वन्य जीवन 
वनपाल , परियोजना , योजनामानीटरींग तथा मूल्यांकन 
वनपाल मुख्यालय 
वनपाल अनुसंधान और कार्य योजना 
उप वनपाल 
उप वनपाल , सामाजिक वानिकी 
उप वनपाल ( मृग वन अधीक्षक सासन ) 
उप बनपाल ( वनवृक्ष विज्ञानी तथा पन उपयोगिता ) 
उप वनपाल ( मुख्य वनपाल के सहायक ) 


45 


3. भारतीय धन रोया ( भती ) नियम , 1966 के नियम 8 

के अनुसार पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले पद 
4. सीधी भर्ती धारा भरे जाने वाले पद 
5 . उपयुक्त । के 15 प्रतिशत के हिसाब से ( 3 के तदर्थ, 

आरक्षण सहित ) प्रतिनियुक्ति आरक्षण 
6. अपर्य मत 4 के 11 प्रतिशत के हिसाब से छुट्टी आरक्षण 
7. अपर्युक्त 4 के 20 प्रतिशत के हिसाय के कनिष्ट पद 
8. उपर्युमन 4 के 10 प्रतिशत के हिमाय मे प्रशिक्षण प्रार 


10 


क्षिण 


सीधी भर्ती पाले पर 
पदोन्नति बाले पद 


74 


32 


कुल स्वीकृत पद संख्या 


- - - ---- -- ---- 

96 


[ सं . 16016/ 4/ 86- अ . भा . से . ( II ) ] 


[ भाग 11 -- खाण्Y 3 ( i) ] 
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टिप्पणी : -- प्रधान प्रिमियम विमाफ 31- 10- 88 की प्रधिसूचना सं , 8/ 1/ 66- . भा . से . ( 4 ) द्वारा भारत के मसाधारण राजपत्र में सा . का . नि . सं . 1872 के 

रूप में 31- 10- 66 को प्रकाशित किए गए बेसमा भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली , 1986 को नीचे दी गई अधिसूचनाओं 
द्वारा संशोधित किया गया पा :--- 


क्र .सं . 


अधिसूचना संख्या 


मधिसूचमा की तारीख 


सा . का . नि . संख्या 


प्रकाशन की तारीख 


1673 
17 
653 


654 


689 
1083 
1687 


80 


485 


545 
1802 


136 
136 
663 
458 
475 
48 
4788 
192ई 
3218 
3918 
142 


1 . 6/1/ 66-अ . भा . से . ( 4 ) 
2 . 6/ 1/ 86- अ . भा . से . ( 4 ) 
3. 6/ 1/ 66- अ . भा . से . ( 4 ) 
4. 8/ 2/ 66- अ . भा . से . ( 4 ) 
5 . 6/ 2/ 66-अ . भा . से . ( 4 ) 
6 . 6/ 8/ 62-अ . मा . से . ( 4 ) 
7. 6/1/ 69- अ . भा . से . ( 4 ) 
8. 6/ 1/ 69- 4 . मा . से . ( 4 ) 
9. 6/ 1/ 69- . मा . से . ( 4 ) 
10. 8/ 11/ 70- अ . भा . से . ( 4 ) 
11. 6/ 6/ 70-अ . भा . से . ( 4 ) 
12. 6/ 1/ 71-अ . भा . से . ( 4 ) 
13. 6/ 1/ 71-अ . मा . से . ( 4)-II 
14. 6/ 36/ 70- 4 . भा . से . ( 4 ) 
15. 6/ 41/ 71- 4 . मा . से . ( 4 ) ए 
16. 6/ 41/ 71- 4 . भा . से . ( 4) - सी 
17. 8/ 41/ 71-अ . भा . से . ( 4 )- भी 
18. 6/ 36/ 72-अ . भा . से . ( 4 ) 
19, 6/48/ 72-X . मा . से . ( 4 ) 
20. 6/ 50/ 72- अ . भा . से . ( 4 ) 
21. 8/ 50/ 72-अ . भा . से , ( 4 ) 
22. 6/ 69/ 72-अ . भा . से . ( 4 ) 
23. 6/ 50/ 72- अ . भा . से . ( 4 ) 
24. 6/ 59/ 72- 8 . भा . से . ( 4 ) 
25. 6/ 69/ 72-अ . भा . से . ( 4 ) 
28. 6/ 59/ 72- अ . भा . से . ( 4 ) 
27. 16015/ 8/ 74- अ . भा . से . ( 4 ) 
28 . 160 16/ 29/ 75 -प्र . मा . से . ( 4 ) 
29. 160 16/ 16/ 75-अ.. मा . से . ( 4 ) 
30. 6/ 59/ 72-अ . भा . से . ( 4)- स 
31. 180 16/ 29/ 75- अ . भा . से . ( 4 )- ए 
32. 160 10/ 29/ 75-4 . भा . से . ( 4)-ए 
33. 16019/ 29/ 73- अ . भा . से . ( 4 ) 
34. 16019/ 20/ 75-1 , भा . से . ( 4 ) 
35. 160 16/ 29/ 73-4 . मा . से . ( 4 )-ए 
36. 16016/ 8/ 75-म . भा . से . ( 4 ) 
37. 16018/ 29/75-9 . मा . से . ( 4 ) 
38. 16016/ 18/ 80 -म , भा , से . ( 4 ) 
39. 16018/ 25/ 79-अ . भा . से . ( 4)-ए 
40. 16016/ 7/ 80- अ . भा . से . ( 4) -ए 
41. 16016/8/ 80-अ . मा . से . ( 4)- ए 
4.2 . 160 16/12/ 80 -अ . भा . से . ( 4 ) ए 
43. 160 16/10/ 80- म . भा . से . ( 4 ) 
44. 18016/ 13/ 80-4 . भा . से . ( 4 ) 
45. 16016/ 2/ 80-4 . भा . से . ( 4 ) 
46. 16016/20/ 80 -अ . भा . से . ( 4)-ए 
47. 16016/ 21/ 80-4 . भा . से . ( 4)-ए 
48. 16010/ 18/ 80- . मा . से . ( 4 ) 
49. 18016/ 22 / 80 - . मा . से . ( 4) -ए 
50. 16018/ 3/ 81- म . मा . से . ( 4 ) 


28 


31- 10- 66 
27 -12- 66 
24- 4 - 67 
1 - 5 - 67 
5 - 5- 67 
31 - 5 - 68 
31 - 7 - 60 
8 - 1 - 70 
9 - 3- 70 
24- 3- 70 
30 - 9- 70 
23- 1 - 21 
23- 1 - 71 
26- 4 - 71 
20 - 1 - 72 
21 - 1 - 72 
20- 1 - 72 
30 - 11- 12 
2- 4- 73 
23- 6- 73 
10- 8 -73 
3 - 1 - 74 
2- 2- 74 
17- 6 - 74 
5 - 7 - 74 
20- 7- 74 
31- 7 - 75 
24-12- 75 
16- 6 - 76 
6 - 7 - 76 
6 - 7 - 76 
3- 8 - 76 
26- 2 - 17 
5 - 10- 77 
6 - 1- 78 
13- 7- 78 
28- 8 - 78 
26- 8- 80 
30- 9 - 80 
3-11- 80 
4 - 11- 80 
16- 1- 81 
23- 1- 81 
27- 2- 81 
28 - 4 - 81 
23- 5 - 81 
2- 6 - 81 
6 - 6 - 81 
16- 11- 81 
17- 11- 81 


31- 10- 66 
7 - 1-67 
6 - 5 -67 
6- 5 - 67 
13- 5- 67 
8 - 8 - 68 
9 - 8- 69 
17- 1 - 70 
21- 3- 70 
4- 4- 70 
24- 10- 70 
24 - 1 - 71 
24- 1 - 71 
8- 5 - 71 
20- 1 - 72 
20- 1 - 72 
20- 1 - 72 
4 -12- 73 
2 - 4 - 73 
27- 6 -73 
10- 8 - 73 
9 - 2 -74 
2- 2 -74 
17- 6- 74 
5 - 7 - 74 
3 - 8 - 74 
18- 8 - 75 
17- 1 - 76 
16- 6 - 76 
24- 7 - 78 
6 - 7- 76 
3- 8 - 76 
26- 2- 77 
5 .10. 77 
6 - 1 - 78 
13- 7- 78 
29- 8 - 78 
25- 8 - 80 
30- 9- 80 
3- 11- 80 
4-11 -80 
16- 1 - 81 
23- 1 - 81 


273 
300ई 
812 
2227 
71 
407 
1064 
444 
750 
83ई 
631 
13 
380ई 
436ई 
486 
5628 
626ई 
631 


21 


27- 2 - 31 


31ई 
84ई 
456 
360ई 
3761 
386 
602 
604ई 


9 - 5 - 81 
23- 5 - 31 
2 - 6 - 31 
9 . 6 - 81 
16- 11- 81 
17-11- 81 


- 


- - - 


- - - - , .. . 


- 


. - . . - . . - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


= 


= = - - 


2 


- 


- 


10- 12- 81 


11- 12- 81 


653€ 
657€ 
2946 
3546 


10- 12.81 
11- 12-31 
1 - 1-82 


1- 4 -82 


20 - 4 - 82 


3564 


51. 16016/14/80- . HT . T. ( 1 ) - 
52. 16016/ 8 /81- . . . ( 4 ) 
53. 16016 /2/81-# .NT. . ( 4 ) 
54. 16010/ 13/81- . HT. . ( 4 )-5 
55. 16016/17/ 80- . . . ( 4 )- # 
36. 16016/ 1/80- . . . ( 4)-5 
57. 16016/ 16/ 79 . 71. . ( 4 )-9 
58 . 16016 /9/ 81-# . # . # . ( 4 ) * 
59. 16016/ 2/ 84- . 9 . . ( 4 ) 
60. 16016 /3/84-4 . 9 . 2 . ( 4 ) 
61. 16016/ 3/85-9 . 97. . ( 4 )- 
62. 16016/4/85-9 . 97. . ( 4 ) 
63. 160 16/1/864 . . . ( II) 
64 . 16016/2 /86-C . N . . ( II ) * 
65. 16016/8/86-9 . 97. 4 . ( II ) * 
66. 16016/7/86-# . . . (II) 
67. 16016/ 86-9 . 9T. . ( II) -4 
68. 16016/3 /86- 7 . T. 2 . ( II ) -* 


26- 4 - 82 
27- 4- 82 
31- 5 -82 
20- 8 -82 
12 - 1- 83 
28-2-85 
26- 3-85 


27- 4 -82 
31- 5- 82 
20-8 -82 
12- 1-83 
28 - 2 -85 


4786 
5300 
24€1 
1268 
3086 
3276 
4894 
266 


26 - 3 -85 


29 - 3- 95 


I 2- -86 


12 - 4 - 86 


29 - 3- 85 
12- 6 - 85 

25 - 3 -86 
6 - 8 - 86 
5 - 9 - 86 
8 - 9 - 86 
8 - 9 - 86 
18- 9 - 86 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- -- 


- - 


- - 


- - - - 
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G .S . R , 837 — In exercise of the powers conferred by sub - section 
( 1) of section 3 of the All India Services Act, 1951 (61 of 1951), 
road with rule 4 of tho Indian Forest Service (Cadre) Rules , 
1966 , the CentralGovernment, in consultation with theGovera 
ment ofGujarat , hereby makes the following regulations furt 
her to amend the Indian Forest Service (Fixation of Cadre 
Strength ) Rogulations , 1966 , namely :-- 


intendent Sasan ) 
Deputy Conservator of Forests (Social Forestry) 
Deputy Conservator of Forests (Silviculture & Forests 
Utilisation ) 
Deputy Conservator of Forests (Ass ]stant to CCF ) 
Deputy Conservator of Forests (Working Plan ) 
Deputy Conservator of Forests (Publicity & Liaison ) 
Deputy Conservator of Forests (Principal,Rajpipla 
Rangers Training College) 
Deputy Consorvator of Forests (Projoct Planning, 
Monitoring and Evaluation ) 
Deputy Conservator of Forests (Community Fores 
try Project) 


1 . (1) These Regulations may be called the Indian Forest 
Service (Fixation of Cadre Strength ) Seventh Amendment 
Rogulations, 1986 . 


(2) They shall como into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Central Deputation Reserve 


20 % of 1 Abovo 


2 . In the Schedule to the Indian Forest Service (Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations, 1966 , for the heading " Gujaral" 
and the entries occurring thereunder, the following shallbe 
substituted , namely : 


" GUJARAT” 


3 . Posts to be filled by promotion in accordance with 

rule 8 of the Indian Forest Service (Rocruitment) 

Rules, 1966 
4 . Posts to be filled by direct recruitment 
5 . Deputation Reserve @ 15 % of 4 above ( including 

ad hoc reserve of 3 ) 
6 . Leave Reserve @ 11 % of 4 above 
7. Junior Posts @ 20 % of 4 above 
8 . Trajning Reserve @ 10 % of 4 above 


1. Senior Posts under tho State Government 

Chief Conservator of Forests 
Chief Conservator of Forests, Wildlife 
Chief Conservator of Forests, Social Forestry 
Additional Chief Conservator of Forosts 
Conservator of Forests 
Conservator of Forests, Social Forestry 
Conservator Fof Forests , Wildlife 
Conservator of Forests, Project Planing , Monitoring 
and Evaluation 
Conservator of Forests , Headquarters 
Conservator of Forests, Research and Working 
Plans 
Doputy Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Forests (Sanctuary Super 


Direct Recruitment Posts 
Promotion Posts 


Total Authorised Strength 


No. 16016 /4 /86 -AIS (II) - A1 
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NOTE : The Principal Regulations were notified vide Notification No. 6 /1 /66 -AIS (TV ) dated 31 -10 -1966 as GSR No. 1672 in the 

Gazette of India - Extraordinary of 31 -10 -1966 and Indian Forest Service (fixation of Cadre Strength ) Regulations, 
1966 has been amended vido Notifications given below : 

. - - - - - -- 
S1, Notification No. Date of Notification GSR No . 

Dato of 
No . 

Publication 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


1673 


17 


653 
654 
687 
1083 
1887 
80 


485 


545 
1802 
135 


136 


665 


458 
47E 
48E 
478€ 
192E 
321E 

3918 
142 
28E 
273€ 
300E 
812 
2227 


1 2 
- - - -- - - 

1, 6 / 1 /66 -AIS (IV ) 
2 . 6 /1 /66 -AIS (IV) 
3 . 6 / 1 /66 -AIS (TV ) 
4 , 6 /2 /66 -AIS (IV ) 
5 . 6 / 2 /66 -AIS (IV ) 
6 , 6 /6 /68 - AIS (IV ) 
7 . 6 /1 /66 -AIS (IV ) 
8 . 6 /1 /69 -AIS (IV ) 
9 . 6 / 1/69-AIS ( IV ) 
10 . 6 /11 /70 -AIS (IV ) 
11. 6 /6 /670 - AIS (IV ) 
12 . 6 /1 / 77 - AIS ( IV ) 
13 . 6 / 1 /71 -AIS (TV ) ( ii ) 
14 . 6 / 36 /70 -AIS (IV ) 
15 . 6 /41/71-AIS (IV )( A ) 
16 , 6 /41/71-AIS (IV )- C 
17 . 6 /41/ 71 -AIS (IV )- D 
18 . 6 / 36 / 72 -AIS (IV ) 
19 . 6 /48 /72-AIS (IV ) 
20 . 6 /59 /72 -AIS (IV ) 
21. 6 /59 /72 -AIS (IV ) 
22 . 6 /39 / 72 -AIS ( IV ) 
23. 6 /59 /72 -AIS ( IV ) 
24 . 6 / 59 /74 -AIS (IV ) 
25 . 6 / 59 / 72 - AIS 
26 , 6 / 59 / 72 -AIS (IV ) 
27 . 16015 /8 /74 -AIS (IV ) 
28 . 16016 /29 /75 -AIS (IV ) 
29 . 16016 /16 /75-AIS (IV ) 
30 . 6 /39 /72-AIS (IV ) - A 
31. 16016 / 29 /75 -AIS (IV )- A 
32 . 16016 /29 /75 - ALS (IV )- A 
33. 16019 /29 /75-AIS (IV) 
34 . 16016 /29 /75 -AIS (IV ) 
35 . 16016 /29 /75 -AIS (IV ) - A 
36 . 16016 /8 / 75 -AIS (IV ) 
37. 16016 / 29 /75 -AIS (IV ) ; 
38 . 16016 / 18 /80 -AIS ( IV )- A 
39 . 16016 /25/79 -AIS (IV )- A 
40 . 16016 / 7 /80 -AIS ( IV ) - A 
41. 16016 /8 /80 -AIS (IV ) 
42. 16016 /12/80 -AIS (IV )- A 
43. 16016 /16 /80 -AIS (IV ) 
44. 16016 /13 /80 -AIS (IV ) 
45. 16016 / 2 /80 -AIS ( V ) 
46 . 16016/20 /80-AIS (IV )- A 
47. 16066 / 21/80 -AIS (IV )- A 
48. 16016 / 18 /80 - AIS (IV ) 
49 , 16016 / 22/80 -AIS (IV )- A 
50 . 16016 /3 /81-AIS (IV ) 
51. 16016 / 14 /80 - AIS (IV )- A 
52 . 16016 /8 /81-AIS (TV ) 
53 , 16016 /2 /81 -AIS (IV ) -A 
54 . 16016 /13 /81-AIS (IV )- A 
55 . 16016 /17/80 -AIS (IV )- > 


31 - 10 -66 
27 - 12 -66 
27 -4 -67 
1 -5 -67 

5 - 3 -67 
31- 5 -68 

31 -7 -69 
8 - 1 - 70 
9 - 3 - 70 
24 - 3 - 70 
30 - 9 - 70 
23 - 1 -71 
23 - 1 - 71 
26 - 4 -71 
20 - 1 -72 
21- 1 - 72 

20 - 1- 72 
30 - 11 - 72 
2 - 4 - 73 
23 -6 -73 

10 -8 -73 
3 - 1 -74 
2 -2 -74 
17 -6 - 74 

5 - 7 - 74 
20 - 7- 74 
31- 7 - 75 
24 - 12 - 75 

16 -6 -76 
6 - 7 - 76 
6 -7 - 76 
3 - 8 - 76 
26 -2 -77 
5 - 10 -77 

6 - 1 -78 
13- 7 - 78 
29- 8 -78 
25- 8 - 80 
30 - 9 -80 
3 - 11 -80 
4 - 11 -80 

16 - 1 -81 
23- 1 - 81 
27- 2 - 81 
28 -4 -81 
23- 5 -81 
2 -6 -81 

9 -6 -81 
16 -11 - 81 
17 - 11 - 81 
10 - 12 -81 
11-12 -81 

1 - 4 - 82 
26 -4 -82 
27-4 -82 


4078 
1064E 
4448 
750B 
93E 
631E 
13E 
360E 
436E 
4868 
562E 
626E 
6312 


31- 10 -66 

7 - 1 -67 
6 - 5 -67 
6 - 5 -67 
13-5 -67 
8 -6 -68 
9 - 8 -69 
17 - 1 - 70 
21 - 3-70 

4 -4 - 70 
24 - 10 - 70 
24 - 1 - 71 
24 - 1 -71 

8 - 5 - 71 
20 - 1 - 72 
20 - 1 - 72 
20 - 1 - 72 
4 - 12 -72 

2 - 4-73 
27 -6 - 73 
10 -8 - 73 
9 - 2 - 74 
2 - 2 -74 
17 - 6 - 74 
5 - 7 -74 

3 - 8 - 74 
16 - 8 - 75 
17 - 1 - 76 
16 -6 - 76 
24- 7 -76 

6 - 7 - 76 
3 - 8 - 76 
26 -2 -77 
5 - 10 - 77 

6 - 1 - 78 
13 - 7 - 78 
29- 8 - 78 
25 -8 -80 
30 - 9 -80 
3 - 11 - 80 
4 -11 -80 
16 - 1 -81 
23- 1-81 
27 - 2 - 81 

9 - 5 -81 
23- 5-81 
2 - 6 - 81 

9 - 6 - 81 
16 - 11 -81 
17 - 11 - 81 
10 - 12 -81 
11 - 12 - 81 

1- 4 -82 
26 - 4 - 82 
27- 4 - 82 


21E 


31€ 
848 
456 
360E 
3768 
386E 
602E 
604E 
653E 
657€ 
2948 
354E 
356E 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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LADI 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


478E 


530E 


24E 


56. 16016/ 1/ 80- AIS (IV )- A 
57. 16016/16/ 79- AIS (IV)- A 
58. 16016/ 9/ 81- AIS(IV)- B 
59. 16016/2/ 84- AIS(IV)- A 
60. 16016/ 3/ 84- AIS(IV)- A 
61 . 16016/ 3 / 85 - AIS(IV)- A 
62. 16016/ 4/ 85- AIS (IV )- A 
63. 16016/1 / 86- ATS ( IT - A 
64. 16016/ 2/ 86- AIS(II)- A 
65, 16016 /8/ 86 - AIS (II)- A 
66. 16016/ 7/ 86- AIS ( I)- A 
67. 16016/ 6/ 86- AIS (II )- A 
68. 16016/13/ 86- AIS (II )- A 


31 - 5 - 82 
20 - 8 -82 
12 - 1 - 83 

28- 2-85 
26- 3- 85 
29 - 3 - 85 
12 -6 -85 
25 - 3- 86 
6 - 8 - 86 
5 - 9 -86. 
8- 9 -86 
8 - 9 - 86 
18 -9 . 86 


126E 
308E 
327E 
489B 


31 - 5 - 82 
20 - 8 -82 
12- 1 - 83 
28 - 2 -85 
26- 3- 85 
29 - 3- 85 
12 - 6- 85 
12- 4 .86 


266 


या 


सा . का . नि . 838.--- भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 

( ब ) धनपाल 
के नियम 11 के साथ पठित , अखिल भारतीय सेवा अधिनियम, 1951 

बनपप्ल , सामाजिक बामिकी , 1 रुपये 2000- 125/ 2-2250 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रपत्त शक्तियों 

वनपाल , वन्य जीवन 

स्तर - I 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार गुजरात सरकार के परामर्श से भार 

वनपाल, परियोजना पोजमा, । 
तीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 में मोर आगे संशोधन करने 

मानीटरिंग तथा मुल्यांकम मपये 1800 - 100- 2000 
के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : --- 

वनपाल मुख्यालय 

स्तर- II 
मनपाल, अनुसंधान तथा 

कार्य योजना 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( वेतम ) माठया 

( 1) अनुसूची III -ब में ..- राज्य मरकारों के अधीन भारतीय बन के 
संशोधन नियमावली, 1988 है । 

सेवा के वरिष्ठ समय पाले पदों में , जिनमें समय वेतनमान के 

अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पद भी शामिल हैं , प्रथम कालम 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में इनके प्रशासन की सारीख को 

में पड़ने वाली प्रविष्टि "गुजरात ” तया तपनुरूपी द्वितीय कालम 
प्रयुक्त होंगे । 

की प्रविष्टियों के लिए निम्मलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की 

जाएंगी, अर्थात् : - - 
2. मारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1968 की सूची III में : -- 

गुणराप्त 

पदों के म्योरे 

उप बनपाल 
( 1 ) क. " राज्य सरकार के अधीन भारतीय वन सेवा के समय बेमन 

उप ममपाल , सामाजिक वानिकी 
मान से ऊपर वेतन वाले पदों शीर्षक , के नीचे की मारिणी में 

उप बनपाल 

: ( मुगवन अधीक्षक मामाम ) 
गुजरात से संबंधित कालम 1, 2 और 3 के अधीन विद्यमाम 
प्रविष्टियों के लिए, निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्पापित की उप बनपाल 

। (बनम विज्ञानी तथा वन उपयोगिना । 
जाएंगी, अर्थात : 

उप मनपाल 

(मुख्य वनपाल के सहायक ) 
उप बमपाल 

:: ( कार्ययोजना ) 
उप मनपाल 

( प्रचार तथा सम्पर्क अधिकारी ) 
" गुजरात 

उप बनपाल 

( प्रधानाचार्य , राजपिपला परस् 

সফিস শাল) 
( क ) मुख्य बमपाल : रुपये 2500- 125/ 2- 2750 

उप मनपाल 

(परिमोजमा योजना , मानीटरिंग 
मुख्य पमपाल, बम्म जीवन रुपये 2500-125 / 2- 2750 

___ और मूल्यांकन ) 
उप बमपाल 

" ( सामूदायिक वानिकी परियोजना ) 
मुख्य पनपाल , सामाजिक वानिकी रुपये 2500- 125/ 2- 2750 

[ सं . 16016/ 4/ 8G- अ. भा . से . (II )- ख] 
अपर मुख्य बनपाल रुपये 2250- 1 2 5/ 2- 2500 

के . पी . एल . सम्सेमा , रेस्क अधिकारी 
टिप्पणी : 

प्रधान नियम दिनांक 2- 3- 1968 की अधिसूचना सं . 2/ 11/65- म , मा . से . ( 4 ) द्वारा सा . का . मि , सं . 482 के रूप में दिनांकः 16- 3-68 अधिसूचित 
किए गए थे तथा भारतीय वन सेवा (वेतन ) नियमावली , 1968 को नीचे दी गई अधिसूचमाओं द्वारा संशोधित किया गया था : 
- - - - - - - - -- - . . . - - - - - -- - - - . - . - . . - . .- - - - - - - -- 

- 
क्र . सं . 

- - --- - - - -- - - - 

: -- - --- - - -- - 
अधिसूचना सं . मषिमूचना की तारीख मा . का . नि . संख्या प्रकाशित किए जाने की 

तारोम 
- - - -- - -- --- - - - - .. . - - - - - . . 


- 


- -- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


। 


- - 


- - - . - - - 


- -- 


- 


. 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - .. . 
- - - 


2 


. - . - - 


- 


- - -- - - - - - 


__ 1. 8/2/ 69-म . भा . से . ( 4 ) 

2. 8/ 2/ 68- म . भा . से . ( 4 ) 


28988 
28- 9- 68 


1831 
1830 


12- 10- 1968 
12- 10 - 1968 


(भाग 11 ---- मण्ड 3 ( 1 ) ) 

भारत का गमपत्र . अक्तूबर 4, 1986/ आश्विन 12, 1908 
- - -- - -- -- -- - - - - -- --- - - , - - - - -- -- -- - - - - ---- - - -- . . - - - - - - -- - ----- -- --- - - -- --- - - - - - - - - - - - - - 
12 


2903 
- - - - - - - --- 


- 


- - - - 


- ---- - - - - 


770 
1269 
2176 
603 
758 
13 मई 


18- 1 - 1969 
15- 3- 1969 
31- 5 -1969 
13- 9- 1969 
1 1- 4- 1970 
95: 1970 . 
24- 1- 1971 


682 


8 - 5 - 1971 


22 


46ई 
493 


4011 
1313 


9- 1 - 1989 
6 - 3- 1969 
23- 5 - 1969 
1 - 9 - 1969 
2 - 4- 1070 
27 - 4 - 1970 
23- 1- 1971 
26- 4- 1971 
20 - 1 - 1972 
20- 1 - 1972 
3- 4 - 1972 
2 - 9- 1972 
3 - 10- 1972 
16- 10- 1973 
22- 3- 1974 
15- 11- 74 
12- 6- 1975 
16675 
31- 7- 1975 
3 - 8 - 1975 
7 - 8 -1975 
6 - 10- 1975 
18- 6- 1975 
6- 7 -1976 
12- 9- 1977 
6- 10- 1977 


1157 


3. 2/ 3/ 64- म . भा . से . ( 4 ) 
4. 8/ 3/ 64 . मा . से . ( 4 ) 
5. 2/ 3/ 64-4 . मा . से. ( 4 ) 
6 . 8/ 18/60-4 . भा . से . ( 4 ) 
7 . 8/ 11/ 80- म . मा . से . ( 4 ) 
9 . 8/ 27/ 69- 4 . भा . से . ( 4 ) 

9. 8/ 1/ 71-अ . भा . से . ( 4 ) 
10. 8/ 18/ 71-प्र . मा . से . ( 4 ) 
11, 13-1- 71-4 . भा . से . ( 4 )- बी 
12. 6/ 41/ 71-अ . भा . से . ( 4) श्री 
13. 8/30/ 70- अ . भा . से . ( 4 ) 
14. 8/ 9/ 72-म . भा . से . ( 4 ) 
15. 8/ 41/ 71-अ . भा . से . ( 4 ) 
16. 8/ 12/ 73-अ . भा . से . ( 4 ) 
17. 20/ 14 ( 3 )/ 74-अ . भा . से . ( 4 ) 
18. 16/ 17/ ( 2)/ 74- म . भा . से . ( 4) - बी 
19. 1/ 8/ 74- 7 . मा . से , ( II )- सी 
20. 160 16/16/ 75- अ . भा . से . ( 4) -बी 
21, 18015/ 8/ 74- अ . भा . से . ( 4 )- श्री 
22. 16018/ 29/ 75-अ . भा . से . ( 4)- बी 
23. 18016/2/ 75-अ . भा . से . ( 4)-बी 
24. 11030/ 2/ 76- म . भा . से . (II )- सी 
25. 160 16/ 29/ 75- अ . भा . से . ( 4 )- बी 
26. 160 16/ 29/ 75- 8 . भा . से . ( 4 )- भी 
27. 16017/ 1/ 77-4 . भा . से . ( 4 ) 
28. 16016/ 29/ 73-4 . भा . से . ( 4)- बी 
29. 160 11/ 29/ 75-अ . भा . मे . ( 4 )- बी 
30. 200 14/ 48/ 76- अ . भा . से . ( 4 ) 
31. 160 16/8/ 78- म . भा . से . ( 4 )- बी 
32. 16017/ 4/ 78-म . भा . से . ( 4 ) 
33. 160 17/ 2/ 77-अ . भा . से . ( 4 ) 
34. 18016/ 29/ 75-9 . भा . से . ( 4)- बी 
35. 20014/42/ 77 -9 . भा . से . ( 4 ) 
36. 18018/ 13/ 794 . भा . से . ( 4)- श्री 
37. 16016/ 25/ 79-4 . भा . से . ( 4 )-बी 
38. 160 16/ 9/ 20- अ . भा . से . ( 4)- बी 
39. 18017/ 1/ 79- 4 . भा . से . ( 4 ) 
40. 16017/ 5/ 79- 4 . भा . से . ( 4 ) 
41. 16016/ 1/ 80- अ . भा . से . ( 4 )-बी 
42. 16018/ 8/ 80- 8 . भा . से . ( 4 )- बी 
43. 16016/ 12/ 80-प्र . मा . से . ( 4 )- बी 
44. 160 16/18/ 80-अ . भा . से . ( 4 )- बी 
45. 16016/ 20/ 80-4 . भा . से , ( 4 )- मी 
48. 16016/ 21 / 80-अ . भा . से . ( 4)- बी 
47. 160 16/ 18/ 80-4 . भा .से . ( 4 )-बी 
48. 160 16/ 22/ 80-4 . भा . से . ( 4 )- बी 
49. 160 16/3/ 81-अ : भा . से . ( 4)- बी 
50. 160 16/ 14/ 80- 4 . मा . मे . ( 4 ) - बी 
51. 18016/ 2/ 91-4 . भा . से . ( 4 )- बी 
52. 160 16/ 13/81-4 . भा , से , ( 4)- बी 
5 3. 16016/ 17/ 80- अ . भा . से . ( 4 )- बी 
54. 16016/1/ 80-अ . भा . से . ( 4 )- बी 
55. 16016/ 16/ 79- अ . भा . से . ( 4)- बी 
56. 16016/ 9/ 01- 4 . मा . से . ( 4 )- श्री 
57. 18017/ 1/ 82-4 . भा . में . ( 4 ) 


344 
4721 
781 
408बी 
2228 
751 
2268 
2559 
932ई 
445ई 
1285 
6328 
148 
696 
361ई 
362 
953 
43Tई 
773 
4878 
563ई 
566ई 
1075 


11 - 1 - 1972 
20- 1 - 1972 
26- 4 - 1972 
2- 9- 1972 
14- 10 - 1972 
27- 10- 1973 
64- 1974 
15- 11- 1974 
28- 6- 1975 
16- 6 - 1976 
16- 8 -1975 
3 - 8- 1978 
23- 8- 1975 
25- 10- 1975 
2 - 7 -1976 
6- 7 - 1976 
1 - 10 - 1977 
5- 10- 1977 
6- 1 - 1978 
3 - 6 - 1978 
1377-1978 
13- 7 - 78 


6 - 1 - 1978 


1135 


15- 5 - 1978 
13- 7- 1978 
13- 7 - 78 
18- 7 - 78 
29- 878 
29- 5- 79 
25- 8- 80 
30- 0 - 80 
1 - 10- 80 
8- 10- 80 
16- 10- 80 
3- 11- 80 
4 - 11- 80 
16- 1 - 81 
23- 1 - 81 
23- 5 - 81 
2 - 6- 91 
4- 6- 81 
16-11- 81 
17 - 11- 81 
10- 12- 91 
1 - 4 - 82 
26- 4- 82 
27- 4 - 82 
31- 5- 82 
20- 8- 92 
12- 1 - 83 


6278 
632 
22 
32ई 
3618 
377 
387 
603ई 


29- 7 - 78 
29- 8 - 78 
9- 6 - 79 
25- 8- 80 
30- 9- 80 
1 - 10- 80 
18- 10- 80 
1- 11- 80 
3 - 11- 80 
4 - 11- 80 
16- 1 - 81 
23- 1 - 81 
23- 5 - 81 
2 - 6 - 81 
9 -681 
16- 11 - 81 
17- 11- 81 
14- 12- 81 
1 - 4- 82 
26- 4- 82 
27- 4- 82 
31- 5 - 82 


605 


654 
295ई 
355 


357ई 


439 
5318 
25ई 


20- 0- 92 


12- 1- 83 


16- 03 


4594 


9-683 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


. - - - - . 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- . - - . - . . . - - 


- 


- - 


- - 


- - - 
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11- 83 
3- 1 - 84 


21- 1 - 84 


59. 16017/ 1/ 92- . . . ( 4 ) 
59. 16017/ 1/80- .4 . . ( 4 ) 
60. 16017/ 9/78 . 9 . 9 . ( 4 ) 
61. 16017 /1/92- . 1. . ( 4 ) 
62. 16016/ 2/84 -47 .PT . T. ( 4 ) 
63. 16016/ 3/83-7 . HT. . ( 4 ) 
64. 16016/3/8 5- .47 . . ( 4 ) 
65. 16016/ 4/85- 7 .17. . ( 4 ) 
66. 16017 / 1/869 . 7. . ( II ) 
67. 160 16 / 1/86- . T. A . ( II) -- 
68. 16016 / 2/ 86- . . . ( II ) 
69. 16016 / a/86- .47.# . ( II ) 
70. 16016/7/86-4 .11 . ( II )- T 
71. 16016 / 6/ 86 . . . ( IT )- 
72. 16016/8G- . . . (II ) 


19- 2- 85 
28- 2 - 85 
26 - 3 - 85 
29- 3- 85 
12- 6 - 95 
13 - 2- 96 
25- 3- 88 
6 - 8 -06 
5 - 988 
8 - 4 -86 
8 - 9 -86 
18- 0 - 86 


8336 
32 
119 
946 
1276 
3096 
3206 
490€ 
2046 
2676 


9 - 11-83 
21- 1 - 94 
11- 2 - 94 
19- 2 - 85 
29- 2 - 85 
26 - 3 - 85 
29- 3 - 85 
12- 6 -85 
14 - 2 - 86 
12- 4 - 86 


G . S . R . 838 . o exercise of the powers conferred by sub - sec 
tion ( 1) of Section 3 of the All India Service Act, 1951 (61 of 
1951), read with rule 11 ofthe Indian Forest Service ( Pay) Rules , 
1968, the CentralGovernment, in consultation with the Govern 
ment of Gujarat, hereby makos the following rules further 10 
amend the Indian Forest Service (Pay ) Rules, 1968, namely : 
( 1) Theso Rules may be called the Indian Forest Service 

(Pay ) Eighth Amendment Rules, 1986 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica 

tion in the Official Gazette . 


2 . In Schedulo III to the Indian Forest Service (Pay) Rules , 

1968 : 


(i) In the Table below the heading A ? — Posts carrying 

pay above the time scale pay of the Indian Forest Ser 
vice under the State Government" , for the existing entries 
under columns 1 , 2 and 3 relating to Gujarat, the fol 
lowing entries shall be substituted , namely : 


Conservator of Forests , Wildlife . ) 
Conservator of Forests , Project 
Planning, Monitoring and 
Evaluation . 

Rs. 1800- 100 - 2000 
Conservator of Forests , 

Level- II 
Headquarters . 
Conservator of Forests, Research 
and Working Plans 
( ii ) In Schedule II B Posts carrying pay in the senior time 

scale of the Indian Forest Service under the State Govern 
ments including posts carrying spocial pay in addition 
10 pay in the time scale for th entry " Gujarat" occurring 
in the first column and the corresponding entri in the 
second column , the following shall be substituted , 

namely : 
" GUJARAT " 

Particulars of posts 
Deputy Conservator o Forests 
Deputy Conservator of Forests , Social Forestry 
Deputy Conservator of Forests ( Sanctuary Superintendent 
Sasan ) 
Deputy Conservator of Forests (Silviculture & Forest Utili 
sation ) 
Deputy Conservator of Forests (Assistant to CCF ) 
Deputy Conservator of Forests (Working Plan ) 
Deputy Conservator of Forests (Publicity & Liaison ) 
Deputy Conservator of Forests (Principal.-Rajpipla Raugers 
Training College) 
Deputy Conservator of Forests (Project Planning . Monitoring 
and Evaluation ) 
Deputy Conservator of Forests ( Community Forestry Project) 

No, 160 16 /4 /86 . . AIS (II) - B ] 
K , B . L , SAXENA Distt. Oficer 


" GUJARAT" (a ) 


Rs. 2500 - 125/ 2 - 2750 
2500 - 125 /2 -2750 


(a ) Chief Conservator of Forests . 

Chief Conservator of Forests 
Wildlife . 
Chief Conservator of Forests , 
Social Forestry. 
Additional Chief Conservator of 
Forests . 


Rs , 2500 - 125 / 2 
27 50 
Rs. 2250 - 125 / 2 
2500 


2 


(b ) Conservator of Forests . 

Conservator of Forests , Social 
Forostry . 


Rs. 2000 - 125 /2 
2250 Level- I 

OR 


- 


- 


- - -- . 


NOTE : The Principal Rules were notified vide Notification No. 2 / 11/65 -AIS (IV ) dated 2 -3- 1968 as G .S. R . No. 482 dated 

16 - 3- 1968 and Indian Forest Service (Pay) Rules, 1968 has been amended vide Notification givenbelow : 
S . Notification No . 

Date of Notification G .SR . No . 

Date of 
No . 

publication 
- - - - 
1 2 

- - - - - - 

-- - - 
1. 8 /2 /68 -AIS (IV ) 

28 - 9 -68 1831 

12 - 10 -1968 
2 . 8/2 /68 ( ii )-AIS (IV ) 

28 - 9 - 1968 1830 

12 - 10 - 1768 
3 . 2 / 3 / 64 -AIS (IV ) 

9 . 1 - 1969 124 

18 - 1 - 1969 
4 . 8 / 3 /68 -AIS ( IV ) 

6 - 3 - 1969 770 

15 - 3 - 1769 
5 . 2 / 3 /64AIS ( IV ) 

23 - 5 - 1969 1269 

31 - 5 - 1969 
6 . 8 / 18 /69- AIS (IV ) 

1 - 9 - 1939 2176 

13- 9 - 1969 
7 . 8 /11/68 -AIS (IV ) 

2 -4 - 1970 603 

11- 4 - 1980 
8 . 8 /27/69 -AIS (IV ) 

27 - 4 - 1970 758 

9 -3 - 1970 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
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S 


- 


1 


- 


- 


9 . 8 /1 /71 -AIS (IV ) 
10. 8/ 16 /71-AIS (TV ) 
11. 13 /1 /71- A IS (IV )- B 
12 . 6 /41/71 - AJS (IV )- B 
13 . 8 / 39 / 70 -AIS (IV) 
14 . 8 / 9 /72 -AIS (IV ) 
15. 8 /41/71-AIS (IV ) 
16 . 8 / 12 /73-AIS (IV) 
17. 20 /14 (3 )/74 -AIS (IV ) 
18 . 16 /17 ( 2 )/74 -AIS (IV )- B 
19 . 1 /8 /74 - AIS (IN - C 
20 . 16016 / 16 /75- AIS (IV )- B 
21. 16015 /8 / 74 - ATS (IV )- B 
22 . 16016 /29 /75-AIS (IV)- B 
23 , 16016 / 7 /75 - AIS (IV ) - B 
24 . 11030 / 2 / 75 -AIS (II) - C 
25. 16016 / 29 /75- AIS (TV ) - B 
26 . 16016 / 29 /75 -AIS (IV ) - B 
27. 16017 /1 /77-ALS (IV ) 
28 . 16016 /29 / 73 -AIS (IV )- B 
29 . 16016 /29 /75 -AIS (IV ) -B 
30 . 20014 /48 /76 -AIS (IV ) 
31. 16016 /8 /78 -AIS (IV - B 
32. 16017 /4 /78-AIS (IV ) 
33. 16017 /2 / 77 - AIS (IV ) 
34 . 16016 /29 /75- AIS (IV )- B 
35 . 20014 /42/ 77 -AIS (IV ) 
36 . 16016 / 13/79 -AIS (IV)- B 
37. 16016 /25 / 79 -AIS (IV ) - B 
38. 16016 /9 /80 -AIS (IV )- B 
39 . 16017/ 1 /79 -AIS (IV ) 
40 . 16017 /5 /79 -AIS (IV ) 
41. 16016 /1 / 80 - AIS (IV )- B 
42 . 16016 / 8 /80 -AIS (IV ) -B 
43 . 16016 / 12 /80 -AIS ( TV )- B 
44 . 16016 /16 /80-AIS (IV )- B 
43. 16016 / 20 /80 -AIS ( TV ) - B 
46 . 16016 /21 /80 -AIS (IV )- B 
47. 16016 /18 /80 -AIS (IV)- B 
48 . 16016 / 22 /80 - AIS (IV )- B 
49. 16016 / 3 /1981-ATS ( IV ) - B 
30 . 16016 / 14 /80 -AIS (IV )- B 
51 . 16016 / 2 /81- AIS ( IV ) - B 
52 . 16016 / 13 /81-AIS (IV )- B 
$ 3 . 16016 / 17 /80 -AIS (IV )- B 
54 . 16016 /1 / 80 -AIS (IV )- B 
55. 16016 /16 /79 -AIS (IV )- B 
56 . 16016 / 9 /81- AIS (IV )- B 
57 . 16017 /1 /82 -AIS ( IV ) 
58 . 16017 /1 /82- AIS (IV ) 
59 , 16017/1 /80 -AIS (IV ) 
60 . 16017 /9 /78 -AIS (IV ) 
61, 16017 /1 /82 -AIS ( IV ) 
62 . 16016 /2 /84 -AIS ( IV )- B 
63. 16016 / 3 / 84 -AIS ( IV ) - B 
64. 16016 / 3 / 85 -AIS ( IV ) - B 
65. 16016 /4 /85 -AIS (IV )- B 
66 . 16017 / 1 / 86 -AIS ( 11 ) 
67. 16016 /1 /86 -AIS ( II)- B 
68 . 16016 /2 /86 - AIS (II)- B 
69 . 16016/8/86 -AIS(II)-B 
70 . 16016 /7/86-AIS (II)-B 
71. 16016 /6 /86 -AIS (II)-B 
72 . 16016 /3/86 -AIS (II)- B 


23- 1 - 1971 138E 
26 - 4 - 1971 662 
20 - 1 - 1972 22B 
20 - 1 - 1972 46E 
3 -4 - 1972 493 

2 - 9 - 1972 401€ 
3 - 10 - 1972 1313 
16-10 -1973 1157 

22 - 3 -1974 344 
15- 11 - 1974 472€ 

12 - 6 - 1975 781 
16 - 6 - 1975 4088 
31- 7 - 1975 2228 
3 -8 -1975 751€ 
7 - 8 - 1975 2268 
6 - 10 -1975 2559 
18- 6 - 1975 832E 

6 - 7- 1976 4458 
12-9 - 1977 1285 
5 - 10 - 1977 6328 

6 - 1 - 1978 148 
15 -5 - 1978 696 
13- 7 - 1978 361B 
13 - 7- 1978 3628 
18 - 7- 1978 953 
29 - 8 - 1978 437€ 
29 -5 - 1979 773 
25- 8 -1980 487E 
30 - 9 - 1980 5638 
1 - 10 - 1980 5668 
8 - 10 - 1980 1075 
16 - 10 - 1980 1135 
3 - 11-1980 6278 
4 - 11- 1980 632B 
16 - 1 -1981 228 
23- 1- 1981 32€ 
23-5 - 1981 361E 
2 - 6 - 1981 3778 

9 - 6 - 1981 387E 
16 - 11 - 1981 603E 
17- 11- 1981 605E 
10 - 12 - 1981 6548 

1 - 4 - 1982 2958 
26- 4 - 1982 3558 
27 - 4 -1982 357€ 
31-5 - 1982 4392 
20 - 8 - 1982 5318 
12 - 1 - 1983 25B 

9 -6 - 1983 479€ 
8 -11- 1983 835Ę 

3 - 1 - 1984 32 
21- 1- 1984 119 
19 - 2 - 1985 94€ 
20 - 2 - 1985 127€ 
26 - 3 - 1985 309E 
29 - 3 - 1985 228E 
12-6 - 1985 490B 
13- 2 - 1986 2045 
25 - 3 -1986 267 
6 - 8 - 1986 
5 - 9 - 1986 
8 - 9 - 1986 
8 - 9 - 1986 
18 - 9 - 1986 


24 - 1 - 1971 

8 - 5 - 1971 
11- 1 - 1972 
20 - 1 - 1972 
29 - 4 - 1972 

2 - 9 - 1972 
14 -10 - 1972 
27- 10 - 1973 

6 - 4 - 1974 
15 - 11 - 1974 
28 - 6 - 1975 
16 -6 - 1975 
16 - 8 - 1975 

3 -8 - 1976 
23- 8 - 1975 
25 - 10 - 1975 

2 - 7- 1976 
6 - 7 - 1976 
1 - 10 - 1977 
5 - 10 - 1977 
6 -1 - 1978 

3 - 6 - 1978 
13 -7 - 1978 
13- 7 - 1978 
29 - 7 -1978 
29 - 8 - 1978 

9 - 6 - 1979 
25 -8 - 1980 
30 - 9 - 1980 
1 - 10 - 1980 
18 - 10 - 1980 
1- 11- 1980 
3 - 11 - 1980 
4 - 11 - 1980 
16 - 1 - 1980 
23- 1 - 1981 
23 -6 - 1981 

2 -6 - 1981 

9 -6 - 1981 
16 - 11 - 1981 
17 - 11 - 1981 
14 - 12 - 1981 

1 -4 - 1982 
26 - 4 - 1982 
27 - 4 - 1982 
31- 5 - 1982 
20 - 8 - 1982 
12 - 1 - 1983 

9 - 6 - 1983 
8 -11- 1983 
21- 1- 1984 
11 - 2 - 1984 
19 - 2 - 1985 
28- 2 - 1985 
26 - 3- 1985 
29- 3 - 1985 
12 -6 - 1985 
14 - 2 -1986 
12 - 4 - 1986 


817 GI /8645 
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नई दिल्ली, 19 सितम्बर 1984 


सा . का . नि . 839- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लेन्द्रीय कन्वेषण पगे के 
कनिष्ठ लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति मा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अतिः--- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - ( i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( कनिष्ठ लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1986 है । 


( a ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संक्या , वर्गीकरण और वेतनमान -- :उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका पेतनमान यह होगा जो इसमे इन नियमों मे उपायक मनुसूची 
के स्तम् 2 से 4 में विनिविष्ट है । 


3. भर्ती की पदति, माधु-सीमा और महत्ताए पावि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य नाते पे होगी जो 
पूर्वोक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्विष्ट है । 


4. निर्यता : - यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति पा जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के मधीन 
भनीय है भोर ऐसा करने के लिए प्रन्म मामार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । । 

5. शिपिस करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावस्यक या समीचीन है, वहाँ पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
मेखकर करके तपा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत, भादेश बारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. यावृत्ति : - न नियमों की कोई बात, ऐसे भारमणों, पाय-सीमा में छूट मौर मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और माय विशेष प्रवर्ग के पक्तियों के 
लिए उपबन्न करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पर 


नाम परों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथया सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
पचयन पर के लिए पाय सीमा | 


सेवा में जोड़े 
गए बों का 
फायदा केलीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के प्रधीम 
अन शेय , पा 


महीं । 


6क 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कानिष्ठ लेखा * 1 ( 1986 ) * कार्यभार साधारण केन्द्रीय 500- 20- 700-4 . रो- लागू नहीं होता 
अधिकारी के माधार पर परिवर्तन सेवा समूह " ख " 25- 800 रु . 
किया जा सकता है प्रराजपित्रित 

अननुसचिवीम 


- - - - - . - - . 


- . . 


- - - - - 


- - 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए संक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
महताए 

विहित प्रायु और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
- -. . -- - - - - - - - - --- - - - - - - ----- - 

- -- - - -- - - -- - - -- 
9 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


लागू नहीं होता . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- ----- 


- 


- 


- 


- 


- -- -- 


-- - 


- 


- - 


- 


- - . . 


- - 


- 


- -- - - 
- 


- - - - --- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - - -- 


- 


- - - - 


- - - 
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भर्ती की पद्धति / भर्ती / सीधे होगी या प्रोभति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में से प्रेणियां जिनसे 
धारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशततता । प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 

11 

- - - - - - - -- - - - - - -~- - -.- - . -- - - .. -- - - -- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( i) ऐसे अपराध सहायक / प्रधान लिपिमा - सह लेखाकार जिसकी उस ग्रेट में 

5 वर्ष की सेवा हो और जिसने सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान 
में रोका और लेखा कार्य या समतुल्य में प्रशिक्षण लिया है और जिसे 

रोकर और लेखा तथा बजट कार्य में 3 वर्ष का अनुभव है । 
( ii ) अपर ( i) के न हो सकने पर , किसी संगठित सेवा विभाग से अधीनस्प 

लेखा सेवा के लेखाकार या अधीनस्प लेखा सेवा उत्तीर्ण लिपिक । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाहय पप पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


-- - ... 


- 


यदि विमागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


12 


12 


_ 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


Now Delhi, the 19th September , 1986 


संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 

सं . 213 / 2 / 83-ए . पी . ग .-II] 

जी . सीतारामन , मबर सचिव , 
4 . Disqualification . -- No person , 
( a ) who has cotered into or contracted a marriage with 

a person having a spouro living, or 
( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriago with any porson , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S . R , 839... In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the mothod of 
recruitment to the post of Junior Accounts Officer in the 
Central Bureau of Investigation, namely : - - 


1 . Short title and commencement. - -- ( 1 ) These rules may 

Provided that the Central Government may, if satisfiod 
be called the Central Bureau of Investigation ( Junior Ac 

that such marriage is permissiblo under the personat law 
counts Officer ) Recruitment Rules, 1986 . 

applicable to such person and the other party to the marri 
ago and that there are other grounds for so doing, oxempt 

any person from the operation of this rulo . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 

by order for reasons to be recorded in writing and in con 
2 , Number of post , classification and scale of pay. - The 

sultation with the Union Public Servcio Commission , relax 

any of the provisions of these rules with 
number of the said post, its classifiaction and the scale of 

copect to ADY 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

class or category of persons. 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 

bo provided for the Scheduled Castos , tho Scheduled Tribor, 
etc. - The method of recruitment, age limit , qualifications Ex - Servicemed and other special categorics of persons in 
and other matters relating to the said post shall be specifi 

accordance with the orders issued by tho Contral Govertre 
ed in columns 5 to 13 of the Schedule aforosald , 

ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Naine of the post Number of Classification Scale of pay 

Whether solo Age limit for direct Whether 
post. 

ction post or recruits . 

benefit of 
non-selection 

added years of 
post . 

service admi 
ssiblo under 
rule 30 of the 

Central Civill 
Service (Ponsion 

Rules, 1972 . 
6 

6( 0 ) 
Junior Accounts 

General Central Rs . 500- 20 - 700 - Not applicable Not applicable . Not applicablo . 
Officer . 

(1986 ) Servico Group B EB- 25- 900 . 
*Subject to Non- Gazetted 
variation Ministerial. 
dopendent 
on workload . 


- 


- 


- - 


- 


- 


2908 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 4, 1986 / ASVINA 12, 1908 


[ PART II _ SEC . 3 ( 5) ] 


Educational and other qualifications 
required for diroct rooruits . 


Whether age and educational Period of probation , Method of recruitment whether by 
qualifications prescribod for if any , 

direct recruitment or by promotion 
direct recruits will apply in 

or by deputation / transfer and per 
the caso of promoteos . 

centage of tho vacancies to be filled 
by various methods. 


- - 


8 


10 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable. 


By transfer on deputation . 


- 


. 


- . - 


- - - 


- - 


- 


In case of recruitment by pro . potion/ deputation/ 
transfer, grades fro . n which proinotion/ deputation / 
transfer to be made. 


If a Departmental Promotion Commit 
tec exists, what is its composition 


Circumstances in which Upion 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
rcoruitment . 

13 


12 


Not applicable . 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
is not necessary. 


Transfer on deputation : 
( i) Crime Assistants/ Head Clerky- cum- Accountant 

with 5 years service in the grado who have 
undergone tranining in cash and accounts work 
in tho Instituto of Secretariat Training and 
Management or equivalent and possoss 3 years 
experionce of cash and accounts and budget 
work . 


(li) Failing (1) abovo , SAS Accountants or SAS 

passed clorks from any of the organised Acc 

ounts Departments . 
(Poriod of doputation , including the period of 

doputation in another ex -cadro post held 
immodiately procoding this appointment in the 
same organisation/ department, shall ordinarily 
not exceed 3 years .) 


INo . 213 / 2 / 83 - AVD . II) 
G . SITARAMAN, Under Secy. 


अधिसूचित किए गए थे । पश्यातवर्ती संशोधन निम्नलिखित रा किए 
गए : 


अधिसूपमा सं . 


सारीख 


सा . का . मि तारीख 
संख्या 


नई दिल्ली, 19 सितम्बर, 1988 
सा . का . लि . 840 - केन्द्रीय सरकार, भारतीय वन सेवा ( परिषीया ) 
नियम , 1988 के नियम 8 के प्रमुसरण में , राज्य सरकारों और संघ 
लोक सेवा पायोग से परामर्श करने के पश्चात, भारतीय वन सेवा ( परि 
बीक्षाधीन व्यक्तियों की प्रतिम परीक्षा ) विनियम , 1988 का भीर संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती हैं , प्रति : 
( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त माम भारतीय वन सेना ( परिपीमा 

घीम व्यक्तियों की प्रतिम परीक्षा ) भर्ती विनियम, 1988 है । 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 


30- 6- 73 
6- 4- 74 


( 1 ) 12/ 2/ 72- . प्राई . एस-III 13- 6-73662 
( 2) 17/5/74-ए . आई . एस -IV 1- 3- 74342 
( 3) 16020/ 1/ 790 . पाई . 
एस-IV 

2- 5- 83 363 


2 - 5- 83 


2 - भारतीय वन सेवा (परिवीक्षाधीन व्यक्तियों की मंतिम परीक्षा ) 

विनियम , 1988 में मिनियम 8 के पश्चात निम्नलिखित 
विनियम भेत. स्थापित किया जाएगा भात : 


" , भारतीय नम महाविद्यालय का संयुक्त का डिप्लोमा दिया जाना 
ऐसे प्रत्येक परिवीक्षाधीन व्यक्ति को , जो लिखित पौर प्रयोमात्मक 
परीक्षामों तथा मम्मासों में उत्तीर्ण बक म्यूनतम प्राप्त करके प्रतिम परीक्षा 
में सफल होता है और जो विमिमम 8 के मधीम यथाविहित मईक 
परीक्षणों में सत्तीर्ण हो जाता है " भारतीय बन महाविधालय का 

सहयुक्त " के रूप में रिप्लोमा दिया जाएगा । " 
टिप्पण : - मूल मिनिमम, भारत के राजपत भाग 2 खंड 3, उपर ( I ) 
वारीब 28-12- 68 में , अधिसूचना संख्या 2/ 8/ 85-ए-पाई. 
एस . (IV ) वारीष 18- 12- 88 आरा सा . का . मि , सं , 2211 के रूप में 


[ स . 11041 / 2/ 85 - अ . भा . से . ( III ) ] 

एन . सान्याल , अवर सचिव 
New Delhi, the 19th September, 1986 
G .S .R . 840.- In pursuanco of rulo 8 of the Indian 
Forest Service ( Probation ) Rulos , 1968 , tho Contral Govern 
ment, in consultation with the Stato Governments and the 
Union Public Service Commission , horoby makes the following 
regulations further to amend the Indian Forest Servico ( Proba 
tioners Final Examination) Regulations, 1968 , namely : 

1. (1) Theso regulations may be called the Indian Forest 
Service ( Probationers Final Examination ) Amendment Rogu. 
lations, 1986. 

(2) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


[ भाग II - - 


3 (i )[ 
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2 . In the Indian Forest Service ( Probationers Final Exil 
mination ) Regulations, 1968 after regulation 6 , the following 
regulation shall be inserted , namely : 


" 7 Award of the Associate of Indian Forest College diploma 

Every Probationer who is successful at the final exa . 
mination by obtaining the minimum pass marks at the 
written and practical examinations and exercises and 
passes tho qualifying tests as prescribed under regula 
tion 6 shall be awarded a diploma as " Associate of the 
Indian Forest College. " 


Note : The Principal Regulations were notified vide Noti 

fication No. 2 /6 /63 - AIS .IV dated 19 - 12 - 68 as 
GSR No. 2211 in Part II Soction 3 , sub -soction 
(i) of Gazette of India dited 28 -12- 68 subsoquently 

amended vide : 
Notification No. Dite GSR No . Date 
( 1 ) 12 / 2 / 72- AIS (III ) 13 - 6 - 73 66230-6-73 
( 2 ) 17- 5 /74- AIS ( V) 1 . 3- 74 

342 6 - 4 - 74 
( 3) 16020/ 1/ 79- AIS(IV) 2- 5- 83 

2 - 5 - 83 
. No. 11041/2/ 85- AIS( IIT )] 
N . SAVYAL , Unier Socy . 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 सितम्बर, 1986 
ता , का . नि . 841: --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, और निरीक्षण निदेशालय ( सीमाशुल्क 
भोर कम्द्रीय उत्पाद शुल्क ) प्रशासनिक अधिकारी / सहायक मुख्य लेखा अधिकारी भर्ती नियम, 1973 को उन बातों के सिवाय अधिकांस करते हुए जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, निरीक्षण और लेखा अधिकारी निदेशालय ( सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) में 
प्रशासनिक अधिकारी/ सहायक मख्य लेखा अधिकारी पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अपात :-- - 
1. संक्षिप्त माम मोर प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिन नाम निरीक्षण और लेखा परीक्षा निदेशालय ( सीमागन मोर केन्द्रीय उत्पाद शक ) प्रशासनिक 

अधिकारी /सहायक मुख्य लेखा अधिकारी , भर्ती नियम, 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 

2. पदसंख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबय अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । . 

3. भता का पति, आयु-सीमा , अन्य अहंताएं आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, आय - मीमा , अर्मनाएं और उसमे संबंधित अन्य बार्से ये होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं: वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परली जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति:---- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा फरना आवण्यघा या ममीचीन है, वहाँ बह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसो उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

8. व्यावृति : - इन नियमों की कोई बान , ऐमे आरक्षणों , आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान 

पयन पद अयवा सेवा में जोड़े गए वर्षों का मीधे भर्ती किए जाने 
अवयन पद फायदा केखीय सिविल सेवा वाले व्यक्तियों के लिए 

(पेंशन ) नियम, 1972 के आयु- सीमा 
नियम 30 के मधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - - 


. . . 


-. - 


. - - - - 


- 


- 


- 


-- -- -- 


- -- - - - 


- 


- - - . - - . . - - . 
- - - . 


- - . - - -- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


. 


. 


. . . . . - - - - - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


चयन 


लागू नहीं होना 


लागू मही होता 


प्रशासनिक अधिकारी/ 
सहायक मुख्य लेखा 
अधिकारी 


3* ( 1986 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
आ सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 850- 30- 740-35 
सेवा समूह ख 810-द . रो . - 35 
राजपत्रित 880- 40 -1000 
अननुमचिर्वाय . रो .- 40-1200 रु , 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य भईताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु और परिवीमा की अवधि , यदि 
गैक्षिक अर्हताएं प्रोन्मत व्यमितयों की दशा में लागू होगी या नहीं कोई हो 


____ 10 


लागू नहीं होता 
- - -- -- - - -- -- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पदप्ति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिन से 
वारा तथा विभिन्न पदतियों द्वारा भरी जाने वासी रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


____ 11 


12 


प्रोग्नति द्वारा 


प्रोन्नतिः 
मिरीमण महानिदेशालय ( सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) में ऐसे 

कार्यालय अधीक्षक जिन्होंने उस प्रेर में दो वर्ष नियमित सेवा की है । 


- - - -- - - - -- - - --- - - - - - 


4 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


संघ मोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवयश्क नहीं है । 


( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निरीक्षक महानिदेशक ( सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) 
2. लेखा परीक्षा निवेशक ( सीमा शुल्क भौर केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) 
3. निरीक्षक महानिदेपाक द्वारा नाम निर्दिष्ट निरीक्षण उपनिदेशक 

( सीमा शुल्क भोर केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) 


---- अध्यक्ष 
- - सदस्य 


- - सदस्य 


[ फा . सं . ए . - 12018/ 8/ 85-एडी - II बी ] 

शिव प्रमाद कुण्डू , अवर सचिव 


( Department of Revenue ) 
New Delhi , the 15th September , 1986 


G . S. R . 841 . - - In exercise of the powers conferred by 
the provision to article 309 of the Constitution, and in super 
session of the Directorate of Inspection (Customs and Central 
Excise ) Administrative Officer / Assistant Chief Accounts Offi 
cer Recruitment Rules , 1975 except as respects things done 
or omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makos the following ruleg regulating the mothod of 
recruitment to the post of Administrative Officer / Assistant 
Chief Accounts Officer in tbe Directorate of Inspection and 
Audit ( Customs and Contral Excise ), namely : 


and other matters relating to the said post shall be as speciw 
fied as in columns 5 to 14 of the said Schedule. 
4 . Disqualifications.- ~ No person,----- 
( i ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 
· Provided that the Central Government may , if satisficd 
that guch marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the inarriago 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rulo . 


1 . Short title and commencement.-- - 1 ) These rules may 
be called the Directorato of Inspections and Audit (Customs 
and Central Excise ) Administrative Officer / Assistant Chief 
Accounts Officer, Recruitment Rules , 1986 . 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient as to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect of 
any class or category of person , 


( 2 ) They shall be come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. Number of post , classification and scale of pay.. - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to theşo ruleg. 

3. Method of recruitment , age limit , other qualifications 
otc.--- The method of recruitment, age limit , qualifications 


6 . Savings.-- Nothing in these rules shall affect veservations, 
rclaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Ex -servicemen and othor special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 


( 979 II. - MW 3 ( i) ] 
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SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of Pay 


No . of 
Post 


Whether Selection Whother benefit of 
post or non -selection added years of Service 
post 

admissible under rule 
30 of CCS ( Pension ) 
Rules, 1972 


2 


5 


Selection 


Not applicable . 


Administrative Officer / 3 * (1986 ) 
Assistant Chief * Subject to 
Accounts Officer, variation 

dependent 
on work 
load 


General Central 
Sorvice Group B 
Gazetted Non 
Ministerial. 


Rs. 650 -30 - 740 - 35 - 810 . 
EB - 35- 880 - 40 - 1000-EB 
40 - 1200 . 


m 


Age for direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whethr ago and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits wll apply in the 
the case of promotees 


Perlod of probation Methods of recruitment who 
If any 

ther by direct recruitment or 
by promotion or by deputation ) 
transfor and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


LOU 


10 


11 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


2 years. 


By promotion . 


- - - 


- - 


- 


- 


Committee oxists, 


In caso of recruitment by promotion / 
deputation / transfer /grade from which 
promotion/deputation/ transfer to be mado 


If a Departmental Promotion 
what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
rocruitmont 


12 


13 


14 


Promotion : 
Office Superintendents in the Directorate of 
Inspection (Customsand Central Excise ) 
with two years regular service lo the grado . 


Consultation with the Union 
Public Service Commission 
not necessary . 


Group B D . P . C . 
( for considering promotion and confirmation ) 
1. Director Goneral of Inspector (Customs 
and Contral Excise ) 

- - Chairman 
2 . Director of Audit (Customs and 
Central Excise ) 

---Member 
3. Deputy Director of Inspection (Cus 

toms and Central Excise ) Nominated 
by tho Director General of Inspection Member 


( F . No, A - 12018 /8 /85- Ad. II B ] 
S . P . KUNDU , Under Socy. 


of farieft 19 fett , 1985 
# T. 47.F . 842.--- peauft, fauna alarma 309 of Tanga Art et ufarat 47 tot 4 , foar Harata, the form of 
सीमा सामविक मंडल में ममह । ग " और समूह “ घ ” ( तकनीकी ), पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
WEST 

1 fram ar antr gta : ( 1) Hogaf any are freiHyff TÅET (HTE " te " p" fi 9 ) waff Parap , 
1986 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकापान की तारीख को प्रवत्त होंगे । 
2. लाग, होना : -- ये नियम इन नियमों से उपायय अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को सागू होंगे । 

१. पर- संध्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो मत प्रनसी के RRENT 
विनिर्दिष्ट है । 
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4. भर्ती की पद्धति , भाय-सीमा, मर्हसाए मादि : उमस पदों पर भर्ती की पद्धति, भायु-सीमा, महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 6 से 15 में विनिर्विष्ट हैं । 

5 प्रारंभिक गठन : ---इन नियमों के प्रारम्भ पर विभिन्न पदों पर तदर्थ माघार पर पहले से नियुक्त किए गए मस्तियों को सीमाशुल्क सामुद्रिक पहफ 
मोर्ड द्वारा जो निवारक संक्रिया निदेशक द्वारा इस प्रयोजन के लिए सम्यक रूप से गठित किया जाए, विभिन्न पदों में भामेलित करने के लिए परखा 
और विचार किया जाएगा । तथापि इम पर मन मुधी के स्तम्भ 8 में उप दर्शिम माय सीमा लागू नहीं होगी । इस प्रकार योग्य पाए गए ग्पकिन नियमित 
माधार पर नियक्त किए जाएंगे और वे इन नियमों के अधीन सपनन्तर नियुक्त किए गए व्यक्ति से सामूहिक रूप से रैक में ज्येष्ठ होंगे । 


6 . निरर्हता : - वह व्यक्ति- --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पस्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उपस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : । 

परम्सु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के मधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की शमिस : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ बहू, उमके लिए जो फारण है 
उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भावेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


___ 8. व्यावसि : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, पाय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनआतियों, मूतपूर्व सैनिकों, और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


क्रम में 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

सम्मा 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों 
फायदा केन्द्रीय सिविल के लिए माय-सीमा 
सेवा (पेंशम ) नियम , 1972 
के नियम 30 के प्रषीन 
अनुज्ञेय है या नहीं . 


। कीपरमें ही मागणी 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


माग गहीं होता लागू नहीं होता 


18 - - 25 वर्ष 


1. स्कीपर मेट : 20 साधारण 

( 1986 ) केन्द्रीय सेवा 

ममूह “ ग ” 
अननुसचिवीय 
अराजपत्रित 


550 - 20 
650- 25 
750 . 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या भादेशों के 
अनुसार सरकारी मेयकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) । 


टिप्पणी : आय-सीमा मगधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) भावेवन 
प्राप्त करने के लिए मियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
पद पर नियुमित की दशा 
में पायु-सीमा अवघारित करने 
के लिए निर्णायक सारीख पड़ 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम मेगमे 
के लिए कहा गया है । 


- - 


- - 


- - 


- . 


- 


- - - . 


- . - 


. . - 


- - - .-. 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- 


- - 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले पस्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भी फिर आने वाले पक्सियों के लिए विहित प्रायु परिवीमा की प्रवधि , यदि कोई हो 
अन्य प्रस्ताए 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


10 


लागू नही होता 


पो पर्व 


आवश्यक : 
माविक शाखा के मुख्य पैटी मधिकारी और पैटी अधिकारी 

जिसका सेवा अभिलेख मच्छा हो । 
बांछनीय : 
छोटे शक्ति चालित जलयान के सम्हालने और नौचालन 
का अनुभव 


मी की पति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा गोमात प्रतिनिकित/ प्रानान्तरण तारा भी की दशा में से प्रेमियो जिनसे प्रीमति/ प्रति 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

नियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


12 


13 


1. सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायाग से परामर्श किया 
जाएगा 


- 


- --- - 


15 


लागू नहीं होता 


14 
1. विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
( 1 ) सीमाशुल्क कलक्टर 

- अध्यक्ष 
( 2 ) अपर फलफ्टर/ उप कलक्टर - - सदस्प 
( 3 ) उप कलक्टर ( कार्मिक और स्थापन ) सदस्य 
( 4 ) संयुक्त मामुद्रिक निदेशक 

- सदस्य 
टिप्पण : जहां उपरोस सदस्यों में से एक भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जनजाति का न हो , यही विभाग से बाहर का मनुसूचित जाति या अन - 
सूचित जनजाति का कोई एक समूह "क " अधिकारी भी विभागीय प्रोन्नति 
समिति के सदस्य के रूप में सहयोजित किया जाएगा । 


- 


7 


2. इंजीनियर भेट / 

कारीगर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


56 साधारण केन्द्रीय 
( 1986 ) सेवा समूह "ग " 

मनमुसविधीय 
पराजपत्रित 


455- 15 
560 -परो 
20 - 7005 . 


18 - 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी फिर 
गए अनुदेशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु -सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
सया लक्षवीप में है ) आवेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से पद 

पर नियुक्ति की दशा में 
पायु-सीमा अषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम ममने के 
लिए कहा गया है । 


817 GI/ 86 - 6 
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11 


10 
लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


मान 


2. पावस्या : 
( क ) गैरराजन कम फा /अयुत शाखा का भूतपूर्व मुखप/ टी 

अधिकारी/ प्रधान पाक्षिक ( इंजीनिरी/ पुत मुम्प 

योत्रिका) , या 
( ७ ) इ एम ई का मूतपूर्व नायक सूबेदार हवलदार जिसके 

पास मोटर वाहन जीनियरी में रिप्लोमा हो । 
( ग ) यांत्रिक/ बित/मोटर वाहन इंजीनियरी में रिप्लोमा 

धारक सिविलियन । 
वांछनीय : माई सीई सामुद्रिक रिमलों के वास्तविक 

प्रमुभव और छोटे कापट वैयुत शक्ति/ रेरियो उपस्कर 
पर संचालन/मनुरक्षण और मरम्मत के कार्य का 
पास्तविक अनुभव । 


12 
2. सीधी भर्ती वारा 


___ 13 
लागू नहीं होता 


- - 


- - - 


- - 


15 


लागू नहीं होता 


2. विभागीय प्रोजति समिति जिसमें निम्नलिषितहोंगे : 
( 1) सीमाशुल्क कलक्टर : 

- -- मध्यम 
( 2) प्रपर कलक्टर/ उपकलक्टर 
( 3 ) उप मालपटर ( कार्मिक भार स्थापन ) - - सबस्य 
( 4 ) स युक्त सामुद्रिक निवेशक 

सपस्य 
टिप्पण : हो उपरोक्त सवस्यों में से एक भी मनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जनजाति का न हो , वहाँ विभाग से बाहर का अनुसूचित जाति या अनु 
सूचित जनजाति का कोई एक समूह " क " अधिकारी भी विभागीय प्रोप्रति 
समिति के सदस्य के रूप में सहयोजित किया जाएगा । 


1 


2 


3 


4 


मागू नहीं होता 


माग नहीं होता 


3. ज्येष्ठ 

रेक सहायक 


20 साधारण 
( 1986) केन्द्रीय सेवा 


290- 6-320 
8- 350-4 . री . . 
8 - 320- 10 
400 रुपए 


समूह " " 
मननुसचिनीय 


पराजपत्रित 


18- - 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए मनुवेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिपिल की जा 

सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा पबधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रम्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो विमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
पद पर नियुक्ति की दशा में 
मायु-सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख यह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेषने के लिए 
कहा गया है । 
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10 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक : 
( क ) माविक पौर नौचालन शाखामों के प्रधान और 

योग्य वर्ग (रेट ) और भारतीय नौसेमा की देशी 
शाखा के पटी अधिकारी जिनका सेवा प्रभिलेख 

मग्छा हो । 
( प ) छोटे शक्ति पालित समयानों पर कार्य का अनुभव । 


___ 12 
3. सीधी भर्ती द्वारा 


_ .. . - 


--- - - 


13 
सामू नहीं होता 


14 


15 


मागू नहीं होता 


3. विभागीय प्रोमसि समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : . 
( 1) प्रपर कलक्टर/ उप कलक्टर - - प्राध्यक्ष 
( 2 ) उप कलक्टर 

( कार्मिक और स्पापन ) -- सवस्य 
( 3 ) संयुक्त सामुहिक निवेशक सदस्य 
टिप्पण : जहां उपरोक्त सदस्यों में से एक भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जनजाति का न हो , पहा विभाग से बाहर का अनुसूचित जाति या मनु 
सूचित जनजाति का कोई एक समूह " क " अधिकारी भी विभागीय प्रोप्रति 
समिति के सदस्य रूप में सहयोजित किया जाएगा । 


8 


1 2 
4. माषिक 

प्रेणी 2 


लागू नहीं होता बागू नहीं होता 


104 साधारण केन्द्रीय 
( 1988) सेवा समूह " ग " 

मननुसचिवीय 
पराजपवित 


200- 3- 206 
4- 234-4 . रो .. 
+ 250 रुपए 


18 - 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

मनुदेशों या पादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : पाय-सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न 
जो मंचमान मौर निकोबार डीप 
तथा लमढीप में है ) मानेदम 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई मंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
पद पर नियुक्ति की पशा में 
मायु-सीमा प्रबधारित करके के 
लिए निर्णायक तारीख वह प्रतिम 
तारीष होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


11 


सागू नहीं होता 


दो पर्व 


4. मावश्यक : 
( क ) समुद्रगामी जलयान में तीन साल का अनुभव 

साथ ही रेक्स मैन पोर नानिकी कार्य का दो 

वर्ष का अनुभव 
( ख ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
पांछनीय : 
( क ) मात्स्यिकी प्रशिक्षण विद्यालयका संचालन प्रमाणपत्र 
( ब ) मैट्रिकुलेशन उत्तीर्ण या समवल्प । 
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- - - 


- - - - - - - - - - --- - - -- - - 

12 
4. सीधी भर्ती कारा 


13 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


। 


- - - 


- - 


- 


- 


--- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


14 


-- - - - --- -- .. - - -- - 


15 


4. विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

लागू महीं होता 
1. अपर कलक्टर/ उप कलक्टर - अध्यक्ष 
2. सहायक फलफ्टर ( मुख्यालय ) -- सवस्य 
. 3. संयुक्त सामुद्रिक निदेशक सवस्य 
टिप्पण : जहाँ उपरोक्त सदस्यों में से एक भी अनुसूभित जाति या अनुसूचित 

जनजाति का न हो , यहाँ विभाग से बाहर का प्रमुसूचित जाति या अनु 
सूचित जनआति का कोई एक समूह "क " अधिकारी भी विभागीय प्रोन्नति 
समिति के सदस्य के रूप में सहयोजित किया जाएगा । 


1 


2 


5. ट्रेडसमैन 


लागू नहीं होता 


. 18 . 
( 1986 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ग , 
प्रननुमचिवीय 
पराजपत्रित 


260- 6- 200- 
प , रो . - 6- 326 
8- 366-7 , रो . 
8- 390- 10 
400 रुपए 


18 - 25 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किए गए 

अनुदेशों या प्रावेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : आयु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारस में 
प्रभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंश 
मान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में है ) भाववन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


6. मकुशल कर्मकार 


लाग नहीं होता 


16 
( 1986 ) 


196- 3- 220 - 

रो- 3- 232 रु . 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह थ , 
अननुसचिवीय 
पराजपत्रित 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से पद पर 

नियुक्ति की दशा में प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख यह मंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 

माम भेजने के लिए कहा गया है । 
18 से 25 वर्ष , 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुवेशों या आदेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : मायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्याथियों से ( उनसे भिन्न जो अंड 
मान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
वीप में है ) भाषेवन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से पद पर 
नियुक्ति की दशा में प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख यह अंतिम तारीख होगी 
जिस तम रोजगार कार्यालय से माम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


[ भाग 11 - - खण्ड 3 ( i ) ] 
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- 


- 


10 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


5 . पावश्यक : 
( क ) भारतीय नौसेना के भूतपूर्व प्रधान और योग्य वर्ग यांत्रिक 

( जीनियरी युत ) या 
( ख ) सिविलियन अर्यकुशल कर्मकार जिसके पास यांत्रिक वैद्युस/ 

बर्दगिरी विद्याशाखाओं में प्रारटीसी/माई टी पाई प्रमाण पत्र 

हो ; मा 
( ग ) ऐसे अर्धकुशल फर्मकार जिनके पास समुद्री डीजल समुद्री वैद्युत 

नोका निर्माण विद्याशाखाओं में अनुरक्षण/ मरम्मत का दस वर्ष 
का अनुभव हो, साथ ही पाठवीं कक्षा तक शैक्षिक महता हो । 
बांछनीय : 
अच्छा प्राचरण और घरिख तथा सीमाशुल्क क्राफ्टों के मरम्मत 

के कठिन कार्य को करने की योग्यता । 
6. प्रावश्यक : 
( क ) स्थानीय भाषा पढ़ने लिखने में समय होना चाहिए । 
( ) कठिन शारीरिक श्रम / मार तुलाई के लिए शारीरिक रूप से 

ठीक होना चाहिए । 
वांछनीय : 
मढ़ई सहायक के रूप में मा भंगार डिपो कर्मशाला में नियोजन का 

अनुभव । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


__ _ 12 


13 


- 


- 


- 


5. सीधी भर्ती 
8. सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


14 


15 


लागू नहीं होता 


5 . विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे । 

1. अपर कलक्टर/उप कलक्टर-.. मध्यक्ष 
2. सहायक कलक्टर (मुख्यालय ) - सदस्य 

3. संयुक्त सामुद्रिक निदेशक - सदस्य 
टिप्पण : 
जहां उपरोक्त सवस्यों में से एक भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 

जाति का म हो , यहाँ विमाग से याहर का अनुसूचित जाति या ममु 
सूचित जनजाति का कोई एक समूह “क ” प्रधिकारी भी विभागीय 
प्रोमति समिति के सदस्य के रूप में महयोजित किया जायेगा । 
6. विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

I. अपर कलक्टर/ उप कलस्टर- -- अध्यक्ष । 
2. सहायक कलक्टर ( मुन्यालय ) - सदस्य 

3. संयुक्त सामुद्रिक निवेाकः -- सदस्य 
टिप्पणी : 
जहाँ उपरोक्त सदस्यों में से एक भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 

जाति का न हो , यहाँ विमाग से बाहर का अनुसूचित जाति या मन - 
सूचित जनजाति का कोई एक समूह " क " भधिकारी भी विभागीय 
प्रोन्नति समिति के सवस्य के रूप में सहयोजित किया जाएगा । 


लागू नहीं होता 
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123 


8 . 


7. ज्येष्ठ मंशरी , 


4 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


455- 16-580- 
ब . रो . - 20- 7001. 


( 1988 ) 


सामारग केन्द्रीय 
सेवा समूहम 
अनुषिषीय 
भराजपत्रित 


18 - 25 वर्ष के बीच , 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पमः प्राय सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीख भारत 
मैं प्रभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
पंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षठीप में है ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से पद 
पर नियुक्ति की दशा में प्राय 
सीमा प्रबंधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तिथि 
होगी जिस सक रोजगार कार्यालय 
के नाम भेजने के लिए कहा गया 


8. पगरी 


8 


लागू नहीं होवा 


सामू नहीं होता 


330- 10 -380 
र. रो . -12-5801 . 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ग , 
पानुसचिवीय 
मराजपवित 


18 - 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरफार द्वारा जारी फिए 
गए अनुदेशों या पादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तक सिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु सीमा अवघारित करने 

के लिए मियम तारीख भारत 
में सम्पषियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार द्वीप 
तपा लक्षवीप में १ ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से पर 
पर नियुक्ति की दशा में मायु 
सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से माम मेमने के लिए कहा 
मया है । 


11 


10 
तान नहीं होता 


बोवर्ष 


मावस्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 1 ) किसी सरकारी संगठन में उत्तरदायी हैसियत से मंगरण, सेवाकार्य 

और उपाधि कर्तव्य करणे या भारतीय नौसेना में मंगर पैटी 

माधिकारी के रूप में माठ वर्ष की सेवा । 
पारस्यक : 
( क ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्म 
( ख ) किसी सरकारी संगठम में मंगरण , लेखा कार्यभार उपप्तिकर्तव्यों या 

भारतीय नी सेना में एस ए के रूप में विष सेवा । 


सामू नहीं होता 


रोवर्ष 


[ भाग --- 


(i)] 


भारत का राणपत्र : अक्टूबर 4, 1986/ जास्थित 12 , 1908 
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12 
स. बी भर्ती 


मागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


15 
नाम् महीं होता 


- 


मागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

1 ) अपर क्लस्टर/ उप फल्कटर . . . . . बध्यक्ष 
2 ) सहायक लक्टर ( मुख्यालय ) . . . . . सरस्य 

3 ) संयुक्त सामुद्रिक निदेशक . . . . . . सबस्म 
टिप्पण : कहाँ उपरोक्त सदस्यों में से एक भी अनुसूचित पाति या अनुसूचित 

जमजासि का न हो, वहाँ विभाग से बाहर का अनुसूचित जाति 
या अनुसूचित जनजाति का कोई एक समूह "क " भधिकारी भी 
विभागीय प्रोन्नति समिति के सदस्य के रूप में सहयोषित किया 

जाएगा । 
विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे : 

1 ) अपर कलक्टर/ उप करपटर - अध्यक्ष 
2 ) सहायक कलक्टर (मुख्यालय ) -- सरस्य 

3 ) संयुक्त सामुद्रिक निवेशक - सदस्य 
टिप्पण : जहा उपरोक्त सवस्यों में से एक भी अनुमषित जाति या 

अनुसूचित जनजाति का म हो , महा विभाग से बाहर का अनुसूचित 
पाति या अनुसूचित जनजाति का कोई एक समूह " क " । 
अधिकारी भी विभागीय प्रोन्नति समिति के सदस्य के रूप में 
सहयोजित किया जाएगा । 


- - 


- 


8 


12 
9. सहायक भण्डारी 


लागू नहीं होता 


( 1986 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ग , 
प्रमानुसचिवीय 
বিগতি 


260- 6- 290 सामू नहीं होता 
प . रो . - 8- 326 
6- 380 रो . 
6-380 -10- 4001 . 


18- 25 वर्ष के धीष 
( केमीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्माया तारीख भारत 
में मम्यर्थियों से ( उनसे भिन जो 
भरमान और निकोबार द्वीप तथा 
सक्षद्वीप में है ) प्रायवन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से पर 

पर नियुक्ति की दशा में माय सीमा 
प्रबधारित करने के लिए निणायका 
तारीख बह भतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


11 


सामू नहीं होता 


वर्ष 


भावश्यक : 
( क ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 0 ) अंगरकरण पार लेखाकार्यकाबीवर्ष का मनुभव । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


13 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


15 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
( 1 ) अपर कलक्टर/उप कलक्टर - अध्यक्ष 
( 2) सहायक फलफ्टर ( मुख्यालय ) - सदस्य 
( 3 ) संयुक्त सामुद्रिक निदेशक सवस्म 
टिप्पण : जहाँ उपरोक्त मवस्यों में से एक भी मनुसूचित जाति या जनजाति 

का न हो , वहाँ विभाग से बाहर का अनुसूचित जाति या अनु 
सूचित जनजाति का कोई एक समूह " क " अधिकारी भी विभागीय 
प्रोमति समिति के सदस्य के रूप में सहयोजित किया जायगा । 


लागू नहीं होता 


10. मशानवीस 

( सामान्य श्रेणी ) 


( 1986) 


साधारण केन्द्रीय 330-10-380- लागू नहीं होता 
सेवा समूह ग , द . रो .- 12- 500 
मननु सचिवीय द . रो . - 15- 560 
परामपवित 


18 - 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तक .णिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा प्रयधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) मायेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तिथि 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
पद पर नियुक्ति की दशा में 
माय सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय से माम पोजने के लिए 

कहा गया है । 
18 - 25 वर्ष के बीच 
(फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या भावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

सक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
पद पर नियुक्ति की दशा में 
प्राय सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिम सफ रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


11. पालक स्टाफ कार/ 

जीप 


( 1986) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा सम.. ग , 
मननु सजियोय 
पराजपत्रित 


200- 6- 326- 
व . रो . - 8- 350 
रुपये 


[ भाग 1 - - माण 3(i )1 
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- 


- 


%3 - 


5 


9 


10 


11 


-- -- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


लागू महीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक : 
( क ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ख ) नौसैनिक/ सामुद्रिक विद्युत/ याक्षिक संरचनात्मक कर्मशाला/रिजायन संस्थान 

में सेवा की हो या कम से कम 4 वर्ष की शिक्षता की अवधि पूरी 

की हो । 
( ग ) किसी नौसैनिक वास्तुवि के रेखोकम कार्यालय में कम से कम एक 

वर्ष का अनुभव । 
मावश्यक : 
जिसके पास मोटर कार/जीप/ हल्के मोटर यान चलाने की विधिमान्य स्थायी 

अनुशाप्ति हो । 
पोछनीय : पाठमी कक्षा उत्तीर्ण । 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


12 


13 


- 


- 


मीधी भर्ती 
सीधी माती 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


15 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोमति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

(1 ) अपर कलक्टर/उप कलमहर --- प्रध्यक्ष 
( 2) उप कलक्टर ( कार्मिक मौर स्थापम ) - - सदस्य 
( 3 ) संयुक्त सामुद्रिक निवेशक - सदस्य 
टिप्पण : महा उपरोक्त सदस्यों में से एक भी अनुसूचित जाति या अम् 

सूचित जनजाति का न हो , वहां विभाग से बाहर का अनुसूचित जाति 
या अनुसूचित जनजाति का कोई एक समूह "क " अधिकारी भी 
विभागीय प्रोजति समिति के सदस्य के रूप में सहयोजित किया 

जाएगा । 
विभागीय प्रोमति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

( 1 ) अपर कलक्टर/ उप कलमटर --- प्राध्यक्ष 
( 2) उप कलक्टर ( कार्मिक और स्थापम ) - सदस्य 

( 3 ) संयुक्त सामुद्रिक निवेशक - सवस्य 
टिप्पण : जहां उपरोक्त सबस्यों में से एक भी मनुसूचित जाति या अनु 

सूचित जनजाति का न हो , यही विभाग से बाहर का प्रमुसूमिप्त 
जाति या अनुसूचित जनजाति का कोई एक समूह "क " अधिकारी 
भी विभागीय प्रोन्नति समिति के सदस्य के रूप में सहयोजित 
किया जायगा । 


लागू नहीं होता 


[ फा . सं . ए-12018/ 5/86-एसी III ( घी ) ] 

पार . के . गुप्तन , अपर सचिव 


Now Delhi, the 19th September, 1986 . 
G . S. R , 842 -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes tho following rules regulating the method of recruitment to Group C and Group D ( Technical) posts in the Customs Marino 
Division of the Department of Revenue, Ministry of Financo namely : 
1 . Short title and commencement : (1) These rules may be called the CustomsMarine Division (Group C and Group D Techoical 

posts) Recruitment Rules 1986 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto. 
2. Application: These rules shall appply to the psts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 
3 . Number of posts. classification and scale of pay : The number of the said posts , their classification and the scales of pay attached here 

to shall be as specified in columns 3 to 5 of the said Schodulc. 
817 GI/ 86--- 7 
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4 . Method of recrultmont, age Ilmit, other qualifications etc . — The mothod of rocruitmont, ago limit, qualification and other matters 

relating to the sald posts shall be as specified in columns 6 to 15 of the Schedule aforesaid . 


5 . 


Initial Constitution : The persons already appointed to various posts on ad -hoc basis on the commencement of those rules shall by 
screened and considered for absorption against different posts by the CustomsMarine Qualifying Board to be lily c ) istitute for 
the purpose by the Director of Preventive Oporations. The upper age limit indicated in Columii 8 of the So 19dule shall azt, however, 
be applicable to them . The porsons thus found fit shall be appolatod on regular basis and they shall rank en - blocsanior to those ap 
pointed subsequently under these rules . 


6 . Disqualification : No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointmentto any of the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriaga is parinissibly ua lar th : personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for sy dolog , exompt any such person from the 
operation of this rule . 


7 , 


Power to relax : Where the Central Government is of the opinion that it is nocessary or expediont so to do , it may , by order, for rea 
sons to be recorded in writing, relax any of the provisions of those rules with respect to any class or category of persons. 


8 . 


Saying : Nothing in these rules shall affect roservations, relaxation of age- limit any other con 3331013 roquiro i to bo pravijoi for 
tho Scheduled Castos , the Schoduled Tribes, Ex -sorvicemen and other special categories of pərzons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this rogard , 


SCHEDULE 


Name of Post 


S . 
No. 


No. of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection post or non 
seloction post 


2 


1 . Skipper Mate 


20 (1986) 


Rs. 550 - 20 -650 - 25 -750 


Not applicable 


General Central Service Group 
C Non -Ministerial 
Non -gazetted 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of 
addod years of service 
admissible under rule 
30 of CCS (Pension ) 
Rules) 1972 


Whether ago and edu 
cational qualification 
prescribed for direct 
rocruits will apply in 
the case of promotees 


7 


8 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable. 


Essential : 
Chief Petty Officer and Petty Officer 
of seaman branch with golru ) of 
servico . 

Desirable : 
Experience in handling and navigation 
of small power driven v al. 


18 -25 years (Relaxable for , Government 
servants upto 35 yoars in accordance with 
the Instructions or orders issued by the 
CentralGovernment). 

Note : The crucial date for 
detormining the age limit shall be 
the closing date for receipt of appli- 
cations from candidates in India (othor 
than in the Andaman and Nicobar Is 
lands and Lahshadwoop ). In case the 
appointment to the post is made through 
the Employment Exchanges , tho crucial 
dato for determining the age limit shall 
be the last date up to which the Emloy 
mont Exchanges are asked to submit 
the names . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 
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If a DPC exists what is its composition 


Period of proba 
Acton , if any 


Method of Rectt . 
Whether by direct 
rectt. or by pro . 
motion or by depu - 
tation/transfer and 
percentage of tho 
vacancies to bo 
filled by various 
methods. 


In case of rectt. by 
promotion /deputation / 
transfer, grades from 
which promotion / depu 
tation /transfer to be 
mado. 


Circunstan : 39 
in which UPSC 
is to be con 
sulted in making 
recruitment. 


11 


12 


13 


14 


15 


Two years 


Diroct recruitment 


Not applicable 


Not Applicablo 


Departmental Printion Committee 
comprising the following : 
( 1) Collector of Customs -- - Charirain 
(2) Additional Collector /Deputy Coll 
ector 

- Member 
(3) Doputy Collector (Personnel and 
Establishment) 

Mombor 
(4 ) Joint Director Marine - Momber 
Note : — Whore none of the mornbers above 

belongs to tho Scheduled Caste or the 
Schoduled Tribe , a Group A Officer 
from outside the Department belonging 
to the Scheduled Casto or the Schedule 
Tribe, shall also be associated as a mom 
ber of Departmental Promotion Con 
mittco . 


S 


1 


2 


- - -- - 


- 


- - - 
Not applicablo 


2 . 


56 ( 1986 ) 


Engineer Mate) 
Artisan 


Gonoral Central Service Group 
C Non -Ministerial 
Non -Gazetted 


Rs. 455-15 -560 -EB-20 - 
700 


8 


9 


10 

-- - - - - - - - - 
Not applicable 


Not applicablo 


18 -25 years (Relaxable for Government 
servants upto 35 years in accordanco with 
the instructions or orders igguod by the 
Central Government. 


Essential : 
(a ) Ex Chief/Palty Officer/ Leading 
mechanic (Engg /Electrical) Chief 
mechanicians from non ongino room / 
eloctrical discipline or 
(b ) Ex Naik Subedar /Havildar of 
EME with diploma in auton bil: 
cuginoering , or 


Noto : — The crucial date for determining 

tho age limit shall be the closing dato 
for receipt of applications from candi- 
dates in India (other than in the Anda 
man and Nicobar Islands and Laksha. 
dwecp ). In caso the appointmont to the 
post is made through the Employment 
Exchanges, the crucial date for detor - 
mining the age limit shall be the last 
date up to which the Employment Ex - 
changes are asked to submit the namos. 


(c) Civilian diploma holders in machil. 
nical/electrical/automobile vaginserias 
Desirable : 
Actual on the job experienco in operi 
tion /maintenance and ropair of ICE 
marine diesals and electrical power / 
radio cquipment on board small craft, 


- - - - 


12 


11 


14 


13 


15 


Two years 


Direct recruitment 


Not Applicable 


Not applicable : 


Dopartmental Promotion Committee 

comprising the following : - 
(1) Collector of Customs - Chairman 
(2) Additional Collector/ Deputy Collector 
tor 

- -Momber 
(3) Deputy Collector (Personnel and 
Establishment) 

- Momber 
(4 ) Joint Director Marino - Member 
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11 


12 


13 


14 


15 


Noto : Whore none of the members above 

belongs to the Scheduled Caste or tho 
Scheduled Tribo, a Group A Officer 
from outside the Department belonging 
to the Scheduled Caste or the Scho 
duled Tribes, shall also be associatod as 
a member of Departmontal Promotion 
Committee. 


1 


2 


3 . Senior Deck Hand 


Not applicable 


20 
(1986 ) 


General Contral Service Group 
C Non -Ministerial Non 
gazetted 


Rs. 290 -6 - 326 -8 - 350 -EB . 

8 - 390 - 10 - 400 


8 


10 


Not applicable 


Not Applicable 


18 -25 years (Relaxable for Government ESSENTIAL ; 

servants upto 35 years in accordance (a ) Leading and able rates of seaman 
with the instructions or orders issued by and aviation branchos dod petty 
the Central Government). 

officers of domestic branch from 
Note : The crucial date for determinig the the Indian Navy with good recrod 

age Imit shall be the closing date for of service . 
receipt of applications from candidates (b ) Experience in manning of small 
in India ( other than in the Andaman power driven vessel. 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In case the appointment to the post is 
madofthrough the Employmont Exchanges , 
tho crucial dato for determining the ago 
limit shall be the last date up to which tho 
Employment Exchanges aro asked to 
submit the games. 


11 


12 


13 


14 


15 


Two years 


Direct Recruitmont 


Not applicable 


Not applicable 


Departmontal Promotion Committoc com . 

prising the following : 
(1) Additional Collector/Doputy Collector 

- Chairman 
(2) Deputy Colloctor (Personal and 
Establishment) 

- Momber 
(3) Joint Director Marinc --Member 
Note :- Whero nono of the members above 

bolongs to the Scheduled Casto or tho 
Schodule Tribe, a Group A Officer from 
outside the Department belonging to the 
Scheduled Castc or the Sohodulod 
Tribe, shall also desociato , as a 
member of Departmqontal Promotion 
Committee . 


1 


2 


4 . Seaman Gr. II 


104 
(1986 ) 


General Contral Servico 
Group C * Non Ministerial 
Non -gazetted . 


Rs. 200 - 3 - 206 - 4 - 234 - EB 

4- 250. 


Not applicable 


- 


- 


- 


7 


10 


Not applicable 


18 -25 years (Relaxable for Goveromont ESSENTIAL ; -- 

servants upto 35 years in accordance (a ) Three yoars experience in seagoing 


Not applicable 


[ HTTJI 


3 (i)] 


2925 


HTETT TT 
= - = - 


40 : 37 
= - = 


, 4, 1986 /sfiaa 14 , 1908 
- = - --- = - = - = 

9 


- 


=-= - = - = - = - 


= 


wlih the instructions or orders issued by vessel with tho 2 yoars in helsman 
the Contral Government) 

and selmanship work . 
Note : The crucial date for determining the (b ) 8th Standard pass. 

ago limit shall be tho closing date for DESIRABLS : 
receipt of applications from candidates in (a ) Operational certificate of Fishery 
India (other than in the Andaman and Training School 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). In ( b ) Matriculation or rivale 1 .. 
caso the appointment to the post is made 
through the Employment Exchanges, the 
crucial date for determining the age limit 
shall be the last date up to which the 
Employment Exchanges are asked to 
submit the names. 


11 


12 


13 


14 


15 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Departmental Promotion Committes com - Not applicable 

prising the following : 
(1 ) Additional Collector/Deputy Collector 

- Chairman 
(2) Assistant Collector (Headquarters ) 

- Mernber 
( 3) Joint DirectorMarine - Momber 
Note : — Where nono of the mombers above 

belongs to the Scheduled Caste or the 
Scheduled Tribe, a Group A Officer 
from outside the Department belonging 
to the Scheduled Caste or the Scheduled 
Tribe, shall also associate as a member 
of Departmental Promotion Committee . 


2 


5 . Tradesman 


18 (1986 ) 


General Contral Service 

Group C Non Ministerial 
Non - gazetted 


Rs. 260-6 -290 -EB -6- 326 - 

8 -366- EB -8 -390 -10-400 


Not applicable 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


U 


- 


Not applicable 


- - - - - - -- 
Not applicable 


ОГ 


18-25 years (Relaxable for Government Essential: -- 

servants upto 35 ycars in accordance (a ) Ex leading and able rate mech 
with the instructions or orders issued by anics (engg /electrical) from Indian 
the Contral Government ). 

Navy or 
Note : Thc crucial dato for determining the (b ) Civilian semi- skilled workers with 

ago limit shall be the closing date for ITC /ITI certilicate in mechanical/ 
roccipt of applications from candidates electrical/carpentary disciplines, 
in India (other than in tho Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ). (c) Semi-skilled workers having at 
JA caso the appointmont to the post is least 10 years experience in main 
made through the Employment Exchanges , tenance /repair of marine diesel/ 
the crucial dato for determining tho agc naring cloctrical/boat building 
limit shall be the last date up to which disciplines with VIII class educa 
the Employment Exchanges are asked to tional qualiAcation . 
submit the namos . 

Desirable : 
Good conduct and character and phy 
sically fit for undertaking strenuous 
Customs craft repair activities , 
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-- - - , - 


- - 


- - 7 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


* : - 
12 


-- - - - - - 

13 


14 


- - - 

15 


- 


- 


- 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicablo 


Departmental Promotion Committee com - Not applicable 

prising the following : 
( a ) Additional Collector/Deputy Collector 

- - Chalrman 
(b ) Assistant Collector (Headquarters) 

- Member 
( 3) Joint Director Mariac - Momber 
Note : - Where none of the members above 

belongs to the Scheduled Casto or th : 
Scheduled Tribe, a Group A Officer 
from outside the Department belonging 
to the Schedulod Casto or the Scheduled 
Tribe, shall also associate as a member of 
Departmental Promotion Cununiitas. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


6 . Unskilled Worker 


16 
(1986 ) 


Rs.196-3- 220 -EB-3-232 


Notapplicable. 


7 . Senior Store Keeper 


Rs.455 -15 -560-EB -20-700 Not applicable . 


(1986 ) 


General Central Service 
Group D Non -Ministerial 
Non -gazetted 
General Central Service 
Group C Non -Ministerial 
Non -gazotted . 
General Central Service 
Group C Non -Ministerial 
Non -Gazetted 
- 

. - - - - - - 


8 . Storekeeper 


Rs.330- 10 -380-EB-12- 560 Not applicable 


( 1986 ) 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


ra 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


Not applicable . 


9 
18 - 25 years (Relaxablo for Government Essential :. . 

Not applicable. 
servants upto 35 years in accordance with (a ) Should be able to read and write 
the instructions or orders issued by the the local language . 
Central Government). 

(b ) Şhould be physically fit for stre 

nuous physical labour/cartage of 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for Dosirable : 
receipt of applications from candidates in Experience as carpenters mate or em 
India (other than in the Andajnan and ployment in storc depot/workshop . 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). In 
casc the appointment to the post is made 
through the Employment Exchanges, the 
crucial date for determining the Age limit 
shall be the last date up to which 
the Employinent Exchanges are asked to 

submit the names . 
18 -25 years (Relaxable for Government Essential : 

Not applicable. 
. servants upto 35 years in accordance with (a ) Matriculation or equivalent. 
the instructions or orders issued by the (6 ) Eight years servicc in storekeeping, 
CentralGovernment ). 

accouncing and procurement duties 
Note : The crucial date for determining in Government organisation in 

the age limit shall be the closing date for responsible position or Potty officer 
receipt of applications from candidatos in stores froin Indian Navy . 
India (other than in the Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In case the appointment to the post is 
made through the Employment Exchan 
ges the crucial date for dotermining the 
age limit shall be the last date up to which 
the Employment Exchanges are asked to 

submit the names . 
- - 


Not applicable . 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - -- 


[ATT II - 


3 (1) ] 
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LVP 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


10 


Not applicable. 


Not applicable . 


18 - 25 years (Relaxable for Government Esscutial : 

servants upto 35 years in accordance with (a ) Matriculation or cquivalent. 
tho instructions or orders issucd by the (6 ) Four years service in storekeeping, 
Central Government). 

accounting and procurement duties 
Note : The crucial date for determining the in Government organisation or 

age limit shall be the closing date for LSA from Indian Navy. 
receipt of applications from candidates 
in India (other than in the Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). In 
case the appointment to the past is inade 
through the Employment Exchanges , the 
crucial date for dotermining the age limit 
shall be the last date up to which thc En 
ployment Exchanges are asked to submit 
the names . 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


11 


12 


14 - 


15 


13 
Not Applicable 


Two years 


Direct recruitment 


Two years 


Direct recruitinent 


Not applicable 


Departnental Promotion Committec com - Not applicable. 

prising the following : 
( 1) Additional Collector/Deputy 
Collector 

--- Chairman 
Assistant Collector (Head 
quarters ) 

- Member 
(3 ) Joint Director Marine - -Member 
Note : Where none of the members above 

belongs to the Scheduled Casto or the 
Scheduled Tribe , a Group A Officer from 
outside the Department belonging to the 
Scheduled Caste or the Schedulod Tribe , 
shall also associate as a member of 

Departmental Promotion Conimittee . 
Departmental Promotion Committee com - Not applicable . 

prising the following : 
(1 ) Additional Collector /Deputy 
Collector 

Chairinan 
(2) Assistant Collector (Head 
quarters ) 

— Meinber 
(3 ) Joint Director Marine – Member 
Note : Where none of the members above 
belongs to the Scheduled Caste or the 
Scheduled Tribe, a Group A Officer 
from outside the Department belonging 
to the Scheduled Caste or the Sliceduled 
Tribc , shall also associate as a member of 

Departmental Promotion Committee. 
Departmental Pronotion Committee com - Not applicable 

prising the following : 
(1 ) Additional Collector/Deputy 
Collector 

- Chairman 
(2 ) Assistant Collector (Head 
quarters ) 

- Member 
(3 ) Joint Director Marine ---Member 
Note : Where none of the members above 

belongs to the Scheduled Casto or the 
Scheduled Tribe , a Group A Officer 
from ourside the Department belonging 
to the Scheduled Çaste or the Scheduled 
Tribe , shall also associate as a member of 
Departmental Promotion Committee . 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicable 
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9 . Assistant Store 

Kocper. 


Rs.260 -6 - 290 - EB -6 -326 - 
8 - 360- BB -8 -390 -10 -400 


Not applicablo. 


(1986 ) 


10. Draughtsman 

(Ordinary Grade) 


Not applicable 


R $ . 330 -10 - 380 -EB - 12 
500 - EB - 15- 560 


Goneral Central Servico 
Group C Non Ministerial 
Non -Gazetted 
General Central Service 
Group C Non Ministerial 
Non -Gazetted . 
General Central Service 
Group C Non Ministerial 
Non -Gazetted . 


(1986 ) 


R9.260 -6 - 326 - EB -8 -350 


Not applicable . 


11 . Driver Staff Car / 

Jeep . 


(1986 ) 


Not applicable. 


10 
18 -25 years (Relaxable for Government Essential : 

Not applicable . 
Servants upto 35 years in accordance with ( a ) Matriculation or equivalent. 
the instructions or orders issued by the (b ) Two years exporience in storekeeping 
CentralGovernment ). 

and accounting. 
Note : The crucial date for detormining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (other than in the Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). In 
case the appointment to the post is made 
through the Employinent Exchanges, the 
crucial date for determining the age limit 
shall be the last dato up to which the 
Employment Exchanges are asked to 
submit the names . 


Not applicable. 


18 - 25 years (Relaxable for Goverincnt Essential :- - 

Not applicable . 
servants upto 35 years in accordance with (a ) Matriculation or equivalent. 
the instructions or orders issued by the (6 ) Should have served or completed 
CentralGovernment ) 

a torm of apprenticeship of at least 
Note : Thc crucial date for determining the four years in naval/marine/olectri. 

age limit shall be the closing date for cal/mechanical structural work 
receipt of applications from candidates in s hop /design institution . 
India (other than in the Andaman and (c ) At least one year experience in the 
Nicobar Islands And Lakshadweep ). In drawing office of a naval architect, 
case the appointment to the post is made 
through the Employment Exchan 
ges , the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date up to which 
the Employment Exchanges are aksed to 
submit the names . 


Not applicable 


18 -25 years (Relaxable for Government Essential : 

Not applicable. 
servants upto 35 years in accordance with Possessing of valid permanent licence 
the instructions or orders issued by the for driving motor cars /jeep /light 
CentralGovernment ). 

motor vehicle . 
Note : The crucial date for determining the Desirable : - - 

age limit shall be the closing date for 8 th Standard pass . 
receipt of applications from candidatos in 
India (other than in the Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). In 
case the appointment to the post is made 
trough the Employment Exchanges , the 
crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto to which the Em 
ployment Exchanges are asked to submit 
the names . 


( 979 II . 


3 (i) ] 


HE747 1740 : 274 , 1986 / TTA 1. ; 1908 


29. 9 


12 


14 


13 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committee com - Not applicable 

prising the following : 
(1) Additional Collector /Deputy 
Colloctor 

- Chairman 
(2 ) Assistant Collector (Hçad 
quarters ) 

---Member 
(3) Joint Director Marine - Member 
Note :- Where none of the members above 

belongs to the Scheduled Caste or tho 
Scheduled Tribe, a Group A Officer from 
outside the department belonging to tho 
Scheduled Caste or the Scheduled Tribe , 
shall also associate as a member of De 

partmental Promotion Committee . 
Departmental Promotion Committee com - Not applicable . 

prising the following : 
( 1 ) Additional Collector / 

Deputy Collector - - Chairman 
(2 ) Deputy Collector (Per 

sonnel and Establishment) - Member 
(3) Joint Director Marine - Member 
Note : - Where none of the members above 

belongs to the Scheduled Caste or the 
Scheduled Tribe, a Group ‘ A ’ Officer from 
outside the Department belonging to the 
Scheduled Caste or the Scheduled Tribe, 
shall also associate as a member of De 

partmental Promotion Committee . 
Departmental Promotion Committee com - Not applicable . 

prising the following : 
(1 ) Additional Collector 

Deputy Collector - -Chairman 
(2 ) Deputy Collector 

(Personnel and Establish 
ment) 

- Member 
(3 ) Joint Director Marine - Member 
Note :- Where none of the members above 

belongs to the Scheduled Caste or the 
Scheduled Tribe, a Group A Officer 
from outside the Department belonging 
to the Scheduled Caste or the Scheduled 
Tribe, shall also associate as a member of 
Departmental Promotion Committoc . 


Two years 


Direct recruitinent 


Not applicable 


[F . No. A . 12018 /5 /86 -Ad. III-B ] 
R . K . GUPTAN , Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 
( मार्थिक कार्य विभाग ) 


He forf , 11 fester , 1986 
# T.47. ff. 843 - Taft, FTETT TOT 309 # TTT ETT TETT erfall HT SOTTF IT TT sferafer TITTY HET TA TTC 
मद्रणालय में मुख्य सुरक्षा तथा प्रग्नि शमन अधिकारी और सुरक्षा अधिकारी के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
Ta , eft : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत प्रतिमूति मुद्रणालय और करेंसो लोट मुद्रणालय ( मुमप सुरक्षा तथा अग्निशमन 
ferd ut qui affret ) wat fitch , 1986 , 
( 2 ) # 1754 AT THE 

TITETI 
2. T HAT : # FATH FA JUU IT ATEA o farfarface out ETI NI 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों को संख्या उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान यह होगा जो उक्त अनसपी के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट है । 
817 G1/86- - 8 


2930 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 4 , 1986 /ASVINA 12, 1908 


[ PART II - SEC . 3 (1 ) ] 


मनुसभी केभतीं को पचति,भाव वा हिताएं प्रालि 


___ 4. भर्ती को पति, प्रायु-सीमा, प्रर्हताएं प्रादि : अस्त पदों पर भर्ती की पद्धति , मायु -सीमा , पईताएं और उससे संबंधित अन्य बाते में होंगी जो उक्त 
अनुसनी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

पातु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पमकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीधीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके तपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारमणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का माम पदों की सं . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पर 
भषा 
प्रचयन पद 


सीधे भी किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए पाय सामा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के प्रधीन अनुमेय 
है या नहीं 


- 


1100- 80- 16808 . 


चयन 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


1. ममय सुरक्षा 1 . साधारण 

( 1988 ) केन्द्रीय सेवा, 
अग्नि गमन कार्यमार समूह " क " 
प्राधिकारी के प्राधार राजपत्रित 
भारत प्रतिमति पर परिवर्तन मननुसचिनीय 
मद्राणालय और किया जा 
करें । नोट सकता है 
मुद्रणालय के लिए 


10 


- 


माधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु परिवीमा की प्रवधि , यदि कोई हो 
मौर अन्य महताएं 

भौर सैलिक महताएं प्रोजति पक्तियों की दशा में लाग 
होगी या नहीं 


साग नहीं होता 


साग नहीं होता 


लागू महीं होता 


म 


नायेहोगा या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिनसे प्रोति 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोजति मारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

प्रोप्रति 
टिप्पण : 700- 1300 रुपए के बेतनमान में सुरक्षा अधिकारी पद के पवधारियों की ऐसा सुरमा अधिकारी, जिसने उस श्रेणी में 8 वर्षनियमित सेवा की है । 
उपयुक्ता संघ लोक सेवा प्रायोग के माध्यम सदस्य की प्रध्यमता में एक समिसितारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , 
मूल्यांकित की जाएगी और यदि उपयुक्त पाया जाता है तो उसे उस श्रेणी वित्त मंत्रालय, प्रार्षिक कार्य विभाग के अधीन टकसालों और मुलायों के 
में नियमित प्राधार पर नियुक्ति की सारीब से मुख्य सुरक्षा तथा अग्नि अधिकारी , जिसके न हो सकने पर भारत सरकार मुद्रालय के ऐसे अधिकारी 
समन अधिकारी के रूप में नियुक्त किया गया समझा जाएगा । यदि उपर्युक्त ( क ) (1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; या 


. . . - . 


- 


- . 


[ भाग II---- 


( ) 


भारत का राजपत्र : अक्तूबर 4, 1986/भाश्विन 12, 1908 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


नहीं पाया जाना है तो वह सुरक्षा अधिकारी के पद के पूर्व संशोषित (ii ) जिन्होंने 700- 1300 रु . के वेतनमाम वाले या समतुल्य पदों 
वेतनमान के तत्समान वेतनमान में कार्य करता रहेगा और उसके मामसे का 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
प्रतिवर्ष पुनर्विलोकन किया जाएगा । 

( iii ) जिन्होंने 650-1200 रु . वेतनमाम बाले या समतुल्य पर्यो पर 

8वर्ष नियमित सेवा की है। और 
( ) ( i) जिनके पास राष्ट्रीय प्रग्मि शमन महाविद्यालय, नागपुर का उम 

सिप्लोमा हो या जिन्होंने अग्नि शमन इंजीनियस संस्थान ( भवन ) 

से स्मातक परीक्षा पास की हो या समतुल्य ; 
( ii ) रक्षा या नागरिक पग्नि शमन सेवा संगठन में 5 वर्ष का अनुभव 

जिसमें से स्टेशन अधिकारी के रूप में 3 वर्ष का अनुभव हो । 
( पोषक ( फीचर ) प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी ओ प्रोन्नति की सीधी लाइन 

में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पाव नहीं 
होंगे । उसी प्रकार , प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि 
जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि निमागीय प्रोमति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


14 


पयन , प्रत्येक अवसर पर, सम लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएग । 


( 1 ) ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 

समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. मध्यन सदस्य संघ लोक सेवा मायोग - प्रध्यक 
2. संयुक्त सचिव ( क मिक ) व्यय विभाग .-- सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( करेंसी मोर सिक्का निर्माण ) या संयुक्त सचिव से प्रन्यूम 

रेक का एक अधिकारी जो वित्त मंत्रालय , प्राधिक कार्य विभाग के टकसाल पौर 

मुद्राणालय प्रभाग का भारसाधक हो : - सवस्य 
( 2 ) ( पुष्टि के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) व्यय विभाग - मध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( करेंसी पौर सिक्का निर्माण ) या संयुक्त सचिव से मन्यून रैक का 

एक मधिकारी जो वित्त मंत्रालय, मार्मिक कार्य विभाग के टकसाल और 
मुद्रणालय प्रभाग का भारसाधक हो - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- - -- -- - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होत 


2 . सूरक्षा अधिकारी 2* 

भारत प्रतिभूति ( 1986 ) 
मुद्रणालय और कार्यभार 
करेंसी नोट के माधार 
मुद्रणालय , नासिक पर परिवर्तन 

रोड , प्रत्येक के किया जा 
लिए एक । सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह " ब " 

राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


-- - - -- -- - - - - - - - - - 
650 - 30 - 740- 35 

बयन 
810- 4 . रो . - 35 
880- 40- 1000 
द . रो .- 40- 1200 7 . 


10 


लाग . नहीं होता 


लामू नहीं होता 


2 वर्ष 


11 


12 


H 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति 
550- 150 रुपए के वेतनमान में ऐसे निरीक्षक जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
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संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


- - - - 

- - - - - - 
( पुष्टि के संबंध में विचार मारने के लिए ) 

FALE " " farata stafar afafer : 
1. FETTU74 * , TTT AFTER LAUT - 
2. महाप्रबन्धक करेंसी नोट मुद्रणालय सदस्य 
3. भार्थिक कार्यविभाग के उप-सचिव या उससे ऊपर की रैक का कोई 

अधिकारी जो टकसाल और मद्रणालय प्रभाग का भारसाधक हो । सदस्य 
4. मार्थिक कार्य विभाग के उप -सचिव या उससे ऊपर की रैफ का कोई 

अधिकारी जो टफसाल पौर मुद्रणालय प्रभाग का भारसाधक हो । - सवस्य 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


(T . 97. 5/61/ 82-cifarej 
सी . जी . पपरोज , अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Economic Affairs ) 


New Delhi, the 11th September , 1986 


other matters relating to the said posts shall be as spocificd 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
5 . Disqualification . No porson , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contructed a marriage with any person , 


G .S . R . 843, - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Chief Security and Fire Oficer 
and Security Officer in the India Security Press and tho 
Currency Note Press, Nasik Road , namely : 


shell be eligible for appointment to any of the said poste : 


1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These ruleg may 

be called the India Security Pross and the Currency 
Note Press (Chief Security and Fire Oficer and 
Security Oficer ) Recruitment Rules, 1986 . 


Provided that the Contral Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to guch person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for 80 doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


their 


2 . Application . These rules shall apply to the 
specified in column 1 of the Schedule annexed to 
rules , 


posts 
those 


6. Power 10 relax. - - Where the Central Goverannt 15 
of the opinion that il is necessary or expedient so to do , 
it may, by order, for reasons to be recordod in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of those rules with respect to any class 
or category of persons . 


3 . Number of posts , classification and scales of pay . 
The number of said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto , shall be as specified in coluni !s 2 to 
4 of the said Schodulo . 


7 . Saving. - -Nothing in these rules shall affcct l eservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduïed Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex- Servicemen and other special categories of porsons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


4 . Method of recruitment, ago limit , qualification etc .- - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 


SCHEDULE 


Sl. 


Nameof post 


Classifcation 


No. of 
posts 


Scale of 
pay 


No . 


Whothek 
selection 
post or 
non- solec 
tion post 


Ago limit for Wholher tho telefit of 
directivoruits Added Years cf service 

As admissible under rulo 
30 of C . C . S . ( Pension ) 

Rule , 1972 


2 


5 


Rs. 1100 - 
50 - 1600 . 


Solection 


Not applicat:le 


Not applicable 


1. Chief Socurity and 

Fire Officer 
For In.lja Sucurity 
Pross and Currency 
Notu Press. 


1 * ( 1986 ) Goneral Contra I 
*Subjoc . to Servico , Group 
variation A , Gazetted , 
dependent Non -Ministorlal. 
OD workload . 


[in II - - 3 (i ) ] TTT 47 * : 4 , 1986 3pfe 12 , 1908 

2933 
- SS 
Edu ; a tional & othor qualit- Whether age & oducational Period of probation Method of Recruitment whether by direc 
cations roquirod for diroct qualification prescrited for if any 

recruitment or by dopulation on trårsfer 
recruits thin direct recruits will apply 

and percentage of the vectcice 16 10 
la tho caso of promotces 

filled by various methods . 


X 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by transfor 

on deputation 
Note : The sultability of the incumbent 

of tho post of Secruity Officer in the 
scalo of Rs. 700 - 1300 shall be assessed 
by a Committco prosided cover by 
Chairman /Memtor of tho nion Public 
Sorvice Commission and if assessed 
suitablo ho shall be deemed to here 
beon appointed as Chief Security and 
Fire Officer fromthe date ofhis regular 
appointment to the grade . If not assos 
sed sujtable , ho shall continue to be 
in the scalo corrosponding to tho pro 
revised scalo of tho post of Security 
Offtcor and his ca ss would to revivwcd 
overy year. 


In case of taccuitment hy promotion , dmputacion , 
transfor. grados from which promotion or deputation 
or transfer to be made. 


if dopartmental promo . ion commi.too 
exists, what is its composition . 


Circumstances in which 
Union Public Sorvice Com 
mission is to be consulted 

in making recruitment. 


VRTCENTRUM PRAWIE . 

-R 


Wu. M 
u n 


ini - WW 
Awwi 


Tal FM VILAWAD 1 


. I IL 


- 


M 


LA 


w 


im . 


. 


. 


13 


14 


Solection on each occasion 

shall to mrda ir consult 
a tion with the Union 

Public Service Commis 
sion 


Promotion : 
Security Oficor with 8 yours regula s service in the 

grado. 
Trans foron deputation : 
omers in the Mints and Pressos under Milstry of 

Financo , Department of Economic Affairs failing 

which officors in the Government of India Press : 
( a ) (I) holainy analogous posts on regular basis ; or 
( ii) posts in the scale of Ps. 700- 1300 ( r cqui 

valont with 5 yurs regular service : or 
(ill) posts in tho scale of Rs 650 -1200 , or equi 

valent with 8 yua rs regular service ; 

and 
(b ) (i) having advanced diploma of tlio National 

Firo Sorvice Collcgo , Nagpur; or pass in 
the Graduatoship Examination of the Insti 
tuto of Fire Enginoors (London) or equi 

Valont. 
(il) 5ycars experience in a Defence or Civil Fire 

Sorvice organization out of which 3 yuars 

should be ag Station Officer , 
( T7 o department officers in tho focder category who 

ase in the direct line of promotion will not be 
oligible for considoration for appoint 
mont on depuistion . Similarly du pu 
tationists shall not be oligiblo for con 
sic uration for appointment by promotion . Period 
of deputation including period of deputation in 
anothor ex -cadro postheld immediately prcceding 
thisappointment in the samo organisation depart 
mənt shall orcherily not exceod 3 yoars ). 


(1) Group A Departmontal Pro 

motion Committee (for considort 
ing promotion ) : 
1. Chairman /Membor , the Union 
Public Service Commission 

Chairma 
2 Joint Socrata ry (Per.) Dopë , imort 

ofExpenditure Member 
3 Joint Secreta ry ( C & C ) or an officer 

nc t less than tte rank or Joint Secre 
tary who is inclørge of Mints and 
Presses Division of tho Ministry of 
Finance, Department of Economic 
Affairs 

- Member 
(2 ) Group A Dopartmenta 1 Pi( mo 

tion Committee (foi confirmation ) ; 
1 . Joint Secretary (Per.) Deperiment 

of Expendiluro - Chairman. 
2 . Joint Secretary ( C & C ) or an officer 

netles : than thc rank cf Joint Secre 
tary who is incharge of Mints and 
Presses Division in the Ministry of 
Economic Affairs Member. 
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Solection 


Not applicable 


Notapplicable 


Rs. 650 - 30 - 740-35- 
810 - FB-35-880 - 40 
1000 - EB- 40 -1200 . 


2 . Scurity Offler 2 * Genera1 Central 

One cach for (1986 ) Service , Group B , 
India Security " Subject to Gazetted , Non 
Press and Varla tion Ministerial. 
Currency Noto depondent 
Pross, Nasik on workload 
Road . 


9 


10 


17 


13 


14 


11 
By 
promotion 


2 years 


Not 
applicablo 


Not 
applicable 


Promotion : Group B Departmental Consultation with 
Inspectors in the pay Promction Committee : the Union Public 
scale of Rs. 550 - (for considering confirm . gorvice Commis 
750 with 5 years ation), 

sion not necossary 
regular servico in (1 ) General Manager , India 
the grado. 

Socurity Press - Chairman . 
( 2) General Manager , Cur 

ropcy Note Pross- -Member . 
( 3) An Officer of the Depart 

mont of Economic Affalrs 
of or above the rank of a 
Doputy Secretary and in 
charge ofMints and Presses 

Division - Member . 
( 4) An Officer of tho Depart 

ment of Economic Affairs 
of or abovo the rank of a 

Doputy Socretary and In . 
charge of Administration 
Division - Member . 

INo . F. 5 /61 /82 - CY1 
C .G . PATHROSE , Under Socy . 


मई दिल्ली , 18 सितम्बर, 1986 


( 2 ) नीदरलेस में भारत के राजदूत अथवा कार्यकारी राजदूत मथवा 

नीदरलैर में भारत के राजदूतावास में प्रथम सचिव । 
( 3 ) वित्त मंत्रालय के आर्थिक कार्य विभाग में सहायता लेखा तया 

लेखा परीक्षा नियंत्रक तथा बरिष्ठ लेखा अधिकारी । 


सा . का . नि . 844 : --- संविधान के अनुच्छेद 299 के पण ( 1 ) के 
साथ पठित अनुच्छेद 77 के खण्ड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति ने निम्नलिखित नियम बनाए है, अर्थात् : 


[ एफ , संख्या 8/ 1/ 85-ई . ई . सी . ( एन . एल . ) ] 
भारत के राष्ट्रपति के आदेश द्वारा उनके नाम में 

ही . पी .. श्रीवास्तव , अवर सचिष 


1. लषु शीर्षक : - इन नियमों को , दी हेग , दी मीवरलैर स्थित दी 
मीवरसैर इम्पैस्ट्रिग्स बैंक दूर आननिसिग्सलेंगेन एन . बी . के साथ 
66, 000, 000 . 00 ( छ: करोड़ साठ लाख नीवरलैग गियर ) की राशि 
के लिए निष्पावित दिनांक 13 अगस्त, 1986 के ऋण करार से संबंधित . 
" दस्तावेजों " के निष्पादन तथा प्रमाणीकरण नियम , 1986 कहा जाएगा । 


New Delhi, the 18th September, 1986 


G . S. R. 844 . - In exercise of the powers conferred by 
clause ( 2 ) of the Article 77 read with clause ( i ) of Article 
299 of the Constitution , the President is pleased to make 
the following rules , namely : 


2. दी हेग, वी नीवरलैंड स्थित, दी नीवरसैर इन्वस्ट्रिग्स बैंक पूर आनट्वि 
विलैग्सलेमन एन . वी . (विकासशील देशों से संबंधित मीवरलैंड का निवेशकता 
बैंक ) के साथ 86, 000, 000 . 00 नीदरलैंड गिलर ( छः करोड़ साठ लाख 
नीदरलैंड गिल्डर ) की राशी के लिए दिनांक 13 अगस्त, 1986 को 
मिष्पादिस ऋण करार के अनुपालन के प्रयोजन से , संघ की कार्यकारी 
शक्ति का प्रयोग करते हुए निष्पादित किए जाने वाले सभी आवश्यक 
दस्तावेज राष्ट्रपति की भोर से, नीचे दिये गये अधिकारियों में से किसी 
अधिकारी के द्वारा निष्पावित एवं प्रमाणीकृत किए जा सकेंगे :-- - 


1. Short title. These rules may be called the " Rules for 
Execution and Authentication of documents 1986 " relating 
to the Loan Agreement, dated the 13th August 1986 with 
De Nederlandse Investerings Bank Voor on twikkelingsland 
N . V ., established at the Hague , the Netherlands for an 
amount of Ng1 66,000, 000 . 00 ( Netherlands guilders sixty -six 
million ). 


( 1 ) भारत सरकार के संयुक्त सचिव , निदेशक , उप सचिष, अपर 

सचिव अथवा मित्त मंत्रालय के मार्मिक कार्य विभाग के उप 
निवेशक । 


2 . All documonts necessary to be executed in corciso of 
the cxecutive power of the wion in connection with the 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - - . - . - - - - - --- - - -- -- 
performance of the Loan Agreement lared the 13th August 

प्रारूप नियम 
1986 with Dc Nederlandse Investeringsbank Voor on twik . 
kelingslanden N . V . ( The Nethorlands Investment Bank for 
Developing Countries) established at the Hagus. The Nether 

1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम याय ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 
lands for a credit of Netherlands Guildery 66, 000 , 000 . 00 
( Netherlands Guilders sixty - six million ) shall be executed 

2. चाय नियम, 1954 के नियम 38 में "ऐसी प्रत्येक संविदा के 
and authenticated on behalf of the Prosident by any of the 
officers specified below : 

लिए जो पांच वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए या जिसमें 3, 00,000 

रुपए से अधिक व्यय अन्तर्वलित है ", शम्दों और अंकों के स्थान पर , " ऐसी 
(1) Joint Secretary , Director. Deputy Secretary , Under 

प्रत्येक संविदा के लिए जिसमें 20, 00, 000 एपए से अधिक ग्या अन्तर्व 
Secretary to the Government of India or Deputy 
Director in the Ministry of Finance Department लित है," शम्ब पौर मंक रखे जाएंगे । 
of Economic Affairs. 

[ फा . स . के . 11012 ( 3)/ 85-प्लाट -ए ] 
( ii) Ambassador or Charge D Affairs of India in the 
Netherlands of the First Secretary to the Embassy 

मशोक कुमार, उप सचिव 
of India in the Netherlands . 


( lil) Controller of Aid Accounts and Audio and Senior 

Accounts Officer , in the Ministry of Finance Depart 
ment of Economic Affairs . 


G.S.R. 845h the tea make in exercise1.953 629 19 of so 


___ [ F. No. 8 / 1 / 85 - EEC ( NL )] 
By order and in the name of President of India 

D . P . SRIVASTAVA . Under Secy. 
वाणिज्य मंत्रालय 


MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi, the 22nd September , 1986 
G. S. R. 845. - - The following draft of certain rules fur 
ther to amend the Tea Rules , 1954 , which the Central 
Government proposes to make in exercise of the powers con 
ferred by section 49 of the Tea Act, 1953 ( 29 of 1953 ) 
is hereby published , as required by sub -section ( 1 ) of 60c 
tion 49 of the said Act for the information of all rorsons 
likely to be affected thereby and notice is hereby given that 
the said draft will be taken into consideration on the expiry 
of a period of forty - five days from the date on which tho 
Official Gazette containing this notification is made avail 
able to the public . 


MD 


नई दिल्ली, 22 सितम्बर , 1988 


Any obſoctions or suggestions which may be received from 
any person with respect to tho sald draft before the period 
Bo specified will be considered by the Central Goveromont. 


सा . का . नि . 845. - - चाय मियम, 1954 का पीर संशोधन करने 
के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप, जिसे केन्द्रीय सरकार 
गय अधिनियम , 1953 ( 1953 का 29 ) की धारा 49 द्वारा प्रपत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बनाना चाहती है, उक्त अधिनियम की 
पारा 49 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार ऐसे सभी पक्तियों की 
जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिसमें उससे प्रभावित होने 
की संभावना है और इसके द्वारा या सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप 
नियमों पर, उस राजपत्र के , जिसमें यह अधिसूचना अंतर्विष्ट है, प्रकाशन 
की तारीख से पैतालीस दिम की अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात 
विचार किया जाएगा । . 


DRAFT RULES 
- 1. These rules may be called tho Tea ( Amendment ) Rules, 
1986 . 


किन्हीं ऐसे भालेपों या सुझावों पर, जो इस प्रकार विनिविष्ट अवधि 
से पहले उक्त प्रारूप नियमों की बाबत किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, कनीय 
सरकार विचार करेगी । 


2 . In the Tea Rulcs , 1954 , in rulo 38, for the words and 
figurce " extends over a period of more than five years or 
involves expenditure in excess of Ra. 3 ,00, 000 " the words 

Involves expenditure in excess of rupees twenty lakhs " shall 
bo substitutod . 

File No. K -11012 ( 3 ) / 85- Plant- A ] 

ASHOK KUMAR, Dy. Secy . 


स्पात बारपाल मंत्रालय 

( सात विभाग ) 

नई विस्सी 2 जुलाई, 1986 
सा . का . नि . 846: - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और इस्पात और खान मंशालय 
( इस्पात विमाग ) तकनीकी सहायक भर्ती नियम , 1974 को , उन बातों के सिवाए भधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है, इस्पात और खान मंत्रालय ( इस्पात विभाग ) में तकनीकी सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम इस्पात और बाम मंत्रालय ( इस्पात विभाग ) तकनीकी सहायक भर्ती नियम , 1985 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्तं होगें । । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण भौर उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाव अनुसूची के 
. स्तम्भ 2 से 9 में विनिर्दिष्ट है । 

3. मी को पद्धति , प्रागु- सोमा , प्रताएं प्रावि : उना पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 
4. निरहता: यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या बिसही पली जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपनी पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
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- 
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परन्तु पदि मेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐगा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्थीय विधि के प्रतीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः अहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहां वह, उसके लिये जो महारण हैं उन्हें 
सेखबर करके , इन नियमों के किसी उपबंध को फिती वर्ग या प्रवर्ग के अफ्तियों का मावत, मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृतिः इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, पाय- सीमा में छट या अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों/ मूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अथवा 
प्रपयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भी लिए आने वाले 
का फायदा केन्द्रीय सिविल व्यक्तियों के लिये प्राय सीमा 
सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 

या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -. .. 


- - --. 


. - 


. - 


. ... 


2 


4 


- -- 


- - - 


- - 


- 


तकनीकी सहायक 


लाग नहीं होता 


1 * ( 1986) . साधारण केन्द्रीय 425- 15- 500 
* कार्यभार के सेवा ( समूह ग " ) व . रो . 15- 560 
प्राधारपर परि . अराजपत्रित मनु - 20- 700 रुपये 
वर्तन किया जा सचिवीय 
सकता है । 


( अधिकतम प्रायु सीमा ऐसे 
सरकारी सेवकों के लिए 
जिन्होंने सीन वर्ष से अन्यूम 
निरंतर सेवा की है, और 
जो उसी क्सि के पदों या 
सहयुक्त काडरों के पदों 
पर कार्य कर रहे हैं 35 
वर्ष तक शिथिल की मा 

सकती है ) 
टिप्पणी : प्राय सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
धीप तथा लक्षदीप में 
हैं ) मावेवन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम सारीख होगी । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सोधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक व अन्य सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
महताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक प्रर्हताएं पदोन्नत म्य 
क्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से प्रर्यशास्त्र का 

सांख्यिकी विषय के साथ डिग्री या समतुल्य : और 
( 2 ) माणिक माकड़ों में संकलन , या संवीक्षा या सारणीकरण 

में दो वर्ष का अनुभव । 


[ भाग II - 


3 3( 1 )] 
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भर्ती की पति/ नी सीधी होगी पा प्रोजतिधारापा प्रतिनियुक्ति / स्मानान्तरणारा सपा 
बिभिन्न पतियों का मरी माने पानी रिक्तियों की प्रतिशतता 

11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती धारा 
प्रतिनिमुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसो संगठन विभाग में इस मियुक्ति से ठीक 
पहले पारित किसी अन्य कार से बाहर पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


प्रोत्साति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति/ स्पानान्तरण किया जायगा 

12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो सदु शापद धारण किए हए हैं , या 
( 2 ) "जिन्होंने 330-560 रु . के वेतनमान पाले या समतुल्य 
पवों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पास सीधी भर्ती लिये जाने पाले व्यक्तियों के अभि 
कथित अर्हताएं और अनुभव है । 


यषि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिये किन परिस्थितियों में संघ लोग सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायगा 


14 


लाग नहीं होता 


13 

-- - -- - - - --- - - . . 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह ग " विभाग प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : --- 
( 1 ) अपर सचिव इस्पात विभाग - - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रवर सचिव औद्योगिक विकास विभाग - - सदस्य 
( 3 ) अनुभाग अधिकारी इस्पात विभाग -- सदस्य 
( 4) अमुभाग अधिकारी (स्थापना ) इस्पात विभाग ) -- सवस्प 


[ सं 3/ 18/ 83 स्थापना] 
बी . एस , लाली, निवपाक 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 


4. Disqualifications.--- No Person,---- 


( Department of Steel ) 

( A ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 2nd July , 1986 

a person having a gpouse living, or 
G . S. R. 846. - In exercisc of the powers conferred by 

(b ) who , having a spouse living has entered into or 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 

contracted a marriage with any person , 
session of the Ministry of Steel and Mincs (Department of 
Steel) Technical Assistant Recruitment Rules, 1974, except 

shall be eligible for appointment to the said post : 
ag respects things done or omitted to be done before such 
suporsoggion , the President hereby make the following rules, 

Provided that the Central Governmeat may, if satisfied 
regulating the method of reoruitment to the post of Technical 
Assistant in the Ministry of Steel and Mines (Department 

that such marriage is permissible under the personal law 
of Steel), namcty : --- 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for go doing, exempt any 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
bo called the Ministry of Steel and Mines ( Department of 

person from the operation of this rulc , 
Steel ) Technical Assistant Recruitment Rules . 1986 . 
(2 ) They shall como into force on the date of their 

5. Power to relax .-. - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient as to do, it may , 
publication in the Official Gazette. 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
2. Number of post , classification and scale of pay .-- -The of the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the said post, its classification and the scale of category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3. Method of recruitment, as limit , qualifications provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
otc . — The mothod of recruitment, age limit , qualifications Ex -servicemen and other special categories of persons in 
and other matters relating to the said post shall be as speci accordance with the orders issued by the Central Govern 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post . Number of Classification 

Scale of pay Whether 

Whether the 
posts 

selection 

bencfit of added 
post or 

years of ser 
non-selec 

vice admissible 
tion post 

under rule 30 
of the Central 
Civil Services 
(Pension ) Rules . 
1972 . 


Technical Assistant. 


Rs. 425- 15- 500 - E. B - 
15- 560-20- 700 . 


Not applicable 


No 


1 (1974 ) 
* Subject to 
variation 
depending on 
workload 


Gonoral Contral 
Service 
(Group C ) 

Non- Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


817 G / 86 - 9 
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430 17 ! for Heyat rejruits 


Educational and othor qualifications Whother ago and oducational Foriod of piolation , 
roquirod for diroct recruits 

qualification proceril od for dicct if any . 
recrults will of 
apply in the case of promotoos. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


10 


Two yours. 


18 to 25 years. Essential 

Not applicablu . 
( The upper Agc limitwill be relax - (i) A dogroo or its oquivalont from 

ablo for Govorament servants a recognised University with 
who havo rendored not less Economics or Statistics as ono 
than three years continuous or the subjects ; and 
sorvicoand are working in posts ( ii) Two yoars experionce in the 
in the sameline or alllod cadroy compilation or scrutiny or tabula . 
upto the ago of 35 years). 

tion or economic data . 
Note : Tho crucial date for 
dotormining the Age limit shall 
bo the closing date for roceipt 
ofapplications fromcandidatos 
in India (Othor than those in 
tho Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadwoop ). 


RAL 


- 


- 


UmL 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


Method of recruitmont whether by direct rocruitmont or by 
promotion or by deputatlon /transfor and percontago of tho 
Vacancios to be filled by various methods 


In caso of rocruitment by promotion/depulation transfur , 
grados from which promotion doputationt/transfer tc be 

made 


12 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- - 


- - 


. 


- - 


. . . - 


- - - 


- - - 


By transfor on doputation , failing which by diroct 

Tocruitmont. 


Transfor on doputation : 
Officers in tho Contral Govornmont; 
(a ) (i) holding analogous posts; or 
(il) having five years regular servico in a post in the scale of 

pay of Rs. 330 - 360 or oquivalent ; and 
(b ) possossing tho qualifications and exporience laid down 

for direct rocruits , 
( Tho period of doputation including tho period ofdeputation 

in anothor ox -cadro post hold immediately plecoding this 
appointment in the same organisation /dopartment shall 
ordinarily not oxcond throo Yoars ). 


- - - - 


- 


- 


If a Dop rtmontal Promotion Committoo exists what is its 
composition 

menino 

13 


Circumstonces in which the Uniçn Public Servic : Cummission 
to be consulted in making recruitment 

- - - - - - - 
14 

- - - - - - - - - - - 
Not applicablo . 


Group C Dopartmuntal Promotion Committee for (considoring 

confirmation consisting of 
(1) Unior Sacrotury,Dopartmentof Stool Chainnan . 
( li ) Undor Socretary, Departmont of Industries 
Dovelopmont. 

Momber 
( ili) Section Officer, Department of Stoal . Mombeta 
( iv ) Section Officer, (Establishment), 
Dopartmont of Stool. 

Membor. 


PLYN 


[No . 3 (31 )/ 85-Esti .) 
B . S . LALL ), Director 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - 


- 


ऊर्जा मंत्रालय 

( विद्युत विभाग ) 

नई दिल्ली , 11 सितम्बर, 1986 
सा . का . नि . 847. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पंचर-कम - बेरिफायर केन्द्रीय 
जल तथा विद्युत भायोग (विद्युत स्मन्द ) भर्ती नियम , 1970 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने 
में लोप किया गया है, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण और इसके अधीनस्थ कार्यालयों में पंचकर्ता मोर सत्यापक /पच कार्ड प्रापरेटर के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( पंचकर्ता और सत्यापक/पंच काई प्रापरेटर ) भर्ती नियम 
1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेसममान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका बतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु- सोमा, और मन्य अहसाएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( न्य ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उम्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ यह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध कारके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, श्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावनि : इन नियमों की कोई आत, ऐसे आरक्षणों , भायु-सोमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजालियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए प्रायु सीमा 


5 


- - - - - - - --- - - -- - - - 


पंचकर्ता और 22 

मत्यापक पंच काई , ( 1986 ) 
प्रापरेटर कार्यभार के 

माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
रोवा ( समूह "ग " ) 
अराजपत्रिन 
अनु मषिवीय 


22 60- 6- 290- . . . लागू नहीं होता 
6 - 326- 8- 366 
६ . रो .- 8- 390- 10 
400 रु . और 20 रु . 
विशेष बेतन जो समय 
समय पर इस संबंध में , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों/ मादेशों के अध्यधीन 
होगा । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण : 1 आयु सीमा अषधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो प्रव . 
मान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
होप में हैं ) प्रावेधन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई मंतिम 

सारीख होगी । 
टिप्पण : 2 : ऐसे पदों की पावत, 

जिम पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की 
जाती है, मायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
यह मंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए गहा गया है । 


2940 THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 4 , 1986 / ASVINA 12 , 1908 [ PART II - SEC. 3 (i) ] 
सीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निहित पाय, परिणीभा की पनधि, यदि कोई हो 
मन्य महताएं 

पौर शैक्षिक महंताएं प्रोगसम्पत्तियों पीपशा में लागू 
होगी या नहीं 


NA.R. 1908 _ 


PATIL_ST. 360 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मावश्यक : 
पंचिंग और सत्यापन मशीनों के प्रचालन में प्रशिक्षण के 
साप मैट्रिक या समतुल्य । 

वांछनीय 
स्वचालित कार्य पंचिंग मशीनो पर पंच करने में एक वर्ष का 

अनुभव । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण धारा भर्ती की वमा में ये श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागूमहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


12 


13 


लागू नहीं होता 


- - सयम 


( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
विभागीय प्रोमति समिति ( समूह "ग " ) 
1. निवेशक ( प्रशा . ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 
2. निदेशक ( एच . टी . डी .-1 ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण -- सदस्य 
3. निवेशक ( टी . सी . ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - - सवस्प 
4. अवर सचिव ( का ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण -- सवस्य । 


- 


- 


[ सं . 106/ 86 फा . स . ए . 12018/ 14/ 85-प्रशा . I] 

मी . के . भटमागर, अवर सचिम 


MINISTRY OF ENERGY 

(Dopartment of Power) 
New Delhi, the 11th Soptember , 1986 
G.S. R. 847. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
Session of the Puncher -cum- Verifier , Central Water and 
Power Commission ( Power Wing ) Recruitment Rules, 1970 
cxcopt as respects things done or omitted to be done before 
guch supersession , the President horoby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Puncher - cum - Verifier Punch Card Operator in the Contral 
Electricity Authority and its subordinato offices, namely : 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the Central Electricity Authority (Puncher 
cum - Verifier Punch Card Operator ) Recruitmont 

Rules , 1986 . 
(2 ) They shall como into force on the date of their 

publication in the Official Gazotto . 
2. Number of post, classification and cale of pay . - - The 
number of tho said post, its classification and tho kalo of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedulo apocked to these rules, 

3 . Mothod of recruitmont, age limit and other qualifica 
tions , otc. -- The method of recruitment, age limit , qualifica 


tions and othor mattors relating to the said post shall be e ! 
specified in columns 5 to 13 of the said Schodulo . 
4. Disqualification, -- No person , -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouso riving ; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appoiotment to the said post : 

Provided that the Central Governant may, if satisfied 
that such marriago is permissiblo under the personal law 
applicable to ouch person and the other party to tho 

marriage and that thero aro other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rulo . 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is nccossary or expedient so to do , it may, 
by order , for roasons to be recorded in writing rolax any 
of tho provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affoct resorva 
tious , relaxation of ego limit and other concessions roquired 
to be provided forthc Scheduled Cagleg , the Scheduled 
Tribes , the Ex- servicemen and other apecial categories of 
persoas in accordance with the ordoro issued by the Cootral 
Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Classiication 


A go for directrecruits 


Namo of 

post 


Number 
of post 


Scalo of pay Wbother 

soloction 
post or non 
soloction 
post 


Educationaland other quali 
lications tocquirer for direct 

recruits. 


- 


- - 


- - - - 
Puncher 22 * Goneral Contral Rs. 260-6 -290 - Not 
cum - ( 1986 ) Sorvico Group EB -6 - 326 - 8 - applicable 
Verifior / 

C , Norr-Gazottod 366- EB -8 - 390 
Punch Card Subjoct non -Ministorial. 10- 400- plus Rs. 
Oporator, to vari 

20 as spocial 
ation 

pay subjoct to 
dopondont 

tho instructions 
on work 

orders issued by 
load , 

the Central 
Goverymont in 
this rogard from 
time to timo 


Betweon 18 and 25 yoBis Essontial : 

(Relaxable upto 35 yours Matriculation or oquivalent 
for Government sorvants with training in the oper 
in accordance with thoation of punching and 
instructions or o llers vortifior machinos . 
issued by the Contral Govern - Desirable : 
mont) . 

1 year s experience in pun 
Note : 

ching in automatic card 
1 . The crucial da te for deter punching machines . 
mining tho 4go limit shall 
bo the closing date for 
rocoiptof applications from 
candidatos in India (Other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laklı 

shadweop ). 
2 . Lo case tho appointment is 
made through the employ 
mont Exchanges, thocrucial 
dato for dotormining the 
ago limit will be last dato 
Upto which the employment 
Exchangos and asked to 
submit tho namos. 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 
Whothor ago and Poriod of Mothod of rocruitment In case the focrui.- Ifa Dopartmontal Promotion Circumstances in 
odrzational quali- probation , whethor by diroctrocruit- mont by prcmotion Committee oxists , what is its which union Public 
fications pros- if any mont or by promotion doputation / transfer , composition 

Service Commis 
cribod for direct or by doputation / transfor grades from which 

sion is to bo con 
rocruits will apply and porconta do of tho promotion /ceputation / 

tultod in making 
in tho caso of vacancios to bo filled by transfor to be made 

recruitment 
promotoos varlousmothods 

- - - - 
9 

10 


11 


13 


Not applicablo 


2 yours 


By diroct recrultmont 


Ni t applicable 


Not applicabile 


Departmental Promotion 
Committoo (Group C ) 
( for considoring confirmations) 
1 . Director (Administration ), 

Contral Eloctricity Autho 
rity - Chairman . 


2 . Director (Hydro Techno 

logy Developmont)- I, Con 
tral Electricity Authority , 
Member, 
3. Director ( Thermal System ) 
Contral Eloctricity Autho 

rity - Memboi . 
4 . Undor Socrotary ( Porsca 
pol), Contral loctricity 
Authority - Membor, 


(No. 106 /86 F .No . A -12018 / 14 /85 -Adm .- 1] 

B . K , BHATNAGAR , Under Secy. 
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उद्योग मंत्रालय 
( मोद्योगिक विकास विभाग ) 

मई दिल्ली, 3 सितम्बर, 1986 
सा . का . नि . 848.--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय 
( स्टॉफ कार ड्राइबर ) भर्ती नियम , 1961 को उन मातों के सिवाय प्रधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया 
गया है, उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग ) में स्टाफ कार ड्राइवर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, मर्यात : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उद्योग मंत्रालय ( आयोगिक विकास विभाग ) स्टाफ कार डाउपर भर्ती नियम 
1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संमया, वर्गीकरण और बेतनमान :- उक्त पद को सख्या उसका वर्गीकरण और उपका बेलनमान यह होगा जो इन नियमों से जमाब- पानुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पद्धति, प्रामु-सीमा और अन्य महताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , मईताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी 
ओ उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, गिगाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्थीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हें लेखबस करके , इम नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की जानत , प्रादेश वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भात, ऐसे पारमाणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , तपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 

प्रथवा 
अमयम पर 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

का फायवा केन्द्रीय के लिए प्रायु सीमा 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
मियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


5 


6 


7 


लागू नहीं होता 


स्टॉफ कार 

हाइवर 


* 7 ( 1986) साधारण केन्द्रीय सेवा 280-6-290-३ . रो . 6- लागू नहीं 
*कार्यभार के प्राधार समूह ग ( अराजपत्रित ) 326-8- 366-द . रो . 8- होता 
पर परिवर्तन किया अननुसषिषीय 390-10- 400 रु . 
जा सकता है । 


18 मे 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा मकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा अबधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में , भारत में अभ्याथियों 
( उनसे भिन्न मो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लाठीप 
में हैं ) प्रावधन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । 


- - 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


. 


. - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
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सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक वीर 
अन्य पईताएं 


सीरे भी किए जाने वाले भ्यक्सिमों के लिए 
विहित भायु और शैक्षिक मईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


परिषीभा की अवधि , 
यदि कोई हो 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


प्रावण्यफ 

लागू नहीं होता 
1. कार और मारी यान पालन के लिए विधिमान्य प्रईक अनुमप्ति और 

बालन में कम से कम 4 वर्ष का अनुभव । 
2. पालन वृस्तिक कुशलता और मोटर मैकेनिक का शान तथा मामान्य 

चुस्ती । 
3. अंग्रेजी और हिन्दी पहने और लिखने में समर्ष हो । 
बोछमीय 

पाठवी स्तर उत्तीर्ण । 


- - - - 


- -- 


- - 


_ 


_ 


_ _ . 


_ . _ 


_ . . . 


_ . 


. 


- - 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - --- - - - - - - 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रसिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानानरण साग भर्ती की दगा में ये श्रेणियां, जिनमे 

भरा सपा विभिन्न पठतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण किया जाएगा 
.... - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - --- - --- - . . 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - 
11 

12 
- - - - - - - - -- -- -- - -- - - - -- - - - -... -- -- -- - - - - - - 
100 % सीधी भर्ती द्वारा । 

लागू नहीं होता । 
विभाग में समूह " अ " कर्मचारियों और सवार छरकारों को , जिनके पास सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निहित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं है, 
अधिमानता दी जाएगी । 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती के लिए किन परिस्थिनियों में संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श किया 
जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ फा , सं . ए-12018/ 3/ 85-ई- II ] 
एल . डी , दुरा, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

Now Delhi, tho 3rd September, 1986 
G . S . R . 848 -- 11exer, iic of thopowers collferred by the proviso te article 309 ofthe Constitutionand insupersession ofthe Ministry 
of Comnr- cand Industry (Staff CarDrivoc) RocruitmentRules, 1961, except as respects thingsdone oromitted to be done before such 
supor 307.ion , the Presidontheroby piakes the following rules regulating the method of recruitment to the postof Staff Car Driver in the 
Ministry of Industry ( Dopartment of Industrial Development ), namely : 

1 Shorttitle andcommencoment: (1) These rules may be called the Ministry of Industry (Dopartincnt of IndustrialDevelopment) 
Staff Car Drivoi Recruitment Rules, 1986 . 

(2) They shallccmo into force on the data of tncir publication in the OfficialGazette . 

2 . Number ofpost,classification and scalo of pay : The number of the said post , its classification and the scale of pay allached theic 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Muthod ofrecruitincat, age limit and othçı 41 :11fica - ions , etc ,: The method of recruitment, agc limit, qualifications and uthor 
matters relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedulc . 

4 . 1) isqualification : No person , 
( a ) who has ontored into or contracted a marriage with a person having a spousc living ; or 

( b ) who . having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shallbooligible forappointmentto the said post : 

Provilo i thattho Cootra IGovoramontmay , if salislied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
stoporen I the other party to the inarriage and thoſcuro other grounds for soccin & . cxompt any person from the oneration) 
of thii rule . 
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5 Powerto relax : Whore tho ContralGovernmont is of the opinion thatit is necossary or oxpodlant, 90 - to do , il may , by cader, 
for reasons borwordod in writing , rolax any of the provisions of tho rulos with rospuct to anyclass ofcatogory of persons . 

6 Saving : Nothing in thoso rulosshall affectreservatione; rolagarion of age limits and otherconcessionsfcyuired to be provided 
for thoSchedullad Castes, the Schoduled Tribes , Ex Servicemon and otherspecial categories ofpersons in accordance mich the orders 
issued by the ContralGovermoat from time to time in this rogard , 


SCHEDULE 
- - -- ---- - 

Classification 


Name of pos. 


No of posts 


Scale of pay 


. 


- 


- 


- . - -. . . - - - 
Staff car Driver 


- 

- - - - - - - 
7 * (1986 ) General ConçalService 

Rs. 260 - 6 -290 -EB - 6 -326 -8 

Group C (Non -gazetted ), 366- EB - 8 - 390 - 10 - 400 
* Subjectto variation dopondon . Non Ministerial 
on workload 

Whothor benofit of added Yoars of service Age limit for direct recruits 

admissible under rulo 30 of the CCS 
( Ponsłon ) Rulos , 1972 

- - - - - - -- 


Whether Selection post ot 

non- Selection post 


- - 


- 


- 


9 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


18 to 25years (Rola zablo for Govt, sorvants 

upto 35 years oin accordance with the 
ins: rutcion Issued by the Cop ral Govt.) 
No. e : - The crucial dato for determining 

tho ago limit shall in each caso bo tho 
closing date for recoipt of applications 
from candida es in India (Other than 
those in Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ) 


Period of Protatic n ij fly 


Educa .ional and other quallications 

requirod for Jirec : rocruits 


Whethor age and educationalqualifications 

prescribod for direct recruits will apply 
in Chocasecfpromotees 


9 


. . - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - 
ESSENTIAL 
1. Possession of a valid qualifying licence Not Applicable 

2 years 
tor driving cars and heavy vehicles and ot 

least 4 yoarsexperiet.Ceindriving 
2 . Professional skillin driving and knowledge 

of motormechanicsand goneralsmartness 
3 . Sh yuld be able o road and writo English 

and Hindi 
DESIRABLE 
Eighth Standard paes 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
-- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

- - -- - - - - 

- - - - - -- - - - -- - - - 
Mathtud of recruitment whother by airoct recrui:mont or by In case of recruitment by promotion/deputa .ion /transfer , grades 

promo .1on or by doputation /transfer and percentago of from which prom « tion /deputation/transfer to be made 
the vacancios to be filled by various methods 

. - . - - - - - - -- - - - - - - - 

. . -- . . . - -- -- - - - - - - 
11 

12 
100 % by direct recruitment, preforoncs will be given to Group Notapplicable 

D employees and Despatch Riders in the Dopartment , 
who possess tho oducational and other qualifications prc 
scribed for direct recruits 

- - - - 

-- - - - - - - - - - 
Ifa DPC exists - - what is itscomposition . 

Circumstances in which UPSC is to be consulted in making tekst ]? 

ment. 
- - - -- - - - - -- - - - -- - 

- - . . . - - - - - - - - ---- 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - --- - - - - - - - 
Not applicablo 

Not applicable 

(No. A - 12018 /3/85 – 2 - 11 ] 
L . D . TOORA , Undor Socy . 


- - - - 


FULL 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


13 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- 
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C 


O 


RE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 


( Department of Education ) 


New Delhi, the 3rd September, 1986 


CORRIGENDUM 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

(गिता विभाग ) 
नई दिल्ली , 3 सितम्बर, 1988 

मुखिपत 
मा . का . नि . 849. - - भारत के राजपत्र के भाग II [ 3 (i ) 
दिनांक 5 भक्तूबर, 1985 के भारत सरकार के भूतपूर्व शिक्षा मंत्रालय 
की अधिसूचना जी . एम . भार . सं . 938 दिनांक 18 मगस्त, 1986 के 
पृष्फ 2479- 248 5 में प्रकाशित 
1. पृष्ठ 2478 - में 

( i ) नियम 3 पंमित 2 में " 13 " के स्थान पर " 14 " पढ़ें । 
( ii ) नियम 4 पंक्ति 3 में "लिविंग " के लिए ( जीवन " लिपिग पढ़ें 
( iii ) नियम में 
( क ) पक्ति 3 में "बाई मारेर माफ " के स्थान पर "माई मारेर फार " 


G. S. R . 849.- - In the Notification of the Government of 
India in the late Ministry of Education G .S. R. No . 938 dated 
18th August , 1986 published in the Gazette of India Part II , 
Section 3 (i ) dated the 5th October , 1985 at pages 2479 
2485 : 


1. On page 2479, 


___ (i ) in rule 3 line 2, for " 13 " read "14 ": 

( li ) in rule 4 linc 3, for " libing" r¢ad " Nving"; 
(iii ) in rule 5, - ( a ) in line 3, for " by order of " read 

" by order for "; ( b ) in line 5. for " provisions or 
these rules read " provisions of these rules " ; 


2. On page 2480 , 
(i) under column 12 in line 18 for " column 7" read 

"column 8 "; 


( ii ) under column 13 fine 8, for " Member UPSC 

Chairman " read " Chairman Member , UPSC 

Chairman " ; 
3. On Page 2481 ,--- 


( 4 ) पंक्ति 5 में " प्रविजन्स भार दीज बल्स " के स्थान पर 
. ( प्रोविजम्म आफ दीज रूल्म ) प . 
2. पृष्ठ 2480 - पर 
(i ) कालम 12 पंक्ति 18 के अन्तर्गत "कालम " के स्थान पर 

"कालम 8 " पहें । 
(ii ) कालम 13 पंक्ति 8 में " मेम्बर यू . पी . एस . सी .- प्रेयरमैन " 

के स्थान पर " चैमरमम मम्बर, यू . पी . एस . सी .- भयरमन पर्ने 
3. पृष्ठ 248 1 ; में 
- ( i) कालम 13 पमित 13 में " वी " के स्थान पर "टू . मी " पढ़ें । 
( ii ) कालम 6 पंक्ति 16 में “ एर लक्ष्यदीप " के स्थान पर “ आईला 

एर लमदीप " पर्ने । 
( iii ) फालम 8 पंक्ति 3 सहायक शिक्षा सलाहकार ( तकनीकी ) के 

सामने “ साईन्स माफ रिकोनाईजर " के स्थान पर " साईन्स 

माफ - ए रिकोरसाईजर " पढ़ें । 
4. पृष्ठ 2484 में 

(i ) कालम संख्या "10 " के स्थान पर "11" पड़ें 
( ii ) ठीक किए गए कालय 11 पमित 2 के अन्तर्गत शब्द "येसिस " 

हटाया जाएगा 
- iii ) कालम 12 पंक्ति 17 के अन्तर्गत "कालम 7 " के स्थान पर 

"कालम 8 " पढ़ें 
iv ) कानम 13 के अनर्गत पंनित 2 में "मेम्बर, यू०पी. एस. सा . 

चैयरमैन " के स्थान पर चेयरमैन/ मेम्बर,यू०पो०एस०सी०-चेयरमैन 


(i) under column 13 line 13, for " the " read " to be" ; 
( ii ) under column 6 line 16, tor " and Lakshadweep " 

icad " Islands and Lakshadweep " ; 
( iii ) under column 8 line 3 against the post of Assistant 

Educational Advisor ( Technical) , for " Science of 
Tecognised " - read "Science of a recognised ": 


4. On page 2482, 

(1) for column number, " 10 " read " 11" : 


(ii ) under the so corrected column 11 line 2 , the word 

" basis " shalr be deleted; 


(lii ) under column 12 line 17 , for 

" column 8 "; 


"column 7 " read 


( iv ) under column 13 line 2 , for " Member, UPSC Chair 

man" read " Chairman / Member , UPSC -Chairman "; 


5 . पृष्ठ 2484 में 
(i) कालम 12 के अन्तर्गत पंक्ति 15 में "कालय " के स्थान 

पर "कालम 8 " पढ़ें । 


5. On page 2484, 
(i ) under column 12 line 15, for 

" column 8 "; 


" column 7 " read 


( ii ) कालम 13 के अन्तर्गत पंक्ति 2 में “मेम्बर यू०पी०एम०सी० 

यरमैन " के स्थान पर चेयरमेन/मैम्बर, पू०पी०एम०सी० 
चेयरमैन " पढ़ें । 


( ii ) under column 13 line 2 , for " Member , U. P. SC. 

Chairman " read " Chairman/ Member , U . P.S . C. -- 
Chairman ". 


[ संख्या ए017011/ 10/ 80 स्था० I] 

एस०एल० टकर , अपर सचिव 


[ No. A.12011 / 10 / 80 - 12 -i] 
S. L. TAKKAR, Under Secy . 


817 GI/86 ...10 
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कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

मई दिल्ली , 10 सितम्बर, 1986 
सा . पा . नि . 850 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए दक्षिणी क्षेत्र फार्म मशीनरी 
प्रशिक्षण और परीक्षण संस्थान, गारलेटिन, प्रमन्तपुर (माध प्रवेश ) पुस्तकाध्यक्ष भर्ती नियम , 1985 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, भात : 

1. ( 1 ) इन नियों का संक्षिप्त नाम पक्षिणी क्षेत्र फार्म मशीनरी प्रशिक्षण और परीक्षण संस्थान, गारलेडिन , मनन्सपुर ( मान्ध्र प्रदेश ), पुस्तकाध्यक्ष 
भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. दक्षिणी क्षेत्र फार्म मशीनरी प्रशिक्षण और परीक्षण संस्थान, गारलेटिन, अनन्तपुर ( मान्ध्र प्रदेश ) पुस्तकाध्यक्ष भर्ती नियम , 1985 में , 
( 1 ) नियम ( 1) के उप -नियम ( 1) में “ 1985 " अंकों के स्थान पर "1986 " अंक रखे जाएंगे ; 
( 2) मियम 6 में अनुसूचित जन जाति शम्वों के पश्चात् भूतपूर्व सैनिक शब्द अन्तःस्थापित किए जाएंगे । 
( 3 ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, भर्थात् : 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


नयन पर प्रयषा सेवा में जोड़े गए वर्षों मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रययन पद का फायदा केन्द्रीय लिए प्रायु सीमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


पुस्तकाध्यम 


लांग नहीं होता 


1* ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय 
कार्यभार के माधार सेवा समूह " " 
पर परिवर्तन किया पराजपत्रित 
जा सकता है । 


550- 25- 750- 
५ . रो .- 30- 900 
उपमे 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए भनुदेणों या भावेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की मा 

सकती है ) 
टिपण : माय सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
मंदमान और निकोबार द्वीप समूह 
और लक्षवीप में है ) मायेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गयी अंतिम तारीख होगी । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि पषि कोई हो 
लिए विहित माय और शैक्षिक मईताएं 
प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


अनिवार्य : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 
2. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री प्रयया 

रिप्लोमा । 


3. पुस्तकालय का दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. भईसाएं पम्पया सुमाहित अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक सेवा पायोग के 

विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 


- 


- - 


- 7111AM - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


लोक सधा 


याथियों 


टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी महता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

आत्तियो और अनुसूचित जनजातियों के प्रम्यर्थियों के मामले में उस दशा 
में शिपित की जा सकती है, जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित प्रमुभव रखने वाले इम समुवायों के प्रम्पर्षी पर्याप्त 
संध्या में उपलब्ध नहीं हो सकोगे । 


संघ लोक 


को भरने 


वांछनीय : 1 माम्पत्ता प्राप्त विश्वविद्यालय की प्रस्तमालय विशान में मास्टर की डिग्री भयथा 

समतुल्य । 
2. प्रलेख संबंधी कार्य का अनुभव । 
३. अंग्रेजी के प्रवावा किसी एक पाधुनिक रोपीय भाषा का कार्य साधक मान । 


भता का पति/ मता सीधे होगी या प्रोप्रति वागा या प्रतिनिक्ति/ 
स्थानांतरण द्वारा सया विभिन्न पतियों पारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रीति/ प्रतिनियुकि / स्थानांतरण द्वारा भता को वश में श्रेणियो जिनसे प्रोजन 

रण किया जाएगा 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविवा भी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
है जिसके न हो सकारे पर सीधी भर्तीद्वारा । 

( अल्पकालिक संविधा सहित ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों विश्वविद्यालयों / अनुसंधान एवं विहास संस्थानों के पषीन अधिकारीको 
( क ) 1. सदृश पद धारण कर रहे हैं , या 

15- 700 रु . के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 5 वर्ष सेवा पार पके है या 
1330-5606. के वेतनमान वाले या समतुल्प पती पर 10 वर्ष सेवा कर चुके है , भोर 


( स्तम्भ 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिए विहित पहलाएं और अनुभव रखते है । प्रति 
जिन को प्राधि उपी संगठन/भिमाग में इस नियुकिा से ठीक पहले धारित पिसी 
अन्य कारबाहय पर परप्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणत : 3 वर्ष सेमधिक नहीं होगा । 


पवि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श किया जाएगा 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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समूह " , "विभागीय प्रौनति समिति : 

प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग के पराम से 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 

किया जाएगा । 
1. संस्थान का निदेशक मध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( मशी . ) -- सपस्य 

3. विभागाध्यक्षा - सबस्य 
टिप्पण : प्रष्टिकरण से संबंधित विमागीय प्रोमति समिति की कार्रवाईयो या संघ लोक सेवा पायोग के अनुमोदलाय 

मेषी जाएंगी । यदि उक्त भायोग द्वारा इनका अनुमोदन नहीं किया जाता है तो उक्त पायोग के अध्यक्ष मा 
सदस्य की मध्यमता में विभागीय प्रोन्नति समिति को एम अन्य मैठक बुलाई जाएगी । 


[सं. 8-8/ 84मशीनरी ( प्रा .)] 


भात मार के रुप मंदापय, अषि बार पहाप्तिादिमाग 20बरी, 1986 , (1888 मा . मा . का . लि . से . 8 ) की सुमना . 
मसो . प्रशा . ) को सहत 1 फरपरो, 1986 है रापपा के मान 2, 3 के अपर (1 ) में पुल नियम पलासित किए गए थे । 


( st 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Doptt. of Agri. and Cooperation ) 

New Delhi, the 10th September, 1986 
G . S. R . 850 : In oxorciso of tho powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , tho Prosidonthoroby makos 
the following rule to amond the Southoru Rogion Farm Machinery Tralalag and Testing Instituto, Gurladinno, Anantpur (Andhra 
Pradesh ). Librarian Recruitment Rules, 1983, namely : -- 
1 . (1 ) Thoso rules may be called the Southern Rogiou Farm Machinery Training and Testing Instituto , Garladingo, Anantpur 

(Andhra Pradesh ), Librarian Recruitment (Amendmont) Rules , 1986 . 
(2 ) They shallcomcinto force on tho dato of their publication in the Officlal Gazotto. 

2 . In the Southorn Rogion Farm Machinery Training and Testing Institute , Garladiono, Anantpur ( Andhra Pradesh ), 
Librarian Recruitinent Rules , 1985 , 

(i) in sub -rule (1) ofrulo1 ,for the figuros " 1985” the figures " 1986 shall be substitutod ; 
( ii ) in rule 6 , the word " Ex - Sorvicemen " shall be inserted after the words " Schoduled Tribes" ; 
( iii ) for the Schedule tho following Schodulo shall be substituted, amely : 

SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of Pay 


1 


2 


Librarian 


Rs. 550 -25-750-EB -30 -900 . 


1 * (1986 ) 
* Subject to variation 
dopondent on workload . 


Goneral Contral Servico , 
Group B Non -gazettod , 
Non -Ministerial 


Whether selection 
post or non -selection 
Post 


Educational and othor qualifications 
roquirod for direct recruits . 


Whether benefit of added years Age limit for direct recruits 
of service admissiblo undor rulo 
30 of tho Central Civil Sorvices 
(Pension ) Rules, 1972 


Essential : 


Not applicable 


No 


Not exoooding 30.years . (Relax . (1) Degree of a recognised University or 

able for Governmentservants equivalent. 
upto 5 yoars 10 accordance ( ii ) Degree or equivalent diploma in 
with the instructions or Library Science of a rocognised 
orders issued by the Central Univorsity or Institute . 
Government ). 

( ili) 2 year s exporience iu library , 


Note : - Tho cruclal date for Noto 1 : - Qualifications aro relaxable at 

determining thoagolimit shall tho discretion of tho Union Public 
be the closing date for rocoipt Sorvice Commission in case of candi. 
of applications from candi- dates otherwise well qualified 
dates in India (other than Note 2 : - Tho qualification regarding 
those in Andaman and Nico - Oxperlonco is relaxable at the discretion 
bar Islands and Laksha- ofthe Union Public Service Commission 
dweop ). 

In tho caso of candidatos belonging 
to the Scheduled Castos and Shoduled 
Tribos if at any stage of soloction , tho 
Union Public Servico Commission is 
of the opinion that sufticiont number 
of candidates from those Communities 
posessing the requisite experience ara 
not likely to be available to fill up tho 

vacancies reservod for them . 
Dasirablo : 
(i) Master s dogreo in Library Scionco 

of a rocognisod Univorsity or equiva 
lont. 


( ATT IL - 


* 3 (1-) ] 
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(1 ) Experionce of documontation work , 
( iii) Working knowledge of any one 

modorn European language other 
than English 


Whether age and educational Period of probation , if any 
qualiilcations prescribed for 
direct rcuruits will apply in the 
case of promotcos 


Method of recruitment, whotbor by direct recruitment or by 
promotion or by doputation /transfer and percontage of the 
vacancios to be filled by various methods 


10 


11 


Not applicable 


Two yoars for diroct recruits. 


By transfor on deputation (including shortterm contract), failing 

whioh by direct recruitmont. 


In case of recruitment by promotion /doputa - If a Departmontal Promotion Committee oxists , what Circumstancos in which Union 
tion /transfer , graves from which promotion ) is its composition 

Public Sorvice Commission is 
deputation /transfer to be made 

to be consulted in making 
recruitment 

14 


17 


13 


Solection on each Occasion 

shall be made in consul 
attion with the Union 
Public Service Commi. 
ssion 


Transfer on deputation ( including short - 

torm contract ) : 
Oficers under the Central/State Govorn 

monts/ Universilloy/Research and Deve 

lopmont Organisations : 
( ) ( ) holding analogous posts ; or 
(11) with 5 years soryice in posts in the 

scale ofRs. 425 -700 , or equivalent ; 

or 
(ili ) with 10 yoars service in posts in 

the scale of Rs . 330 -560 ; or equi 

valont; and 
(b ) possessing qualifications and experionce 

prescribed for direct recruits under 
Column 8 . ( Period of deputation / 
contract including the period of dopu 
tation in another excadre post held 
immediately preceding this appoint 
ment in the same organisation /depart 
monts shall not ordinarily exceed 3 
years ). 


Group B Departmontal Promotion Committee (for 

considering confirmation ). 
1. Director of the Instituto - Chairman 
2 . Uuder Secretary (MY) - Member 
3. Head of tho Division in the Institute concerned 

- Member 
Noto : - Tho procoedings of the Departmontal Pro 

motion Committeo relating to confirmation of a 
direct rocruit shall be sent to the Union Public 
Service Commission for approval. If however 
these are not approved by the Union Public 
Service Commission , a fresh meeting of the 
Dopartmental Promotion Committeo to be pro 
sided over by the Chairman or a Member of tho 
Union Publlo Sorvice Commission shall be hold . 


(No. 3-8/84 -My (Admn.)) 


The principal rules were publishod in the Part -II, Section 3, Sub -section (1) of the Gazette of India , datod tho 1st February 
1986 under tho Notification of the Governmont of India in the Ministry of Agriculturo , Department of Agriculture & Cooperation. 
No. 3-8 /84 -MY (Admn.) datod the 20th January , 1986 (G .S .R . No. 87 of 1986 ). 


AT . II . fr . 85 
नियमों के उन याप्तों के मिजाय अधिकाम्स कले हुए भिम्हें ऐसे पधिकमण से पूर्व किया गया है या करने का मोप किया गया है कोष मनासय ( रुषि और सह 
कारिता पिना ) के अधीन केपीय फार्म मशीनरी प्रशिक्षण और परीक्षण संस्थान, बुदमी के लिए समूह " " ( पराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते हैं, मति : - - 

1. Tipy pro STF :- ( 1) fiat Ter for m ere in queft for the other gara , gett (of a murit 
FMTT FILE (2TYTTT) 47 wff PA, 1986 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. साग होना :- - ये नियम उससे उपापड ममुसूची के सम्म 1 में विभिषिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, बीमारण भार वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और वेतनमान के होंगे, जो इन नियमों से उपापड अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

. मी फी पति, पाय सोमा और पहताएं प्रादि : उन्स पदों पर भर्ती की पत्ति, प्राय-सीमा महताएं मौर समसे संबंधित पम्प बातें वे होगी , जो 
उक्त मनुसूची के स्तम्भ से 14 में विनिर्विष्ट हैं । 
5.निताएं : यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, सिमा पति पा जिसको परली जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उस पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

पस्तु यदि केन्द्रीय समार मा यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षनार को लाग स्वीय पिभि के अधीन 
मनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो यह किसी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

B. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समाधीन है, पहा वह उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें 
लेखबर परके , इन नियमों के मिासी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियों की पावत, मावेश द्वारा शिथिण पार सकेगी । 

7. व्यापति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन-जातियों , मूतपूर्व सैनिकों और प्रम्प विशेष प्रयर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध फरमा अपेक्षित हैं । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद मथवा सोभेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए 
अवयन पर लिए मायु सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के प्रधान 
अनुहोम है या नहीं 





लागू नहीं होता 


550- 25- 750- 
. रो .- 30- 900 


1. तकनीकी सहायक 8 * 

साधारण केन्द्रीय 
( 1988 ) सेवा समूह " ख " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
माघार पर परि- पननुसचिवीय 
वर्शन किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए मनुदेशों या भाषेशों के अनु 
सार सरकारी कर्मचारियों के लिए 
5 वर्ष तक शिपिल की जा सकती 


टिप्पण : माय धीमा अधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख मारत 
में अभ्यार्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और मिकोबार द्वीप 
और लक्षवीप में है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गयी अंतिम तारीब होगी । 


u 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शौक्षिक और अन्य महसाए 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित मायु और शैक्षिक प्रईताएं 
मोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


- 


- - 


- 


- 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त मिणाविद्यालय से कृषि इंजीनियरी में जिग्री या समतुल्य 
टिप्पण : ( 1 ) पहलाएं अन्यथा सुमाहित पापियों की दशा में संघ लोक सेवा पायोग 

कमियकानुसा र सिथिल की जा सकती है । 
पांछनीय : 
ट्रैक्टरों, उपकारों और फार्म मशीनरो के परीक्षण का अनुमच । 


[ भाग II 


( i ) 
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भर्ती की पति/भर्तीसीहोगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा 
तपा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति /अपिनियुक्ति /स्यानांतरण द्वारा भर्ती की दया में थे श्रेणियो जिनसे 
प्रोमति / प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


सीधी भर्तीधारा 


साग नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोया 
सेवा पायोग से परामर्श किया जाएगा 


___ 13 


( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 

सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग 
समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति 

से परामर्श करना मावश्यक है । 
1. निदेशक --- प्रध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव ( मशी . ) - सवस्य 
3. संस्थान का प्रभागाध्यक्ष--- सवस्य 
4. प्रशामनिक अधिकारी -- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियां , संघ पोर मेवा प्रायोग के अनुलोपनायें भेजी 

जाएंगी किन्तु, गदि मायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संप 
लोक सेवा मायोग के मध्यम या किसी सदस्य की प्रध्यक्षता में फिर से होगी । 


मनुसूची 


पदकामाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद मयवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अचयन पद लिए प्राय सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंसम ) 
नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन मनुलेय 
है या नहीं 


3 


नहीं 


550- 254 . लागू नहीं होता 
रो . 850- 30- 900 8 . 


2. तकनीकी सहायक 1 * 

साधारण फेन्द्रीय 
( इस्ट मेंटेंशन ) ( 1988 ) सेवा समूह " ब " 

* कार्यभारफे पाधार पराजपत्रित 
पर परिवर्तन मिया अननुसषियीय 
जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या मावेशों के अनु 
सार सरकारी कर्मचारियों के लिए 
3 वर्ष सक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : प्राय मीमा भबधारित करने के 

लिए निर्णायक सारीख मारत में 
मम्पाथियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप और 
लक्षवीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियस की गयी 
अंतिम तारीख होगी । 


- 


- . - . 
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D 


प्रसूची 


मा 


सीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक प्रर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा में लाग. होंगी या नहीं 


10 


-- - - 


- 


- - 


- - - 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इलेक्ट्रोनिक /स्ट्रिमेंटेशन प्रौद्योगिकी में डिग्री या 

समतुल्प । 


मायु : नहीं 
गैक्षिक भईता : हां 


किसी मान्यताप्राप्त - विविधालय /संस्था से बलभट्रोनिक उपस्कर प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा 

या समतुरुप और स्वाचालित मापों और नियंत्रण के लिए इलैक्ट्रोनिक उपस्करों 
के प्रचालन , संस्थापन, अंशशोधन और अनुरक्षण में 3 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण : 1. महत्ताएं अन्यथा सुपहित सम्मार्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2) अनुभव संबंधी महता ( महताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
मनुसूषित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यार्थियों के मामले में उस 
दशा में शिथिल की जा सकती है ( है ), जबकि चयन के किती प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग को यह राय है कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए प्रपेक्षित मनुभव रखने वाले इन समुवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


गांछनीय : डिग्री धरकों के लिये स्वचालित मापों और नियंत्रण के लियेएक्ट्रोनिक उपस्करों 
के प्रचालन , संस्थापन अंशशोधक ओर मनुरक्षण में अनुभव । 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोमतिद्वारा या प्रति - 
मियुषित स्थानांतरण मारा तथा विभिन्न पदसियों द्वारा भरी 
माने पालो रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रो प्रति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा मती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रसिमिय मित 
स्थानांतरण किया जाएगा 


1 


- 


- 


- - 


प्रोसति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पारा जिसके न हो 

सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


- - - - - -- - - - -- - - . - . . 
प्रोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिनकी 425-700 रुपये या समतुल्य बेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष की नियमित 

सेवा है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के नीचे सीधी भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए विहित 

शैक्षणिक अहलाएं और अनुगव है । 
( 2) इस श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले विभागीय इस्ट्रमेंटेशन मेफेनिया के मामले में भी 

विवार लिया जाएगा और इस पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन होने की पणा में उसे 

प्रोमति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
समपोषक ( फीडर ) श्रेणी के वे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी लाइम में है प्रतिनियुक्ति 

पर नियुक्ति के लिए विवार पिए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । (प्रतिनियुक्ति की भवधि , 
जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विमाग में इस नियुक्ति से ठीमा पहले पारित किसी अन्य काडर 
बाइपद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . . - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


. . . . 
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यपि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी संरचना 


भती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


- 


13 


14 


समूह " ख "विभागीय प्रोन्नति समिति : 

ययन प्रत्येक मवसर पर संप सोक सेवा प्रायोग के 
1. निदेशक - अध्यक्ष 

परामर्श से किया जाएगा । 
2. प्रवर सचिव ( मशी . ) -- सरस्य 
3. संस्थानमाविभागा — सवस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी ----सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोप्रति समिति की कार्यवाहिया, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी 

जाएंगी किन्तु, यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रो प्रती समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या फिसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


मन सूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए 
के लिए प्राय-सीमा वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन )नियम 
1972 केनियम 
30 के अधीन 
अमुझेय है या नहीं 


5 


3. अनुदेशक 


550- 25- 750- चयन द्वारा 
छ . रो .- 30- 900 ६० 


2* ( 1986 ) 
* कार्यभार के 
माघार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ख 
( अराजपवित 
( अननुसचिवीय ) 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या भादेशी के 

अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ) 
टिप्पणः मायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीब भारत 
में अभ्याथियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
वीप पौर लक्ष्यद्वीप में है ) 
भावेवम प्राप्त करने के लिए 
नियत की गयी मंतिम तारीख 
होगी । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के शिए शैक्षिक और 
अम्य पईताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय और 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा को प्रषधि यदि 
कोई हो 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


- 


- 


2 वर्ष 


आमपयकः 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि यांत्रिक इंजीनियरी 
मैं मिग्री या ममतुरूप 


आयु : नहीं 

शैक्षिक प्रर्हता : नहीं 
किन्तु किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि इंजीनियरी 
में डिग्री या डिप्लोमा या समतुल्य 


टिप्पण : अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यार्थियों के मामले में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकामुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
बोसनीयः अध्यापन अनुभव या डीजल और पेट्रोल इंजन के 

प्रचालन , मरम्मत और उनके अनुरक्षण का अनुभव । 


817 GI/86 -- 11 
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भर्ती की पयति । भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - 
नियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की पशा में ये श्रेणियाँ जिमसे प्रोम्मति /प्रतिनियुक्ति / 
स्थानांतरण किया जाएगा । 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानां- प्रोन्नतिः 
तरण बारा, और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे प्रशिक्षण सहायक जिनकी उस श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेवा है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरणः 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी: 
( क ) ( 1) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण किए हुए है, या 
( 2 ) जिमकी 425-700 रूपये या समतुल्य है वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष की 

नियमित सेवा है, और 
( स ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक 

अर्हताएं और अनुभव है । 
समपोषक ( फीडर ) श्रेणी के वे विभागीय अधिकारी जो प्रोम्नति की सीधी लाईन में है प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए आने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन/ विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाहय-पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 

पर्ष से अधिक नहीं होगी । 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श किया जाएगा । 


13 


समूह "ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 

सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
1. संस्थान का निदेशक - मध्यक्ष 

मावश्यक है । 
2. अवर सचिव ( मशी . ) – सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी – सदस्य 
4 . संबंधित प्रभागाध्यक्ष - सदस्य 
टिप्पणः पुष्टि से संबंधित विभागीय समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा प्रायोग के 

अनुमोपनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
सवस्य की मध्यमता में फिर से होगी । 

अनुसूची- 2 
1. ट्रेक्टर प्रशिक्षण तथा परीक्षण केन्द्र, मुबनी । 

( श्रेणी 1 तथा श्रेणी 2 पवों के भर्ती नियम 1968 ) 
2. ट्रैक्टर प्रशिक्षण तथा परीक्षण केन्द्र, बुदनी, तकनीकी सहायक (इस्ट्र मेंटेशान ) भर्ती नियम, 1989 
३. कृषि सेवा केन्द्र, रुषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) भुवनी और हिसार ( अनुदेशक ) भर्ती नियम , 1972 

[ सं . 1 - 45/ 84-मशी . (प्रशा . )] 

हरमोहिन्दर सिंह , अवर सचिव 

1. Short title and commencement.---( 1) These rules may 
Now Dolhi, the 12th September, 1986 

be called the Contral Farm Machinery Training and Testing 

Institute , Budni ( Departmeot of Agriculturo and Coopora 
G . S . R . 851 . - - In exercise of the powers conferred by the 

tion) Group B ( Non- Gazetted ) posts Recruitment Rules , 
proviso to article 309 of the 

1986 . 
Constitution and in super 
8ession of the rules specified in Schodule II , Except as ros 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
pects things dono or omitted to be done beforo such super 

publication in the Official Gazette . 
session , the President hereby makes the following rules re 
gulating the method of recruitmost to the Group B (Non 

2 . Application . These rules shall apply to the pusts spe 
Gazetted ) posts for the Central Farm Machinery Training cificd in column 1 of Schedule I andoxed hereto , 
and Tostjag Instituto , Budni under the Ministry of Agri 
culturo (Department of Agriculture and Cooperation ); 3. Number , classification and scale of pay..--- The number 
namely : 

of the said posts, their classification and the scale of pay 


- - - - - 


- 


- 


[ IT II - ga 3(i )] 


TTT #TTTTTTH : 378 
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attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
Schodule I aforesaid . 


Provided that the Central Government may , it satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing, exompt 
any person from the operation of this rule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions , etc .- - The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said posts shalt be 
a specified in columns 5 to 14 of Schedule J . 


5. Disqualifications.-- No person , 


6 . Power to relax . . Where the Central Government la ot 
opinion that it is necondary or expedient to do so , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouBc living, or 


( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


7. Saving. – Nothing in these rulos shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessiong required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Schedulod 
Tribos, the Ex-servicemon and other special categorics of 
persons in accordance with the orders inoued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


shall be eligible for appointment to the said post : 


SCHEDULE I 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


3 


1 . Technical 

Assistant 


Not 
applicable 


8 * (1986 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload 


General Contral Rs. 550 - 25 - 750 -EB - 
Sorvico 

30 - 900. 
Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Not oscoeding 30 years. 
(Relaxable for Government servants 

upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 

Central Governmont.) 
Note : Tho crucial date for determin 

ing the age limit shall be the closing 
dato for rocolpt of applications from 
candidates in India (other than those 
in Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Whether benefit of Educational and other qualifications Whother age and odu- Period of 
added years of servico required for direct recruits 

cational qualifications probation 
admissible under rule 

proscribed for direct re - if any 
30 of the Central Civil 

cruits will apply in the 
Service (Pension) Rules, 

case of promotoes 
1972 


Method of recruitmont 
whethor by direct re 
cruitment or by promo 
tion or by deputation / 
transfer and percentago 
of the vacancies to be 
filled by various mothods 


10 


11 


No 


2 years 


By direct recruitment 


Essential : 

Not applicable 
Dogrco in Agricultural Engineering from 

a recognised University or equivalent. 
Noto 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of tho Union Public 
Service Commission in caso of candi 

dates otherwise well qualified . 
Dosirablo : 
Experionco in testing of tractors , imple 

monts and from machinery , 
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- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


ma 
12 


12 


In case of recruitment by pro - If a Dopartmental Promotion Committee exists , what is its con - Circumstances in which Union 
motion /deputation /transfor, gra - position . 

Public Sorylco Commission is 
des from which promotion/de 

to be consulted in making ro 
putation / transfer to be made 

cruitment 

14 . 
Not applicable Group B Dopartmental Promotion Committed 

Consultation with the Ualon 
(for considering confirmation ) 

Public Service Commission is 
1. Director- - Chairman 

necessary while making direct 
2 . Under Secretary (MY) --Momber 

recruitmont. 
3 . Head of the Division of the Institute - -Member 
4 . Administrative Officer - Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Commi 
ttee relating to confirmation shall be sent to the Commission 
for approval. If, however, these are not approved by the 
Commission , a frosh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall be held . 
- - 

- - 

- - - 
Name of post No. of Classification Scale of pay W hether Age limit for direct recruits Whether benefit 
post 

gelection post 

of added years 
or non - selec 

of service ad 
tion post 

missible under 
rule 30 of the 
Contral Civil 
Service (Pens 

ion ) Rules1972 
3 mmes 

5 
2 . Technical 1* (1986) Gonoral Central Rs. 550 -25 -750 . Not Not oxccoding 30 years. 

No 
Assistant * Subjact to Sorvice 

EB - 30 - 900 . applicable (Relaxable for Government sør 
( Instrumonta variation Group B 

vants upto 5 yours in accor 
tion ) dependent Non -Gazottod 

dance with tho instructions 
on work - Non-Ministeria ) 

or orders issued by the Central 
load 

Government) . 
Note : The crucial dato for de 

termining the age limit shall 
be the closing date for recolpt 
of applications from candida 
tas in India (other than those 
in Andaman and Nloobar 

Islands and Lakshadwoop ). 
Educational and othor qualifications requirod for direct Whothor ago and educational Porlod of Mothod for cruitmentwhether 
rooruits 

qualifications prescribed for probation by direct recruitmont or by 
direct recruits wlllapply in the if any promotion or by deputation 
case of promotecs 

transfer and percentago of 
tho vacancies to be filled by 

various pothods 
- - - - - - - - - --- - - - - -- - 

- - - --- - - -- - - - 
Essential : 

Age : No 

2 years By promotion /transfer on 
Dogroo in Electronics/ Instrumentation Technology from Educational Qualifications : 

deputation failing which by 
a recognisod University or equivalont. 

Yes 

direct rocruitmont. 
Ог 
Diploma in Electronics/ Instrument Technology from 
a recognisad University / Institution or oquivalent with 
3 yoars experience in oporation, installation , callbration 
and maintenance of oloctronio instruments for automa 
tio measurement and control. 
Note 1 : Qualifications/are relaxablo at the discretion 
of tho Union Public Service Commission in case of 
candidatos otherwisowoll quallfiod . 
Note 2 : The qualification (8) regarding oxperience is / 
aro relaxablo at tho discretion of tho Union Public Sor 
vico Commission in the case of candidates belonging to 
tho Scheduled Castes and scheduled Tribos if, at any 
stage of solection , the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient pumber of candidates 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


10 


11 


- 


[ TT II --- TU 3 (i)] 
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10 


from these communitios possessing tho requisito experi 
ence are not likely to be available to fill up the vacancies 
reseryed for them . 
Desirable : 
For degrco holders. 
Experience in operation , installation , calibration and 
maintenance of electronic instruments for automatic 
measurement and control. 


In case of recruitment by promotion deputation If a Departmental Promotion Committec cxists 
transfor , grades from which promotion deputation / what is its composition 
transfer to be made 


Circumstances in which Union 
Public Service Conimission 
is to be consulted in making 
recruitment 


13 


14 


Promotion / Transfer on deputation 

Group B Departmental Promotion Committee Selection on each Occasion 
(1 ) Officers under the CentralGovernment :-- 1. Director - Chairman 

shall be made in consultation 
(a ) (1) holding analogous posts on a regular 2 . Under Secretary (MY)- - Member 

with the Union Public Service 
basis , or 3 . Head of the Division of the Institutc 

Commission 
( ii ) with 5 year s regular service in posts in the Momber 

scale of Rs. 425 -700 or equivalent; and 4 . Administrative Officer — Membor 
(b ) Possessing oducational qualifications and Notc : The proceedings of the Departmental 

experience prescribed for direct recruits under Promotion Committee relating to confirmation 
column 8 . 

shall be sent to the Commission for approval. 
(2 ) The departmental Instrument Mechanic with If , however , these are not approved by the 

5 yoars regular seryice in the grado will also Commission , a fresh meeting of the Depart 
be considered and in case he is selected for mental Promotion Committee to be presided 
appointment to the post , tho same shall be over by the Chairman or a Member of tho 
deemed to have been filled by promotion . Union Public Service Commission shall be 
( The departmental officers in the feeder cate bold 
gory who are in the direct line of promotion 
will not be eligible for consideration for app 
ointmont on deputation . Similarly doputa 
tionists shall not be oligible for consideration 
for appointment by promotion . Period of 
doputation including perlod of doputation in 
another excadro post hold immodiately pre 
coding this appointment in the same organisa 
tion department shall ordinarily not exceed 
3 years). 


Name of post 


Classification 


No. of 
post 


Age limit for direct recruits 


Scale of 
pay 


Whether selec - 
tion post or 
non - seloction 
post 


Whether benefit of 
addod years of 
Service admissible 
under rulo 39 of the 
Contril Civil Ser 
vices ( Pension ) 
Rules, 1972 

- - - - 


- 


- 


2 


34 


3 , Instructor 


N ) 


2 * (1986 ) 
" Şubject to 
variation 
dependent 
on work - 
load 


General Central Rs. 550 -25 . Selection 
Service Group 750 -EB --30 
B Non - Gazet- 900 
tod Non 
Ministerial 


Not oxceeding 30 yours . 
(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in 

accordance with the ins 
tructions or orders" Issued 
by the Contral Govern 
mont). 
Note : The crucial date for 
dotermining the age limit 
shall be the closing dato 
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3 


5 


6 


for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


NILA 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - 


Educational and other qualifications required Whether age and educational Period of depun Method of recruitment what her 
for direct recruits 

quallAcations prescribed for direct tation iſ any by direct recruitment or by 
recruits will apply in the case of 

promotion or by 
promotees 

deputation /transfer and per 
centage of the vacancios to be 
filled by various methods 

mwiï - 


en 10 


2 years 


Age : No 
Educational Qualifications : No 

but must possess degree or dip 
loma in Agricultural Engineer - 
ing of a recognised University 
or equivalent. 


By promotion failing which by 

transfer on deputation and 
failiog both by direct recruit 
mont, 


Essential : 
Degree in Agricultural /Mechanical Engi 

neering of a recognised University or equi- 

valent. 
Note 1. Qualifications are relaxablc at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other . 

wise well qualified . 
Desirable : 
Teaching experience or experience in opera 

tion , repairs apd maintenance of diesel 
and petrol engine . 


In case of recruitinent by promotion /deputation 
transfer , grades from which promotion /deputation / 
transfer to be made . 


If a Departmental Promotion Coinmittoo 
cxists, what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in marking re 
cruitment, 

14 
Consultation with tho Union 

Public Service Commission is 
necessary while making direct 
l ocruitmcat. 


12 

13 
Promotion : 

Group D Departmental Promotion Con 
Training Assistant with 5 years regular service in mittee 
the grade . 

1. Diroctor of the Instituto - Chairman 
Transfer on deputation 

2 . Under Secretary (Mechinory) — Member 
Oficors under the Central Governinont 

3. Administrative Officor --Membor 
(a) (i) holding analogous posts on a regular basis, or 4 . Head of the Division of the Institute 

(ii) with 5 years regular service in posts in the scale Member 
of Rs. 425- 700 or equivalent ; and 

Note : The perceedings of the Dopartmontal 
(b ) possessing the educational qualifications and ex - Promotion Cominittee relating to con 

pericnce proscribed for direct recrult undor f irmation shall bo sent to the Commission 
column 8 . 

for approval. If, however, these are not 
( Tho departmental officers in the feeder category who approved by the Commission , a fresh 

are in tho direct lipe of promotion will not be meeting of the Departmental Promotion 
cligiblo for consideration for appointment on de Committeo to be presided over by the 
putation . Similarly deputationists, shall not be Chairman or a Member of the Union 
eligible for consideration for appointment by pro Public Service Commission shall bo hold . 
motion . Period of deputation including period of 
deputation in anotherex -cadre post held immodia 
tely preceding this appointment in the same organi 
sation department shall ordinarily not exceed 3 
years) . 


SCHEDULE II. 
1 . The Tractor Training and Tosting Station , Budni ( Class I and Class II Posts) RecruitmoutRules , 1966 
2 . The Tractor Training and Testing Station , Budai Technical Assistant (Instrumentation ) Recruitment Rulos, 1969. 
3. The Agro Service Centro, Ministry of Agriculture (Department of Agriculture ) Budoi and Hissar (Instructor ) Rocruitment 
Rulos, 1972 . 

[No. 1-45 /84 -My. (Admn 
HARMOHINDER SINGH , Undor Secy . 


{ ( भाग II - ण्ड 3( i ) ) ] 
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मई दिल्ली , 22 सितम्बर, 1986 
सा . भा . नि . 857 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हुए , और मृदा संरक्षण अनुसंधान 
प्रदर्शन और प्रशिक्षण केन्द्र ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पव ) भी नियम , 1988 का उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया 
गया है अथवा करने से लोप किया गया है, कृषि मंत्रालय के कृषि और सहकारिता विभाग के अन्तर्गत मृदा संरक्षण मनुसंधान प्रदर्शन और प्रशिक्षण केन्द्र 
छासरा ( नेपाल ) में समूह " क " के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मुवा संरक्षण अनुसंधान प्रदर्शन और प्रशिक्षण केन्द्र, छातरा (नेपाल ) समूह " क " पर (भर्ती) नियम, 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीस को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : 
उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान घे होंगे, जो इन नियमों से उपाबच अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और अन्य महताएं प्रादि : 
उक्त पदों पर भर्ती की पक्षति, माय सीमा, मर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वे लोंगी, जो उक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्षिष्ट 


हैं 


4. निरर्हताएं : 
वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसफा पति या जिसकी परमी जीवित है , विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के मशीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार हैं तो यह किसी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : 

महो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है, उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्राधेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. मावृति : 
___ इम नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों, मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाषी नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार ERT इस 
सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
वेतनमान 


पद का नाम 


पीं की संख्या 


वर्गीकरण 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए 
प्रनयन पद वाले व्यक्तियों के वर्षों आ फायदा 
लिए प्रायु सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीम 
अनुज्ञेय है मा नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


3 
1 . मदा मरमाण अधिकारी 1 * 

साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 
( 1986 ) समूह "क " राजपत्रित , रुपए 

* कार्यभार के 
भाधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता 


- - - - - - . . - - - - - . - 


- . . . 


. . . . . . 


सीधी भर्ती किये जाए वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अन्य पहनाएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित प्रायु और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्ननि की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


- 


- - - - - - 


- 


- -- - - - - - - 


10 


- 


- - - 


- - 


awar 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति अधिकारियों के लिए 2 वर्ष 


अनिवार्य : 
लागू नहीं होता 


- - - - 
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- - - 


- - 


2 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


10 


- 


- 


टिप्पण 
( 1 ) पहनाएं अन्यथा सुप्रहित मध्याथियों के मामले में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
( 2 ) अनुभव मंडी महंसा ( महंताएं ) संघ लोक सेवा 

मापोग के वियकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों में अभ्यार्थियों के 
मामले में उस दशा में शिपिल की 
जा सकती है ( है ), जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर 
मंघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन ममुदायों के सम्पर्षी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
- - - - - - - - - - . - .. .- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


भर्मी की पद्धति । भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ प्रोम्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
स्थानाम्सरणारा तथा विभिन्न पक्षप्तियों द्वारा भरी जाने वाली प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतसा 


1 


12 


- - - . 


- . . . 


प्रोन्नमि प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
1. केन्द्रीय सरकार के अधीम अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं । प्रथया 
( 2 ) जो 700 -- 1300 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर पांच 
वर्ष नियमित सेवा कर चुके हैं । 

अथवा 
( 3 ) जो 650 --- 1200 रुपये वेतनमाम वाले या ममतुल्म पदों पर 8 वर्ष 

नियमित सेवा कर चुके है , और 
( ख ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सस्प-विशाम कृषि रसायन 

मृदा विज्ञान कृषि में एम . ए . की डिग्री अथवा इसके समतुल्य योग्यता है 
या किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में कृषि इंजीनियरी में उपाधि अथवा 
ममतुल्य योग्यता है या भारतीय वन अनुसंधान संस्थान, देहरादून का 
एसोशिएट डिप्लोमा या समतुल्य है । प्रेड में वर्ष की नियमित सेवा वाले 
विभागीय सहायक मृदा संरक्षण अधिकारियों पर भी विचार किया आयेगा 

और यदि उसका चयन हेतु पद पर नियुक्त कर लिया जाता है तो उसे 
प्रोन्नति द्वारा भरा हुमा समझा जायेगा । ( प्रति नियुक्ति की अवधि 
जिसमें उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पूर्व धारित किसी अम्प 
काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है साधारणतः 3 वर्ष 
से अधिक नही होगी । ) 


- -- 


- - - - - -- - - 


- 


- - 


यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्शकिया जायेगा 


- 


- 


- 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर मयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 

जाएगा । 


समूह का " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टिकरण पर विचार करने हेतु ) 
1. संयुक्त सचिव , प्रभाग का भागसाधक 

- - मध्यम 
2. पन मचित्र, प्रशासन का भारमाधक 

- सदस्य 
3. तकनीकी प्रभागाध्यक्ष 

- - सदस्य 
टिप्पा : पुष्टिका से संबंधित विमागीय प्रोन्नति समिति की कारवाईयां संघ लोक 

मेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । यदि प्रायोग द्वारा इनका अनुमोदन 
नदो किया मासा है तो संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या सदस्य की 
अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति गमिति की एक अन्य वैठक बुलाई जाएगी । 


( भाग 11. -लड 3(1) ) 

- 


- -- - - - 


पद का नाम 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - --- - - - - - - -- --- - - - - - - - - 
सहायक मदा संरक्षण अधिकारी के पद के लिए भी नियम 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - -- - - - - 
पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान . अयम पद अयवा सांधे भनों फिर मेत्रा में जोरे गर वरों का फा : 
अचयन पद जाने वाले केन्द्रीय पित्रित पेत्रा ( गा ) निIT , 

व्यभिनयों के लिए 1972 के नियम 30 के अधीन 
आयु-मीमा अनुज्ञेय है या नहीं । 

- .. -- - -. .. . . . . -. - - . - - -- . . - - - . 


- 


- 


. - - 


. 


- . 


- . - . 


- 


- . 


- 


- . 


- . - . 


- 


- . 


- 


- 


- 


+ 


- - 


- . - . 


- 


. . 


- . 


- . 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - . 


- 


- 


- . - . 


- . 


- 


. - 


- - 


- 


- 


- . - . . - - . 


- . - . 


- 


- . 


. . 


- 


- 


- . 


- . 


- . 


- 


. 


- . - . . . 


-- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- . 


- 


- . 


- 


- 


- . 


लागू नहीं होना 


लाग नहीं होता 


2. सहायक नदा 

संरक्षण अशिफारी 


2 * ( 1986 ) साधारण केनीय 700- 40- 900- लागू नहीं होता 
* कार्यभार के सेवा समह " क ", द . गे . . 40- 1100 
आधार पर राजपत्रित 50-1300 रुपए 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- . . . - . 


. . 


. . . 


. . . 


- - . . - . - - . 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों के लिए गैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


मी भर्ती किए जाने वाले अस्तिों के लिए पिडिता पोर 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लागू होगी या नहीं 


....................... .. .. 


+ - . . . - . - 


- . - . . . - . - . - . - . - . 


- 


- - - 


- . 


. 


- 


- 


. 


- 


. 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- 


- 


- 


भर्ती क. पद्धति । मर्ती सधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्यानारनरग प्रोन्नति /प्रतिनिपिन /स्थानांतरण प्राग मी की दशा में ये श्रेणिया जिन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्यानाकर किया जाएगा । 


- - - - . . . . . .. . . . 


. . ... .. .. . . . . . . .. . 


10 


11 


41 - 44 - 4 - 1 


...तिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी : -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर संदश पर धारण किए गए हैं , मया 
( 2 ) जिनकी 650 - 1200 क , वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 

3 वर्ष की नियमित सेवा है. अगवा 
( 3 ) जिनकी 550 - 900 ४ , वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

5 वर्ष की नियमित सेवा है और 
( ) जिनके पाग कियो मा यताकात विश्वविद्यालय मे समा विान कृषि, 

रसायन शास्त्र / नृदा विज्ञान कृषि में एम . ए . की डिग्री या समभ है , 
या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि इंजीनियरी में डिग्री या सम . 

तुल्प है, या 
भारतीय यन अनुसंधान संस्थान , देहरादून मा एनिएट डिप्लोमा य 

समतुल्य है । 
( प्रनिनियुक्ति की अवधि जिसमें उसी संगठन विभाग में इम से ही पूर्व धारित 
किस : अन्य काडर बाम पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि मी है, साधारणतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी 1 ) 


- 


- 


- 


- . 


- 


. 


- 


. - - . - 


- - - . 


- . . 


- 


- 


. . 


- . 


. - . 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किा परिस्थितियों में राय लोक सेवा आयोग से परामर्ग जिप 
जागा 


- 


. 


- 


- . 


- 


- 


- . 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- . 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


. 


. 


. . . . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. . 


. - . - . - . 


- 


- 


- . - . . . - . - . - . - . . - - . - . 


- 


- . 


- 


- . - . - . - . - . - . . . 


. 


. 


. 


. 


. . 


12 


13 


- . - . 


- 


. 


- . - . 


- . - . - . - . 


- 


1 


- 1 - 1 


- 


1 - 1 - 1 - 1 . - . 


- 


- . - . - . - . - . - . - . 


- . 


- 


- 


- . - . 


- . - . - . - . 


. . - 


. 


- 


. 


. 


. 


लागू नहीं होता 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श कार के विया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- - 


....... . .... .. 

[ सं , 4 - 7/ 83-भूनि ] 
घनश्याम सिंह, अवर सविष 
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New Delhi, the 22nd September, 1986 


4 . Dirualification -No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage wit11 

a person huviog a spouse living or 


( b ) who , having & spout living has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


O .S . R . 4 .52.- - 111 cxercise of tlie puters conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Soil Consorvation Research Demonstration 
and Training Centres (Clas I and Class II posts ) Recruit 
men Rules . 1966 excent respects of the things done or 
omilied to he done before such 411pxresion , the President 
herely makes the following rules regulating the mcthod of 
recruitment of Groun 1 posts in the Suil Conservation Re 
search Demonstration and Training Centre, Chatra Neral), 
uncle , the Department of Agriculture and cooperation , in 
the Nlimistry of Agriculture namely : 

1, Short title and commencement. -- ( 1) These rules may 
he called the Soil Conservation Research Demonstration und 
Training Centre , Chatra (Nepal) (Group A ponts ) Recruit 
ment Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is frermixaible under the personnel lat 
applicable to such person and other party to the starriage 
and that there are other grounds for doing , exempt any 
person from the operation of this role . 


$ . Power to relur . -- Whore the Central Government 15 
of the opinion that it is necessary or expedient so 10 do it 
may by order, for rcasons to be recorded in writing, and in 
consultation with Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


2 . Number of post , its classification and scale of pay . The 
number of the said post. its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule andered to these rulck . 

3 . Method of recruitment age limit and other qualifications 
etc . -- The method of recruitment to the said post, age limiit. 
qualifications and other matters relating thereto sha]] 
be as specified in columns 5 10 14 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservation . 
relavalion of age limit and other concesions required to he 
provided for the Scheduled Castes the Scheduled Tribro , 
Ey -kervicemen and other special categories of nersons in 
accordancc with the orders issued by thic Central Govertiment 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Scale of pay 


Name af most 


Classificatio : 


No. of 
past 


Age liinit for 
direct recruits, 


Whether Selec - 
lion post or 
Non - election 
most. 


Whether bene 
fit of added 
year of service 
admissible im . 
der rule 30 of 
the CCS 
( Pension ) Ru 
les, 1972 . 


2 


1. Soil Conservation 

Officer. 


Rs. 1101 - 59 - 1699. 


No aplicable . Notanicale . Not applicable. 


(" (1986 ) General Central 

Service Gr. A 

Gazetted . 
* Subject to 

variation 
dependent on 
workload . 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether age and educational 
qualificacions prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotoos 


Period of probation , Method of recruitment wiiether hy direct 
if any 

recruitment or hy promotion or by 
deputation /transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by various 
methods 

- .. - . - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
10 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
2 years for 

By promotion /transfer on copulation , 
promotoo officers. 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


In case of recruitment by promotion 

ifa Departmental Promotion Committee 
transfer /deputation grades from which exists, what is its Composition 

promotion /transfer /doputation to be made 
- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

13 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


-- 


- - - - 


14 


- - 


- - 


- -- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Promotion /transfer on deputation : 
1. Ollicers under the ContralGoveritieni: 
(a ) (i) holding analogous posts on 
regular basis ; or 

- - - - - - - 


Group A DPC ( for considering 
confirmation ) ; 
1. Jt. Secy . Incharge of the Division 

- Chairnian 
- - - - - - - - - - - - - - - 


Selection on each occasion shall be made 
in consultation with the Union Public 
Service Commission . 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 
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TTTT FTTH " : 3477T 4 , 1996/ VTT 16 ; 1908 
- -- - - . : * 

- - : : -- - - : - - - - - - - - 
12 

13 
- - 

- - - - - - - - - - - - - 
( ii ) with 5 years regular service in 2 . Jt. Secretury Incharge of Adminisıra 
posts in scale of Rs. 700 - 1300 or 

tion 

- Member 
cquivalent; or 
( iii ) with 8 years regular service in 

3 . TechnicalHead of the Division 
posts in the scale ofRs. 650 - 1200 

- Member 
or equivalent; and 
(b ) possessing Master s degree in Agronoinyi Nole : The proceedings of the Deparlmental 

Agricultural Cheinistry /Soil Science ! Promotion Committec relating to con 
Agriculturo from a recognised University fimation shall be sent to the Commission 
or equivalent. 

for approval. If, however, these ¢ 
OR 

not approved by the Commission a 
Negrue in Agricultural Engineering ofa (rosh moeting of the Departmental Pro 
recognised University or cquivalent, mation Committee to be presided over 

by the Chairman or a meniber of the 
Assoxiate diploma of the Indiau Forest Union Public Service Comorissjon shall 
Roscarcha fustitute , Dehradun or 

be held . 
cquivalent. 
The dcpartniontal Assistant Soil Conserva 
tion Officer with 5 years regular service in 
the grade will also be considered and in case 
he is selected for appointment to the post , 
the same shall be deemed to have been 
Alled by promotion . 
(Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately precocting this appointinent in 
the sune organization /department shall 
ordinarily not exceed 3 years ) . 

-- - - - - -- - - - - -- . . . - --- -- - - -- 


OR 


- - 


- -- .. 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
post 


Whether selec - 
tion or Non 
Kolection post 


Age limit for 
direct recruitt 


Whether bene- Educational 
lit of added and other puu 
years of service lification re 
admissible under quired for 
rulo 30 of CCS direct recruits 
( Pension ) Rule , 
1972 


- 


. 


- 


- . 


. - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


Not applicale. 


Not applicable. 


Not applicable . 


2 . Assistant Soil 2 * General Central Rs. 700 - 40 - 900 - Notapplicable. 

Conservation (1986 ) Service Group EB -40 -1100 -50 
Officer. * Subject A Gazottad . 1300 . 

to the 
variation 
dependent 
On work 
load . 
- - - - - 


In case of tectt. by promo 
tion deputation /transfer 


If a DPC exists , Circunstances in which 
what is its UPSC is to be consult 
composition e d in making recil 


Period of 
educational qualifica - probation 
tiang prescribed for if any 
direct rocruits will 
apply in the case of 
promotecs 


Method of rectt. 
whether by direct 
rcctt. ar by doputa 
tion / transfer and 
percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods 


tion /deputation /transfer to bo 
inado 


10 


11 


12 


13 
- + - - - - - - -- - 
Not applicable . 


Not applicable . 


Not 
applicable . 


Transfor on 
depulation . 


Transfer on deputation 
Oficers under Central 
Government :-- 
( a ) (i) holdiny Analogous 

posts on regular basis ; 
or 


Selection 0 cach pocit 
sion shall be made in 
consultation with Union 
Public Service Commis 
Sion , 
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- . . -- 


- - - - 


- 


- - - -- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - --- - - 


- 


- - - , 

.. 
( ii ) with 3 years regular 

service in the posts 
in the scale of 

Rs . 650 - 1200 or equi 

valent ; or 
( iii ) with 5 years reguler 

service in posts in 
the scale of Rs. 550 
900 - or equivalent ; 

and 
(b ) possessing Master s dogere 

in Agronomy/Agricultural 
Chemistry/ Soil Science / 
Agriculture from a recoge 
nised University or equi 

valent . 


OR 


Degteo in Agricultural 
Engineering of a rccog 
nised University or 
equivalent. 


OR 


Associate diploma of the 
Indian Forest Research 
Institute, Dehradun , or 

equivalent. 
( Period of deputation in 

cluding period of doputa 
tion in another ex - cadre 
post held immediately pro 
ceding this appointment in 
the same organisation /de 
partment shall Ordinarl 
ly not exceed 3 years). 


. 


- 


- 


- 


[ No. 4-7/ 83 -Lands] 
GHAN SHYAM SINGH, Under Secy . 


जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 15 सितम्बर, 1986 
सा . का , नि . 853 :-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेच 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए फरका पराम परियोजना 
अस्पताल में समह " क " के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्यात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम फरकमा बराज परियोजना प्रसताल ( समूह " क " पर ) भर्ती नियन, 1988 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर-संपा, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों को संम्मा, उनका वर्गीकरण. और उनके बेतनमान बे होंगे जो इन नियमों से उपाबब अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्सी को पति, मायु -सोमा , अन्य अर्हताएं मादि : उपत पदो पर भर्ती की पति, मायु-सोमा , महंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें बे होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

4 निरहमा : वह व्यक्ति , -- 
( क ) जिसने से व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने मन पति या अपनी पत्नी के जाचित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को , इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


[ भाग II - I 3 (i )] भारत का राजपन्न : भक्तूबर 4, 1988/ माश्विन 12, 1903 

7965 
- - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - 

5. शिथिल करने की शक्नि : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, बहा वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेग्मबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियनों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों मी बाबत , शायण द्वाग 
शिथिल कर सकेगी । 

6 घ्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियासतों पर प्रभाव नहीं बलिनी, जिनका केन्द्रीय कार धारा 
इस संबंध में ममय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष मार्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अथवा 
अचयन पर 


लिप 


सांधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में गोड़े गए 
लिए प्रागु- सीमा 

चपी का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीम अनुशेय है या 


नहीं 


विशेषज्ञ ( स्त्री रोग 


चयम 


विज्ञान ) 


साधारण केन्द्रीय 
( 1986 ) सेवा , समूह " क " 
* कार्यभार के माधार राजपत्रित 
पर परिवर्तन किया ममनुसचिवीय 
जा सकता है । 


1100- 50- 1500 
. रो .- 60 
18001 . 


45वर्ष से अधिक नहीं 
(पोन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुणों या मावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 यर्ष सक 
शिथिल की आ सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीन्छ भारत 
में प्रम्यर्थियों से ( उमसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) नावेवम प्राप्त 
फरने लिए नियत को गई 
अंतिम तारीख होगी । 


. 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महंताएं 


परिवोगा की अवधि , यदि कोई हो 


सोपी भी किए जाने वाले 
ग्यक्तियों के लिए विहिरा भायु मोर 
भौक्षिक पईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


B 


10 


लागू नहीं होता 


सोये भर्ती व्यक्तियों के लिए 1 वर्ष 


पावश्यक : 
1. भारतीय प्रायुविज्ञान परिषद अधिनियम , 1956 की प्रथम या द्वितीय अनुसूची 

के या तृतीय अनुसूची के भाग 2 में सम्मिलित मान्यताप्राप्त प्रायुविज्ञान अर्हता 
( जो लाइसेंसिएट पहतानों से भिन्न है ) तृतीय अनुसूची के भाग 2 में सम्मिलित 
शैक्षणिक अर्हतामों के धारको को भारतीय प्रायुविज्ञान परिषद अधिनियम , 
1956 की धारा 13 की उपधारा ( ३ ) में अनुबद्ध पार्स भी पूरी करनी 

पाहिए । 
2 स्त्री रोग विज्ञान और प्रसूति विज्ञान में स्नातकोत्तर डिग्री/डिप्लोमा , अर्थात् 
एम . सी ( प्रसूति विज्ञान और स्त्री रोग विज्ञान ) , एम , एस . (प्रसूति विज्ञान 
और स्त्री रोग विज्ञान ), एम . सी . ( प्रसूति विज्ञान भौर स्त्री रोग विज्ञान ) , 
एम . एस . ( प्रसूति विज्ञान और स्त्री रोग विज्ञान ), एम . प्रो ., एम . पार . 
सो . प्रो . जी ., स्पेशियल्टी बोर्ड माफ प्रास्ट्रीट्रिक्स एण्ड गाइनिकालोगो ( यू . 
एस . ए ) या समतुल्य । 
3. स्नातकोत्तर डिग्री धारकों की दशा में लोक स्वास्थ्य में 3 वर्ष का अनुभव 

और स्नातकोत्तर डिप्लोमा धारकों की दशा में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 ---प्रईताएं अन्यथा सुपति प्रध्यमियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
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- - , - - - - - - 


- 


- - - - 


-- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - - 


- 


- 


- 


टिप्पण : 2 - अनुभव संबंधी महता ( अहंताए ) संघ लोक सेवा प्रायोग मक्षम प्राधि 

कारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुमूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियो की दशा में तम शिथिल की जा सकती है( हैं ) जय चयन के 
फिसी प्रत्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग मक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित मनु 
भष रखने वाले उन समुदायों के मभ्यर्थी पतियामें उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


भर्ती की पति भी सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
प्रारा सपा विभिनर पढ़तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता 


प्रोमति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को घशा में मेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किमा जाएगा 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , मिसकेन हो मकने पर सीधी भर्ती मारा । 


प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन एमे अधिकारी... 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर मधुश पद धारण किए हुए हैं . या 
(ii ) जिन्होने 700-~~- 1300 + वेतनमान या ममतुल्य यमनमान 

घाले पदों पर 5 वर्ष निर्यामन सेवा फी है ; . या 
( iii ) जिन्होंने 650 - 1200 + , तभमान बाले या समतुल्य पर्दो 

पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने गाले मन्तियों के लिए विहित 

शैक्षिक प्रसाएं मोर अनुभव है । 


( प्रतिनियुक्ति की मधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में प्रय 
नियषित मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काएर वाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 


अदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा प्रायोग 
मे परामर्श किया जाएगा 


( पुष्टि परविचार करने के लिए ) , , 

चयन , प्रत्येक प्रपसर पर, संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
समूह "क " विभागीय प्रोमति समिति : 

से किया जाएगा । 
1. द्रोणी मायुक्त, जम संसाधन मंत्रालय - - मध्यम 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ), जल संसाधन मंत्रालय सदस्य 
3. महाप्रबंधक , फरक्का बराज परियोजना - - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा प्रायोग 

के अनुमोदनार्य भेजी जाएंगी किन्तु यदि उक्त आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है सो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के प्रध्यदा या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


[ फाइल सं . 2/ 101/ 32- फ . ब . प . ] 

श्रीमती उमा गोमाल , अवर सचिन 
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MINISTRY OF WATER RESOURCES 


4 . Disqualications. - No person . 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; of 


New Delhi, the 15th Septmebr, 1986 


G . S .R . 853 . -.. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hore 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the Group A posts in the Farakka Barrago 
Project Hospital, namely : — 


(b ) whio , having a spouse living , has optered into or 

contracted a marriage with any other person , 
shall br cligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule , 


1. Short title and comowcement. -- - ( 1 ) These rules may 
be called the Farakka Barrage Project Hospital (Croup A 
poyta ) Recruitment Rules, 1986 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . -- Tho 
number of the kid posts , their classifcation and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in the columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


5 . Power to relax . - Where tho Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respcet to any class 
or category of persons. 

6 . Saving . - -Nothing in these rules shall affect resorva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castos, the Scheduled 
Tribes, Ex - servicemen and other special catogorics of per 
sons in accordance with the orders fasued by the Central 
Governant from time to time in this regard , 


3 . Method of recruitment, age limit, othor qualifications 
etc .- - The method of recruitment to the sald posts, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be 
Ha specified in column 5 to 14 of the cald Schedule . 


Name of Post 


Classification Scale of 


No. of 
Routs 


pay 


Schedule 
Whcthier Age limit for direct 
Selection recruits 
or non 
Selection 
post 


T :lucational and other Quali 
fpations required for direct 
lucruits 


whether 
benefit 
of addest 
years of 
service 
admissible 
under 
rule 70 of 
the CC . 
(Pensjon ) 
Rules, 

1972 


- - 


- 


6 


No . 


J . Specialist 1* ( 1986 ) General Rs . 1100 -50 - Selection 
(Gynaecology ) * Subject Central 1500 -EB 

to varia Servicc 60 - 1800 . 
tion Group A 
dependent Gazetted 
on work . Non 
load , Misterial 


Not exceeding 45 
years. (Relaxable for 
Governmcat servants 
uplo S vears in 
ikcordance with the 
instructions or 
orders issued by the 
Central Government). 
Note : Tho crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Essential : 
1 . A recognised Medical 

qualification included in 
the First or Second Sche 
dule or Part 1 of the 
Third Schedule (other 
than licontiate quali 
fications) to the Indian 
Medical Council Act, 
1956 . Holders of educa 
tional qualifications in 
cluded in Part II of the 
Third Schedule should 
also fulfil the conditions 
stipulated in sub -section 
(3 ) of Section 13 of the 
Indian Medical Council 

Act, 1956 . 
2 . Post Graduate degree / 

diploma in fynaeculogy 
and Obstetrics viz . M . D . 
(Obstetrics and Gynaeco 
logy ), M .S . (Obstetrics 
and Gynaecolo D . 
(Mid . & Gynaecolog ! ). 
M . S . (Mid & Gynaeco 
logy ), M . O ., M . R . C .O . G . 
Spociality Board of Obs 
tetrics and Gynaecology 
(USA ) or equivalent. 


1968 
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3 . 3 years expcrience in 

Pablic Hсalth in the caso 
of post graduate degreo 
holders and 5 years such 
experience in the case of 
post- graduate diploma 

holders . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission .in caso 
of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : — The qualifica 

tion (s) regarding experi 
ence is /aro relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commis ion 
in the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Ca: tos and Scheduled Tri 
bes if , at any state of 
Solection , the Union 
Public Service Commis 
sion is of the opinion that 
sufficient number of can 
didates from these com 
tounitios possessing the 
requisite experience aro 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 
reserved for them . 


Whether aze and Period of 
qualification probllion , 
prescribed for if any 
direct recruits 
shall apply in se 
of p . omotes 


Method of roruitment. In ca _ c of recruitment by If a DPC exists , what is 
Viether by direzt recruit - pro .notion /deputation its compsoition 
ment or hy promotion or transfer, grade; from which 
by deputation /transfer promotion /deputation / 
and percentage of ihe transfer to be made 
vacanclo . to be flllcd by 
Various methods 


Circum tarccs in 
which Union 
Public Service 
Commission is to 
be consulted in 
making recruit 
mont 


- - - - 


10 


11 


13 


14 


Not applicable 


1 year for 
direct 
recruit 


By transfer on deputa - 

tion failing which by 
direct recruitinent. 


Transfer on deputation : Group ‘ A ’ Departmental Selection on each 
Oſlīcers under the Centrall Promotion Committee . Occasion shall bo 

State Governments : - ( for considoring made in consulta 
(a ) (i) holding Analogous confirmation ) ; 

tation with the 
posts on regular basis ; 1 . Commissioner for Union Public Ser 
Or 

River Basips , 

vice Commission . 
(ii ) with 5 years regular Ministry of Water 

service in the post in Resources - Chairman . 
the scale of Rs. 700 - 2. Joint Secrctary 
1300 ; or equivalent ; (Administration ), 
ог 

Ministry of Water 
(ii ) with 8 years regular Rosources - Member 

service in posts in the 3 . GeneralManager, 
scale of Rs. 650 _ 1200 Farakka Barrage 

or equivalont; and Project - Member. 
(6 ) possessing the educa 

tional qualifications 
and experienco pres 
cribed for direct 
recruits . 


[ भाग II - wण्ड ( i )] ] 
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12 


___ 13 


(Period of deputation 

including period of 
deputation in another 
ex -cadre post held 
immediately preceding 
this appointment in 
the same organisation/ 
department shall ordi 
narily not exceed 3 
years ). 


Note : The proceedings 
of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to conſimation 
shall be sent to the 
Commission for Appro 
val. If , however , these 
are not approved by 
the Conmission a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion 
Committee to be pre 
sided over by the Chair 
man or a Member of 
the Union Public Ser 
vice Commission shall 
be held . 

[ No . 2/ 01/ 82 - FBP] 
Smt . Uma Goel, Under Secy , 


संचार मंत्रालय 


टिप --- डाक मार विभाग ( वायसन) ही नियमावली 19: 2 को 

20 फायरी 1992 को भ.रम के रागात के भाग-11 म. ) , 
उपखंड (i ) में सा . का , नि , 185 के बतौर प्रकाशित किया 
गया था । 


( डाक तार बोर्ड ) 


नई दिल्ली , 10 अप्रैल , 1986 


सा . का . नि . 854 --- संविधान के अनन्छेद 309 के पतक वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति ने पतझन डाफ सार 
विमा (वायरमन ) भर्ती नियमायनी 1982 में संशोधन करके निम्न 
लिखित नियम बनाए है- यथा 
1. ( 1 ) इन नियमों को शक तार विभाग (वारयमन ) भर्ती ( संशोधन ) 

नियमावली 1984 कहा आए । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

लागू होंगे । 
2 डाक तार विभाग ( वायरन ) भर्ती नियमावली 1982 की 
मनसची में - - 

( 1 ) " शैक्षिक योग्यता " शो के अन्तर्गत कालम ( क ) में खण्ड 
(ii ) में की गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिग्नित प्रविष्टि को रखा जाए 
यथा :- - 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( P & T Board ) 

New Delhi, the 10th April, 1986 
G .S.R . 854 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
tereby makes the following rulez 10 amend the Po1s and 
Telegraphis Departnent (Wi emen ) Recruitment Rules, 1982, 
namely : 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Posts and Tel 
graphis Department (Wiremen ) Recruitment ( Amendment) 
Ruls, 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
rubliation in the Official Gazette . 

2 . In thc Schedu c to the posts and Telegraph Dipartinent 
( Wieren ) Recrui ne : nt Rules, 1982 

( i) in column 8 ( a ) fer the entry in clause (ii ) und : r the 
heiling Fduca ional Qualification , the following entry shall 
te tubstituted, namely : 

" No "; 
( b ) after clause ( ii) , the following note shall be inseried , 
na rcly : - - 
" Note. - All the departmental candidates will be sub 

jected to an entrance tcst and antiive est as 

specified in note ( i ) and ( ii ) in coli. mn 7. " 
(ii ) in column 10 , for the cxisting Note , the fillowing 
nute shall be sutstituted , namely : - - 
" Noc: Direct recruitment shall be made from anong 

the eligible casual Wiremen / Casuar Maz oors , re 
cruiícd through the Employment Exchanies and 
who have worked for a seriod of not less 10 
240 days per year , inclusive of the broken rejod 

of service , for a period of two years. 
If po such casual Wiremen Casual Mazdoors are avail . 

able , then the candidates shall be ssonsored through 
the Employrrent Exchange. " 

No. 11 - 16 / 79 - NCGI 
V . RAMASWAMY, Asstt . Director General (STN ) 
Note : -- The Posts and Telegraphs Department ( Wl emen ) 

Recruitment Rules , 82 were published in Gazette 
of India in Part II. Section 3 , sub - section ( i) as 
G .S . R. 185 dated 20- 2- 1982. 


( स ) र ( ii ) के पपधान निम्नलिखित टिप्पणो शामिल की जाए 
यथा :- - 

___ " टिप्पणं ..... जमा कि कालम की टिप्पणी (i ) तथा : (ii ) में 
विशेष रूप से लेख EिAT गया है गौण परक्षा तथा अगिरीवि परीक्षा 
विमार्ग य उम्मदवारों के लिए आवश्यक होगी । " 

( ii ) कालम 10 में मौका टिप्पणी के स्थान पर नितिन 
र जाप प्रथा :- - 

"टिप्पणी: -- गेज र दलर के जरिए भी किए ना योग्य 
नैमित्तिक वापर न नैमितिम मजदूरी में से सीबी मरों को जागो जिन्होन 
2 वर्ग फी अवधि के दौरान मेवा भंना की अवधि को निकालकर कम रो 
फम 2 40 दिन प्रनिवः के हिसाब से कार्य किया हो । " 
___ यदि ऐसा कोई नैमिस्तिफ वायरमन मिस्तिक मजदूर, पल- हो 
तो फिर रोजगार पतर. के जरिए उम्मीदवार प्रवर्तित किए जाएंगे : " 

[ सं . 11 - 1679-एन . मो . जी . 
जी . रामास्वामी , सहायक महानिदरा ( एम . टी . एम ) 
817G /86 - 13 
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( माफ विभाग ) 

नई दिल्ला, 25 जून , 1986 
मा . का . नि 55.-... गाष्ट्रपति , विधान के अनुच्छेद 304 के परन्तुक द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करने हुए. और पोस्टमास्टर नेवा वर्ग - II ( मी ) 
निमावली 1977 को उन मातो के मियाय अधिकांत काते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण में पहले किया गया है या किए जाने से लोप किया गया है , 
मंना मधालय के पास विभाग के अधीन पोस्टमास्टर मेगा ममह " ब " के अधीन पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियग बमाने हैं, प्रमि .. 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम् ( 1 ) न नियमों का मभिन्न माम पोस्टमास्टर मेवा ममह " " ( भी ) नियम , 1986 है । 
( 2) ये गजपम में प्रकाशन की लागेम को प्रवृत्त होंगे । 

, पद मख्या, वर्गीकरण और वेतनमान, उनम गद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उमका पतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपाय अनुसूची के 
समम्भ : में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भनी की पद्धति, प्राय- सीमा, और पहलाएं प्रादि: उपक्ष पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा, प्रहलाएं और उसमें संबंधित अन्य प्राने व होगी जो उक्त 
मन मुची के स्तम्भ 5 से 14 में बिनिदिष्ट हैं । 

4. निरईता : वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिमने ऐसे अनिन से जिमका पति या भिमकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ग ) जिमने अपने पति या अपनी गनी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है। 
उक्न पद पर मिय दिन का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐमे अक्ति और बियाह के अन्य फार को लागू स्त्रीय विधि ने अधीन 
अनुज्ञेय है मौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्तिः जहां केन्द्रीय मरकार की मह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेबबट करक तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध का किमो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बामन, प्रादेश द्वारा णियिल 
कर मफेगी । 

6 व्यावनिः इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों, आय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, मिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों में अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुमूधिन जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रबर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- - - - - - - - - - - 


पन का नम ! 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वसममान 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए मत्रा में जोड़े गए वर्षों का 
अवयन पर । जाने वाले व्यक्तियों फापदा कन्द्रीय मिथिल गेम 
* लिए प्रायमीमा । ( पेंशन ) नियम 1972 के 

नियम 3 ॥ के अधीन अनुझे य 
है वा नहीं । 


. 


fr 


6 


नहीं 


पोस्टमास्टर 
मेवा ममत न , 


- .. . . - . - - - -....... . . - - - - - . .. - - - -- - . . . -. -. - - .. . - -. -. - - - - . .. -- - - . - ... . -- - - . . 
" 1710 ( 1986) माघारण केन्द्रीय 650- 30- 7400- 35 प्वयन 

लागू नहीं होना 
* कार्यभार के मेवा राजपग्नित 810- द . गे , 33 

प्राधार पर ममह । 8.96440- 1 11 () 0 
परिवर्तन किया , 

द रो . - 40 -1200 . . 
जा सकता है । 
- - - - - - . . - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - । . - - - - - 
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मोध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय और शैभिक परिवीक्षा की अवधि. यदि 
शक्षित और अन्य पहनाए । माईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होमी या नहीं । 

कोई हो नो 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - 

10 

- - - - - - - - -- .. 
लाग नही होता लाग नाही हाला 

2 वर्ष 
- - - 

___ - 

- - - -- - - - - - - - .- - . . - - . - - - . . . . . . - - - .. 

- -- -- - - - - -- - -- - - -- - --... - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - .. -- . - . . - . . - . . . . 
भर्ती की गति भी मधिं होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रनिनिक्ति स्थानांशरण द्वाग प्रोन्नति प्रमिनियक्ति /समानांतरण दागी की देगा योणिया 
नथ थिभिन्न पद्धनिया द्वारा भी जाने वाली रिमिभयों की प्रतिशतता । 

जिनमे पोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 
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प्रोन्नति दाग 


___ . .. . - - - - - 
प्रोन्ननिः 
( j ) 25 अभियान पर माधारण लाइन में उन अधिकारीयप में से 
उच्चतर बयत ग्रेड - ( 700- 900 मपाए ) और उच्चतर अगन प्रेष्ठ- 2 


__ .. 


- - - 


- -- - - 


----- - -- 


__ _ .. _ . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


-- . - -__ -- 


- - - 


- 


- 


[wrop. II. .- 83(i) ) 


HTC TI OTTH : $94897. 4, 1986/ TFHTH 12, 1908 

S :. - 

S R = - =- = = - 2 7 - - - - - - - -- - - 


2971 

-- 


-- 


! "" " _ = 


S -SA 


T 


---- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


( 550 - 750 F.YTI ) # 4871 # fyrri Fiat 
एक वा दोनों ग्रहों में 5 वर्ष नियमित मेवा की हो पार निम्नतर 

4 i ( 125– 610 ) # 1 fefTit # # Forreta 34 
ग्रेड मे 8 व नियमित सेवा की है । विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा 
# FIEYA 1 

( ii ) 75 ufafat a 31597 fattatit ( 125 - 900 91 ) 
में से जिन्होंन उम ग्रेड में 8 वर्ष नियमित मेवा है, जिनमें 
44 : 4 - 55 -- 70 ) 1 . } HT 147 14H 4E -1 ( 7 )1) 
4008. ) 1 # Farah HAT HT afrafrati 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भी करने में फिन पर्गिस्थतियों में मन पाक सेवा प्रायोग से पराम 
किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


13 


- - - - 


L2 


- - 


- -- - - - - - - - -- - 


मंभ लोक सेवा प्रायोग के मात्र परामर्श करना प्राधण्यक है । 


" " fr sit afatit 
1. TOFT ( FT4 ) - - 91247 
3. 9 martabat ( TTF ) - - 
3. fordurti (RTC ) - - 1774, 


FT 


[Art.:- 11-487 . . it . ] : 
ft .6 . OTT , HEPTAI ANTICHI (nit ofr . fr . ) 


(Department of Poats ) 

4 . Disqualification ; - No persan 
New Delhi, the 25th June , 1986 

( a ) who hay cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living. Or 
G . S . R . 855 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supernession 

( b ) who , having a spouse living, has entered into wr 
of the Postmasters Service Class II (Recruitment ) Rules , 
1975 except as respects things done or omitted to be done 

contracted a marriage with any person , 
before such supersession , the President hereby makes tlie 
following rules regulating the method of recruitment to the 

shall be eligible for appointment to the said post : 
post of Postmasters Service Group B under the Depart 
nient of l osts, Ministry of Communications, namely : 

Provided that the Central Government may , if utisfied 
that such marriage is permissible under the personal luw 

applicable to such person and the other party of the marriure 
1. Shart title and commencement : - ( 1 ) " These rules may and that thore we other grounds for so doing, exempt any 
le called the Postmaster s Service groups B (Recruitment) person from the operation of this rule . 
Rulos, 1986 . 

5 . Power to relax : - -Where the Central Governmeni is 
(2 ) They shall come into force va the date of their puhli 

of the opinion that it is necessary or expedient to do so , 
cation in the Offical Gazette . 

it my, by order for reasons to be recorded in writing, and 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
2 . Number of post, classification and scale of pay ; - Tho 

relax any of the provisions of these rules with respect 10 any 
Jumber of the said pont, its classification and the KCAle of 

class or category or persons, 
pay attached thereto shall be a specified in columns 2 to 4 
of th schedule annexed to thcac rules. 

6 . Savings : - Nothing in these rules shall affect reser 

vations , relajuation of age limit and other concessions le 
3 . Method of recruitincat, age limit and quification quired to be provided for the Scheduled Castes, the Sche 
etc - - The method of recruitment to the suid post, age limit , duled Tribes, the ex - Servicemen and other special categories 
qualifications and other matters connected there with shall of persons, in accordance with the ordert issued by the 
be as specificd in colomos 5 to 14 of the said schedule , Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post No. of Post - Classification 

Whether selection Age limit for site. 

Post or non - recruits 
: selection Post 

- 
* * ** 

- - --- - - - 
- 

- - - - - - 
- - - -- - - - - - - - -- . . . 

. - - - - - - - - - - 
70 " (1986 ) 
Postmasters Service Subject to varia - General Central Rs. 650 -30 - 740 . Selection Not applicable 
Group B 

tion dependent on Service Group 13 75 - 810 -9B - 35 -880 - 10). 
workload , Gazetted 2000 - EB -40 - 1200 . 

- - - - ---. . . - - - - -- -- - 


Scale of pay 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - 


- - - 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether tenct of added ycars of Service Educatio , aland Other qualifications required Whether age and cducational qualliica 
edm ssile under rule 30 of the C - C - S . (Pen - for direct recruits. 

tions prescriųed for direct recruits will 
si . ) Rules, 1 )72. 

apply in the case of promotees. 


8 


१ 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Perod of probation , 
if any 


Circumstance , in 
which U. P. S. C . is 
to be consulted in 
making rectt. 


Metr. od of rectt . In case of rectt . by promotion/ deputa - If a DPC exists, what is 
whether by dircct tion / transfer, gie des from which is composition . 
rectt . or by promo . promotion / dcputation/transfer to be 
tion or by deputa - made . 
tion/translcr & per 
centage of the vican . 

cics to be filled by 
various inethods. 

• - - - - - - -- -- 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years 


By promotion 


Pr. motion 

Group B DPC 

Consultation with 
(i) 25 % postsfrom Genoral lipe officials 1. Memter (P)-- Chairman tho Union Public 

6 mo nsofa Departmental rompe- 2 . Deputy Director Service Commis 
tivtive Examination amongst officials General (P ) - Member sion is not 
belonging to Higher Selection Grade - 3. Director (Staff) — necessary. 
I ( Rs. 700 - 900 ) and Higher Selection Member 
Grade-II ( Rs. 550 - 750 ) with 5 years 
regular service in either or both the 
grades and officials belonging to 
Lwer Selection Grade (Rs. 425- 640 ) 
with 8 years regular servico in the 

grade. 
(li) 75 % posts from amongst Inspectors 

of Post Offices ( Rs. 425 - 700 ) with 8 
years regular service in the grade 
including the regualr service in the 
grades of Higher Selection Grade - II 
( Rs . 550 - 750) and Higher Sclection. 


[ No . 11- 4 /81- 5PG] 
B .K . CHAWLA , As et Dliector General ( SPG ) 


P 


rpmar 


r oMILANMum . . . नानmaruaam- ram- 


ram . 0 


w adi . Trawwam 


- - 


- 


- - - - - 


maMEDITAL 


rAsian- 


- 


सपना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ल , 18 सितम्बर, 1986 
सा . का . नि . ६. 56: - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छे । 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
( मुख्य सचिबालय ) ( वर्ग 4 पव ) भर्ती नियम , 1971 को उन बातों के सिवाय अधिकांत कसे हुए जिन्हें ऐसे प्रतिक्रमग से पहले किया गया है या करने का 
खोप किया गया है, सूचना और प्रसारण मंत्रालय के म सचिवालय में सह " , " के पदों पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बमाने हैं, र्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियनों का नाम सूचना और प्रसारण मंत्रालय ( रुप सविधानस ) ( साह " व " पद ) मों सिन. 1933 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पर संज्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उपस पदों को संपा, उनका वर्गोकरग और उनके नान ये होंगे जो सिमा से आपत्र मो के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पसति, पाय-मीमा और अन्य पई पाएं ग्रादि : उक्त पदों पर भर्ती को पद्धति , पापोना, और उनसे पंधित अन्य बारों के होंगो 
ओ उक्त अनुसूची के सम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहंता : वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जितको पत्तो जोषित है, विपाई किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होो हुए किसो व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


( भाग 11--- खण्ड 3(1) ) भारत का राजपन्न : महतूबर 4 , 1988/ आश्विन 12 , 1908 - 
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- -- -- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह पनि ओरनिकेHTTERS को लागीनियम 
अनुज्ञेय है और ऐना करने के लिए बाधार है तो बड़ किलो यो का सNिT के सात से छूट दे सोगा । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केनौर सरकार को यह राप है कि ऐT करा नायक यातायात , ; TE TET उन्हे 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को यावा, यादेग बारा गा करो । 

____ G. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारजगों, प्राय-मोना में छूट और अन्य रियायत परगा। 15 . IT . IT II दारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातिमा, पर्व मना IEETE के पवितधों के 
लिए उपमेध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय के मुख्य सचिवालय में समूह ", " के पदों के लिए भर्ती नियम । 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


तनमान 


पर प३ 


मा 


। 


वा में मोड़े गर वा का तोये ना किए जाने 
फाया केन्द्रीय सिविन या यक्तियों से लिए 
वाले अन नियम 30 के अधीन आपु - मा 
शेय है या नहीं । 


1. कनिष्ठ गेस्टेटनर 


210-4-250- अचान 
. रो . - 5- 270- 1 


नही 


लागू ना रोता 


1 * ( 1986 ) 
" कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह च 

अराजपत्रित 
अमनुसचिवीय 


पा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए नौनिक और अम्म सोधे पो किर जाने वाले व्यक्तियों के लिए पिस परितोत्रा को मात्र यदि कोई हो 
प्रदताएं । 

प्राय और मौक्षिक पर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में होगी या नहीं । 


___ 10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साा नहीं होता 


. 


-- - - - -- - - - - - - - --- --- - - - - - -- - - -- - - - - - - - -- -- - - - - -- - - - -- - -- - -- -- - - -- - -- - -- - -- --- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - ~ ~ ~ ~ 

भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनिकित/स्थानान्तरण द्वारा भी को वशा म 
धारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरो आने बाली रिक्तियों को प्रतिगतता । प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


गमो गिन से 


___ 11 


12 


- 


मोम्मति द्वारा 


ऐसे जमादार और वारो, जिन्होंने उस पर पर नियमित साधार पर नियुक्ति 
के पश्चात उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा को है और गिम के पास अनुलिपिकरण 
. मगो के प्रवालन और अनुसग में प्रयोगता है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सेस्वना 


भर्ती करने में किन परिस्रियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श लिया 
जाएगा 


13 


13 


लागू नहीं होता 


समूह " प " विभागीय प्रोन्मति समिति ओ निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. मंत्रालय के मुख्य सचिवालय में समूह " घ " कर्मचारिवन्द का भार 

___ साधक पन भाग अधिकारी 
2. मंत्रालय में समूह " क ", " ब ", "ग " कर्मचारिवन्द के प्रशासन का 

भारसाधक मनुभाग अधिकारी 
3. मंत्रालय के मुख्य सचिवालय से अनुभाग अधिकारी या समतुल्प 

क का अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति का प्रषिकारी - सदस्य 


- सदस्य 
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1 


2 


2. चपसरी 


प्रचयन 


नहीं 


लाग नहीं होना । 


17 * ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय 200- 3- 2004 
कार्यभार के आधार सेमा समूह " " 350 . 
पर परिवर्तन किया अराजपत्रित , 
जा सकता है । अननुसचिवीय 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - 


-- 


- - 


-- - - 


- - 


- - 


-- - -- -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


सूचना और प्रसारण मंसालय के भय सचिवालय में कार्य कर रहे ऐसे परामी . 
जिन्होंने उस पद पर नियमित प्रापार पर नियुक्ति के परमात् उस श्रेणी में 
3 वर्ष सेवा की है । 

- - - - - - - - .. - .... - - 


- - - - - 


- . -- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - -- 


- - - . - - 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह " " विमागीय प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी :-- 
1 मंत्रालय के मुख्य समिनालय में समूह " प " कर्मचारिबन्ध का 
भारसाधक अनुभाग अधिकारी 

अध्यक्ष 
2. मंत्रालय में समूह "क ", " ख ", " ग " कर्मचारिपत्य के प्रशासन का 
भारसाधक अनुभाग अधिकारी 

- गदम्प 
3. मंत्रालय के समय यचिवालय में अनुभाग अधिकारी या समतुष्य 

रैक का अनुमूचित जाति / अनुसूचित जानजाति का अधिकारी सदस्य 


- 


56 


३. अमादार 


प्रामन 


नही 


लागू नहीं होता । 


3 * ( 1986 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 200 - 3- 206- 4- 
सेवा, समूह “ प ", 234-2- रो- 4. 
पराजपत्रित, 250 रु . 
भननुसभिषीय 


- 


- 


10 - 


11 


লাশীষ 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोमति द्वारा 


12 


13 


-- - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता । 


सचना और प्रसारण मंत्रालय के मुमय सचिवालय में समूह " विभागीय प्रोषसि समिति, जो निम्न 

कार्य कर रहे ऐसे पपरासी, जिन्होंने उस पथ पर लिखिध से मिलकार बनेगी : 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी 
में 3 वर्ष सेवा की है । 

1. मंत्रालय के मुख्य सचिवालय में समूह " " 

कर्मचारियन्द मा भारसाधक अनुभाग मधि 
कारी 

- - अध्यक्ष 
2 महासय के समूह "क ", ", " ग " कर्मचारि 

बन्द के प्रशासन का भारसाधक अनुभाग 
अधिकारी 

सवाध्य 
3. मंत्रालय के मुख्य सचिवालय में अनुभाग 
अधिकारी या समतुल्य रैक फा अनुसक्षिप्त 
गाति/ अनुसूचित जाति का अधिकारी 

- - सदस्य 


- - 


" 


. 


- 


. 


( भाग 


- - बाय 3 ( 1 ) 


भारत का गमपन्न - अपनर, 4, 198b/ आश्विन 11 , 1009 
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- 


- 


- 


A 


4, अपरामी 


माग नहीं होता 


नहीं 


196- 3 -2204 रो । 
3- 232 है . 


2 

साधारण केन्द्रीय गेवा मम 
( 15986 ) " " अराजपत्रित, मनमु . 
* मायभार, मणिवीय 
साधार पर 
परिवर्तन बिमा 
नाममा । 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
गिर गए अनुदेशों या देशों 
के अनुसार सरकारी राषको के 
लिए 35 वर्ष म शिपिल की 
मा माती है । 


टिप्पण 1 , प्राय -सीमा प्रयत्रारित कारन 
के लिएनिर्णायक नारीस भारत 
में प्रथियों में ( उनसे मिल 
जो अपमान और निकोबार जीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) पायेदन 
प्राप्त मारने के लिए, नियम को 
गई अंतिम तारीख होगी । 


टिपण 2 : - रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की जाने वाली 
मर्सी पी नगा में आशु-मीमा 

बधारित करने के लिए 
निर्णायक नारीख वह अंतिम 
नारीख होगी भिम तमा 
रोजगार कार्यालय में नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - --- - - - - - - - - - - - . .- - . .-. - . 


- . - . . . 


-- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


-- - - - - - 


- - --. .- - -- 


- . . -- - - 


-- - 


- 


- - . - . . . -- - -- -- - - - - 


- --. . - 


- - 


- - - - - - 


- . -- -- - 


10 


- 


- - - - - - - 


-- - 


- - 


लाग नहीं होता 


मीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 


पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
( नियुक्ति के पश्चात होम गाई का प्रशिक्षण प्राब 

कार होगा , सियाय उन व्यक्तियों के मो मा 
प्रशिक्षण प्राप्त मारम में शरीर में अनिवासम्न 


- 


------- --- -- - - - - - 


- 


. 


. ... 


- -- - 


- ---- - -- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - । 


- .. 


- --- -- 


- --- 


- 


-- -- 


. . . . . 


. . . 


- . 


- . . - - - - 
14 


7 


" 


साग नहीं होता 


नाग नहीं होता 


75 प्रतिगम सीधी भर्ती पारा , 2 प्रनिगम मूचना और प्रसारण मंत्रालय के मुखर मणि 

स्थानांतरणद्वारा, जिनके नमो मकने पर , वालय में 196-232 रु . के वनमान में 
मोधी भर्नी द्वारा । 

कार्य कर रहे से मम्ह " " यर्मचारी, 
जिन्होंने उस पद पर नियमित प्रापार पर 
नियुक्ति के पावाम उम श्रेणी में 5 वर्ष 
मेया की है और जिनके पाम प्रारभिक 
माक्षरता है और जो साधारण लिखित 
परीक्षा में हिदी या अंग्रेजी या प्रादेशिक 
भाषा पहमे की योग्यता का मन ने 


- 


- 


- 


- 


। 


। 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- .. 


. - 


- - - -- - - -- 


-- - . 


- - - 


- 


- . . - - - 


. - - 


- .. . . 


- - - . -- - - - 


- 


- -- - - 


- 


- . . 


. 


. 


5. साईवाला 


लाज नहीहोनी 


1 ; 


25 वर्ष 


दोन म " रा जार , निए 


भावारग केन्द्रीन सेवा , 196- J- 2210-1 रो . - 
( 1936 ) मह " ", अगावित , 3- 2321 . 
कार्य भार, अनामिवीय 
फ. आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
माना है । 


. 


- 


. . । 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- - 


- 


. - - . . 


." - 


- - - 


- - 


- 


-~-~~- ~~-~~-~~~-~~-~- .... . ------ - - - -- - - - - ------------... 
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- 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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. . 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


गए मनुदेशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 

समाती है । ) 
टिप्पण 1 : 
मायु- सीमा अवधारित फरमे के 

लिए निर्णायक तारीख भारत में 
मम्पपियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षवीप में है ।) भावे 
बम प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई अंतिम तारीख होगी । 
दिप्पण 2 : - - 
रोजगार पार्यालय के माध्यम से 

की आने पानी भर्ती की दशा 
में , माय-सीमा प्रबधारित पारने 
के लिए नियम सारीख पह 
अंतिम सारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से माम भेजने 

के लिए कहा गया है । 
- - - - - - - - - - - - -- --- 


- - - - - - - - 


- - - - - - . 


- - -- - 


- -- - - 


- - - 


- -- 


- - - - - - . 


- 


- - - -- 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - 
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10 
2 वर्ष 


पांचवीं पाक्षा उत्तीर्ण या उसके समतुल्य 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


12 


13 


14 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नही होता 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


[ संख्या ए- 12017/ 3/ 85-प्रशासन-1 ] 

पी०एम० रंगा, अवर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 18th September, 1986 
G. S. R . 856 . --In exercise of the powers conferred by 
the .Oviso 10 article 309 of the Constitution and in super 
session of the Minisity of Information and Broadcastino 
( Liin Secretatiat) ( Class IV Posts ) Recruitment Rules 1971 
escort as ressorts thirige doge or ucritted to be done before 
such cuparsession , the President makes the following rules 
rerularing tlic imethod of iccruitment to Groun D posts in 
110 Main Scorsariat of the Ministry of Information and 
Broadcasting. namely : -- 

1. Short title and commencement. — 11) The rules may 
he called the Ministry of Information and B oadcasting 
( Main Secretariat ) ( Group D Posti ) Recruitment Rules , 
1996. 


and other maters relating to the said posts shall be as speci 
fied as in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualifications. -~~ No person,---- 

(e ) who has entered into or contracted a marriage with 
. a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spousc living Tray entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to tlie said post : 

Provided that the Central Govornment trav , if satisfied 
That Curly mariage is remisiblc inter the personal law 
oorlicable to such person and the other party to the marriage 
ard that there are other grounds for « doing, excmpt any 
rcosen from the operation of this rule. 

5 . Pows 10 relar -- Where the Central Government is of 
the orinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
hy order for Cosons to be recorde:1 in writing , relax any 
of the provisions of thcsc rules with respect to any class so 
mategory of persons. 

6 . Savings Nothing in th - se ruler sha ]] affect reservations, 
r . 1 - ration of are limit and other concessions required to be 
movilpt for this rheduled Castes, the Schelulel Tribes. 
Fr-carvicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


( 2 ) They shall he come into force on the date of their 
publication in the Offici; 1 Givettc , 


2 . Murther of nort, classification and scale of nay . - The 
number of the said posts . their classification and the sale of 
pay attached ther ? u shall be as neriea in colures 2 to 
4 of the Scheduleenncxed to thesc rules. 

3. Method of recruitment are limit, and other qualications 
CIC - - Th method of recruitment , age limit, qualifications 


( 


T 11 - 


07 3 ( 1) ) 
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U 
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LU 


SCHEDULE 
Rocruitmont Ruloy for Group D Posts in main Socrotarlat la Ministry of Information and Broadcasting 
Namo of post No. of Classification Scalo of pay Whether Whother Age limit for Educational and 
posts * 

Seloction benefit of direct focruits other qualifications 
Pogt or added Yoars 

roquired for direct 
Non -selec - of service 

rocruits 
tion Post admissible 

undor rulo 
30 of the 
CCS 
(Ponsion ) 

Rulos) 1972 
5 

7 
1 . Junior | * ( 1986 ) Goneral Contra ! Rs. 210 - 4 - 250- Non 

No Not applicablo Not applicablo 
Gostctnor * Subjcct to Sorvice 

EB - 5 - 270 . Soloction 
Oporator variation Group D 

dopondont Non -Gazettod 
on work - Non -Ministorial 

load 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
Whethor age and Pericd of Method ofRoctt. /Whe- In case of roctt. hy pro - If a DPC oxists what is Circumstancos in 
educational qualifi- probation , ther by diroct rott . motion /doputation / trans- its composition which UPSC is to 
cations proscribod if any 0 . hy promotion or by fer , grados from which 

bo consulted in 
for direct refruits deputation /transfor & promotion /deputatlon / 

making rectt. 
will apply in to 

porcentago of tho van transfor to bo mado 
case of promoteus 

cancios to bo Allod by 

Various mothods 
10 

12 13 

14 
Not applicable Not 

By promotion Jamadars and Daftrics Group D Departmont 1 Not applicablo 
applicable 

with throo years servico Promotion Committee 
in the grade rondored consisting of : 
aftor appointmont thoroto 1. Section Officer in 
ona regular basis,having chargo of Group D 
proficioncy in oporating staff in Main Sectt . 
and maintaiqing duplicat. of Ministry - Chairman 
ing machines . 

2 . Soction Officer in 
chargo of Administra 
tion of Group A , B , C , 
staff in Ministry 

- --Membor 
3. SC /ST Officor of Soc 

tion Officer rank or 
oquivalont in tho Main 
Sectt. of Ministry 

Mombor 


- 


AL 


9 


, 


4 


8 


2 . Daftry 


No 


Not applicable 


Not applicable 


17 * (1986 ) 
" Subjcct to 
variation 
Lopzioni 
on work - 
loa 


Coulcral Contral Rs. 200 - 3- 206 - Non 
Servico 

4 -234 - EB -4 - 250 . Soloction 
Group D , 
Non -Gazotted , 
Non -Ministorial 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
10 


- - - 


- - 


ü 


Not applicable 


Nu 


By promotion 


Not applicable 


appli: alile 


Peons working in tho Group D Dopartmontal 
Main Sectt, of the Minis - Promotion Committee 
try of Information and consisting of : 
Broadcasting with threo . Soction Officor - in 
years, sorvice in the grade charge of Group D 
rondered aſtor appoint- staff in Main Sectt.of 
mont theroto ona regular Ministry - Chairman 
basis . 

2 . Section Officer in 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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V 


13 


- charge of Administra 
tion of Group A , B , C 
staff in Ministry 

-- Momber 
3. SC /ST Officer of Soc . 

tion Officer rank or 
equivalent in the 
Main Soctt. of Minis 
try - Momber 


X 


3 . Jamadar 


No 


Net applicablo 


Not applicablo 


5 
5 * (1986 ) Gonoral Contral Rs. 200-3 -206 - Non 
* Subject to Service , 4 -234-EB -4 -250 . Soloction 
Variation Group D 
dopondont Non-Gazottod 
on work Nop -Ministerial 
load 


9 


Not applicable 


10 
Not 
applicable 


By promotion 


12 13 

14 
Peons working in the Group D Departmontal Not applicablo 
Main Soctt. of the Mi- Promtion Committee 
nistry of Information and consisting of : 
Broadcasting, with throc 1. Section Officor in 
yoars service in the grade charge of Group D 
rondored after appoint- staff in Main Soctt. of 
mont thoroto on a regular Ministry - Chairman 
bagis . 

2 . Section Officer in 
charge of Adminis 
tratiorofGroup A , B , C , 
staff in Ministry 

- Member 
3. SC /ST Officer of Soc 

tion Oflicor rank or 
equivalont in tho Main 
Soctt. of Ministry 
- -Member 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


--- 


- 


5 


8 


4 . Pcon 


No 


Rs. 196 - 3 . 
220 -EB -3- 
232 . 


Not 
applicablo . 


46 " (1986 ) Goneral 
* Subjoci to Central 
variation Servico , 
dopendent Group D , 
on work Non 
load . Gazetted , 

Non 
Ministerial. 


Botween 18 and 25 Eighth Class Pass . 

Years (Relaxable (After appointmçrt, training 
for Goverrment in Home Guard will be 
servants upto 35 obligatory , savc in the 
Years in accord casc of those who are 
ance with the physically handicarred 
instructions or to undergo such trüinis. g ). 
orders issued hy 

the Central 

Government) 
Nota 1 : The Cruciel 

date for determin 
ing th : ago limit 
shall be the closing 
dato for receipt of 
applicctions foini 
candidate in India 
(other than those 
in the Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Lak 
shadweep ). 
Noto 2 : In the caso 
of recruitment 


(PTT 11- - * * 3 (1) ) 
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made through tho 
Employmoat Ex 
chango , tho cru 
cialdate for deter 
mining the ago 
limit shall bo tho 
last dato upto 
which the Employ 
mont Exchange 
is asked to submit 
tho names . 


10 


11 


13 


Not applicablo 


Not applicablo . Two Yoars 

for Diroct 
recruits . 


75 % by Direct 

Recruitmont 
25 % by Transfer , 

failing which by 
direct rocruitment. 


Group D employces wor - Not applicable . 

king in the Main Socit . 
ofthe Ministry of Infor 
ipationand Broadcasting 

in the scale of pay of 
Rs. 196 - 232, with 5 yo & rs 
service in the grade ron 
dored after appointment 
thereto on a rogular 
başis, who possess 
elemontary literacy and 
give proof of ability to 
road eithor Hindi or 
English or a rogional 
language , in a simple 
writton test. 


- - - 
Not applicablo . No 


5 . Safaiwala 


23 

5 * ( 1986 ) General Rs. 196 -3 . 
* Subject to Central 220 -EB -3 
Variation Service 232 . 
dopendent Group D 
on work Non 
load . 

Gazetted , 
Non 
Ministerial 


18 to 25 years (Re- Fifth Class pass or its 
laxablo for Go - quivaloni. 
Voramont servants 
upto 35 years in 
accordance with 
tho instructions or 
orders issued by 
the Central 

Government). 
Notol :: Tho Crucial 
date for detormin 
ing the ago limit 
shall be theclosing 
dato for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than thosc in the 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadwecp ) . 
Note 2 : In the caso 

of recruitment 
made through the 

Employment Ex 
change ,thocrucial 
dato for determin 
ing tho ago limit 
shall be the last 
date upto which 
the Employmont 
Exchange is asked 
to submit the 
namos . 
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10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . Two Yoars 


By diroct rocruitmont 


Not applicablo . 


- 


- - 


- - 


Not applicablo . 

Not applicable . 
INo . A -120173 /85- Admn. I] 
P. S . RANGA, Under Secy. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

(स्वास्थ्य विभाग ) 

मई पिल्सी, 15 सितमार, 1986 
___ सा . का . नि . 857 राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली में 
ज्येष्ठ प्रयोगशाला तकनीकविय (एस . टी . सी . ) समूह "ग " के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सफदरजंग अस्पताल, नई दिल्ली ज्येष्ठ प्रयोगशाला तकनीकविद ( एम . टी . सी . ) समूह 
"ग " भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर संख्या , वर्गीकरण और वेतनमानः उक्त पद की संष्पा उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वही होंगे जो इन नियमों से उपावन अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य प्रहताएं प्रादिः उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, प्रर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य गातें ये होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईता : वह पमित : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विषाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए, किसी म्यमित से मिाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है मो . ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीधीन है , पहा यह उसके लिए जो कारण है , उन्हें 
लेखबह करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बावत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्तिः इम नियमों की कोई मात, ऐसे प्रारक्षणों, भायु -सीमा में छूट भौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपगम्य करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


पद का संम्या 


वर्गीरकण 


वेतनमान 


चयन पर प्रत्यक्षा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए 
अचयन पद के लिए भाय -सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेगा (पेंशन ) 
मियम , 1972 के 
नियम 35 के 
मधीन अनुशेय है 
या मही 


। 


2 


3 


4 


5 


मजयन 


नही 


पयेष्ठ प्रयोगशाला 
যকনীনি 
( एस . टी . डी . ) 


* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 425- 15- 500 
सेवा समूह "ग " ६ . रो .- 580- 20 
मरापपवित 700 रूपये 
मगनुसचिवीय 


21 से 28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुवेशों या आदेशों के अनु 
मार सरकारी सेवकों के लिए 35 

वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण: -मायु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारस 
में प्रयषियों से ( उमसे भिन्न जो 
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- 


- 


- 


अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 

सारीख होगी । 
टिप्पण:- ऐसे पत्रों की मावत, जिस 

पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है , 
प्रत्येक मामले में आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
सिए निर्णाक तारीख वह होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से माम 
भेजने को कहा गया है । 


सीधी भर्ती द्वारा किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


- - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोलाति 
के सिए पिहित प्राय और शैक्षिक यदि कोई हो । द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण तथा 
प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 

विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
में लागू होंगी या नहीं । 

रिक्तियां की प्रतिशतता । 
- - - - - - - - -- - - - - - -- 

- - - - -- - - - -- - - - --- - -- -- - - - - -- - - 

10 
लागू नहीं होता । 

दो वर्ष 

शतप्रतिशत प्रोम्नति द्वारा जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


11 


- 


- 


- 


- 


मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिकशास्त्र तथा 
रसायन शास्त्र सहित बी . एस . सी . चिकित्सीय 
प्रयोगशाला तकनीकी में रिप्लोमा । 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


_ 


_ 


_ 


_ . . . 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की घसा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा । 


----- - - 


- - - - 


- - - -- 


। - 


. - - 


- - 


- - - 


- 


12 


14 


पदोन्नतिः 
प्रयोगशाला तक नोक पि जिन्हें एस . टी . सी . प्रयोगशाला 
में 8 वर्ष का अनुभव है और कम से कम मैट्रिकलेशन 
अयवा समान अर्हता रखते हैं । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी गंरचना भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 
- - - - - - - . . -. - - - 
13 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्न 

लागू नहीं होता । 
लिखित होंगे : -- 
1. विशेषज्ञ I /II --- - अध्यक्ष 
१. उप चिकित्सा अधीक्षक - ~ सदस्य 
3. मुख्य प्रशासन अधिकारी - - सदस्य 


- - 


- 


- 


- - - -- 


[ सं . ए . - 1 2018/ 133/ 85- आर . भार ( ए4 ) ] 

एच . एस . धकालिया, अवर सचिव 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

Now Delhi, 15 September, 1986 
G . S. R . 857.--- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to Group C /post of Senior Laboratory Technician ( STD ) 
in the safderjang Hotpital, New Delhi , namely :- - 

1. Short title and commencement --( 1) These rules may be called the Safdarjang Hospital, New Delhi Senior 
Laboratory Technician (STD ), Group C , Recruitment Rules, 1986 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazctic . 

2 . Number of post, classification and scale of pay . -- Number of the said posi, its classification and the scale of pay attached 
thoreto sball be as spocificd columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules, 

3. Method of recruitment, age limit, qualification etc. - ~ The method of the recruitinent, age limit, qualification and other matters 
relating to the said post shall be as spocifiod in columns 5 to 14 of the said Schodule. 

4. Disqualification.---- No person, 
(a ) who has entered ioto or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage Rith any person, 
shall be oligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is perinissiblo under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the opera 
tion of this rule. 
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5. Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or oxpedient so to do , it may, bc 
order, for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of those rules with respect to any class or catogory of persons. 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the ordors issued by the 
Central Government from time to time in this regard , 

SCHEDULE 


Im 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection or 
non - selection 


--- 


5 


Not selection 


Senior Laboratory Technician 
( $ . T . D .) 


1 (One) Gencral Gentral Scrvico, Rs. 425 -15 -500 - EB - 15 
Subject to variation Group C , Non -Gazette : 560 -20 -700 
dependent on work Non -mipisterial 
load . 


Age for direct recruitinent 


Whiother benefit of added years of Educational and other qualifications ra 
service admissible under rule 30 or quired for direct recruits. 
the C .C .S . (Pension ) Rules , 1972 


No 


B . Se with Prysics and Cheinistry from 

4 recognised University . Diploma in 
Medical Laboratory Technology . 


21 to 28 ycars . 
(Relaxable for Government servants upto 35 years 

according to instructions or orders issued by tho 

Central Government). 
Noto : 1. The crucial date for determining the age 

limitmentioned shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India (other than 
those in the Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
Note 2 . In respoct of posts, the appointments to which 

are made through the employment exchanges the 
crucial dato for determining the age limit shall, in 
cach case , be the last date upto which the Employ 
inont Exchanges are asked to submit the names . 


- - - - 


Period of probation , if any 


Whether age and oducationalcalifications prescri - 
bed for direct recruits will apply in the case of 
promotees 


- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - 

Mothod of recruitment, whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion /transfer and percentage vacancies 
to be filled by various mothods. 


10 


No 


2 years 


100 % by promotion , failing which by 

direct recruitmont. 
- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


-- - 


- 


- - - 


- - - 


-- - --- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- . 


- 


- - - - - - - 


- 


-- - - . 


_ 


- - 


mittee 


In casc of recruitment by promotion /deputationi 
trausfer grades from which promotion /deputation 
transfer to be made. 


exists whai is its composition 


iCiecuinstances in which Union 
Public Sereicw Commission is 
to be cousultod in making ro 
cruitment : 


12 


13 


14 


_ 


. 


- 


Not applicabic 


Promotion : 
Laboratory Technician with 8 years experience in 

STD Laboratory and with minimum qualification 
of Matriculation or its equivalent. 


Group C Departmental promotion Com 

mittee consisting of - 
1, Specialist Grado I? ll - Chairman 
2 . Deputy Medical Superintendent 

-- Member 
3. Chief Administrative Oficor - Member 


[No. A -12018 /133/85-RR (H )] 
H . S. DHAKAALIA , Under Secy . 
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भाग्य का राजपत्र . अमूवर, 4 , 1980/ आश्विन 12, 1908 


नई दिल्ली, 15 सितम्बर, 1998 


सा . का , नि . 858. :-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय क्षयरोग संस्थान , 
बंगलौर में साखियकी सहायक ( मशीन ) समूह " ग " के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात :- - 


1. संक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भ : - ( 1 ) इम नियमो का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय क्षय रोग सम्थान , बगलीर गायिकी सहायक ( मगीन ) भर्ती नियम , 1980 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । , 


( 2 ) पद- संख्या , वर्गीकरण पार घेतनमान . - उन्स पद की मंगपा . उसका वर्गीकरण पीर उमका वेतनमान यहीं होंगे जो इन नियमी से उप बाल ना 
मन मूची के रूमम्भ . में 4 में विनिर्दिष्ट है । , 


3 भर्मी की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रावि :-- उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि , आयु सीमा, पहनाएं और उसमे संबंधित अन्य बातें वे होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । , 


4. निरईमा : वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छट वे मकेगी । 


है 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
लेखवर करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बागन , आदेश द्वारा , पिथिल कर सकेगी । 


___ 6. व्यावृरित : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों , प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये प्रादेशों के प्रमुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, मनपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । , 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या , 


वर्गीकरण 


बैतनमान 


चयन पद प्रथया 
अचयन पद 


सीघे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के ,, सेवा में जोर्ड गये 
लिए प्रायु -सीमा 

वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
नियम, 1972 के नियम 

30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


लागू नहीं होना 


मांख्यिकी सहायक 

( मीन.) 


नहीं 


1( एक ) * 
*कार्यभार के 
आधार पर परि - 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 125-15-500- लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग ", व . रो .-15-560 
अराजपत्रित , 20- 700 में . , 
अननुमषिषीय . 


-- -- - 


-- -- - - - - - - 


-- - - - - - - - 
सीधे भर्तीद्वारा किये जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी या 
के लिए शैक्षिक और अन्य मनाएं विहित मायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 

तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने 
वाले रिक्तियों की प्रतिशतता 


- - -- -- - - - - 


- - 


- - - - -- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


- 


- - - - - - -- - - - - - 
लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्तरण द्वारा 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- - 


- - - - -- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


. 


. - 


- 
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प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परिस्थितयों 
प्रतिनियुमित स्थानान्तरण किया जाएगा । 

संरचना 

में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श किया जाएगा । 
- - - - - - - -- - - - - . . . .. - - - - - - - -- - - - .. .. --- - - ... - ---- - . - - -- - -- -- .. 
12 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण -- --.. - - - - - - -- - 

समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 

लागू नहीं होता 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के वे कर्मचारी जो :- - 

( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
( 1 ) सदृश पद धारण कर रहे हों , या 

( 1 ) निदेशक राष्ट्रीय क्षयरोग संस्थान , 
( 2 ) 330-560 रुपये या वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर पांच वर्ष सेवा कर बंगलौर - - अध्यक्ष 
चुके हों । 

( 2 ) जामपविक रोग विज्ञानी , राष्ट्रीय क्षय 
( उसी संगठन विभाग में इस नियुमित मे ठीक प्रतिनियुमित की अवधि जिसमें पहले रोग संस्थान, बंगलौर - सदस्य 

धारित किसी काउर माह पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया ( 3) प्रशासन अधिकारी , राष्ट्रीय क्षय रोग 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । यदि इस पर पर नियुक्ति के लिए विभाग के संस्थान, अंगलीर - - सदस्य 
अधिकारी का चयन किया जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा हुमा समझा 
जायेगा । ) 

[ सं . ए- 12018/ 125/ 85-मार पार-टीवी ( सी सीडी )] 

पी . एस . टंडन , प्रबर सचिव 


- - - 


-- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - . 


-- - - - 


- - - - - - - 


- - - 


New Delhi , the 15th September , 1986 
C. S . R . 858 : - In exercise of the powers conforred by the proviso to article : 09 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules rodulating the method of recruitment to the Group C post of Statistical Assistant ( Machine ) in the National Tuber 
culosis, Institute Bangalore namely :--- 

1 . Short title and commencement :- (i) These rules may be called the National Tuberculosis Institute , Bangalore Statistical Assis 
tant ( Machine) Recruitment Rules , 1986 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay : -- The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of tho Schedule annexed to these rulos . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications orc : - The method of the recruitment, age linnit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4. Disqualification: - No person : 
(a ) Who has entered into or contracted a marriagc with a person having a spouse living , or 
( b) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person . 

shall be eligible for appointmeot to thc said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicablo to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the oporation of 
this rule . 

5. Power to relax : Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , 
for ruson to be rocorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6. Saving : - Nothing in those rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Caste, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification 

Scale of pay Whether Age for direct rectt . Whether benefit 
post 

Selection 

of added years 
or non 

of services admis 
selection 

sible linder rule 30 
of the C . C . S . 
( Pension ) Rules, 
1972. 


Not applicable 


Not applicable 


No 


. 


23 

2 
Statistical Assistant |( One)* General Central 
(Machine). 

(1983) Services Group C 

Non-Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 425-15-500- EB- 
15 -560 -20 -700 . 


- 


. . 


. 


. 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 
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- - -- - - 


- 


- 


- - - 


- 


AN 


* Subject to 
variation 
depencent 


ON 


workload, 


Educational and other qualifications required Whether age and educational Period of probation , 
for direct-recrults. 

quafications proscribe for 

if any 
diroct recruits will apply in the 
caso of promotecs . 


Method of rectt., whether 
by direct roctt. or by promo 
tion or by deputation /transfer 
and % of vacancies to be 
fulfilled by variousmethods . 

11 
Trapsfor op deputation 


10 . 


- 

- 
Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicabl .. 


- 


- 


- 


- 


In case of restt. by pronption/ deputation/ 
transfor grades fron which promotion 
Depuration/ transfer to be made . 


If a Departmental Promotion Committee 
exists what is its composition . 


Circumstances in which U . P . S . C . Isto bo 
consulted in making rectt. 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


12 


- - 


- -- 


14 


- 


- 


Not applicable. 


Transfer on deputation: 

The Departmontal Promotion Committee 
Oficers from the Central/ State Governments : considering confirmatoin cases of Group. c 
(i) holding the analogous posts ; or 

(Non -Gazetted posts) consisting 
(ii) with 3 years service equivabunt in the scalo 

of Rs. 330 -560 or ( period of deputation 1 . Director , National Tuberculosis Instt . 
including period of deputation in another Bangalore - Chairman , 
excadre post held immediately preceding 2 . Epidemiologist National Tuberculosis 
this appointment in the same organisation/ Insttt , Bangalore - Member . 
Department shall ordinarily not exceed 3 3. Administrative Officer , National Tuberculosis 
years ). 

Insttt, Bangalore- -- Member . 
(If the Departmental Officer is selected 
for appointment to the post, it is treated 
as having been filled by promotion), 


INo. A-12018/125/ 85 - RR-TB( CCD )] 

___ P. S . TANDON, Under Sesy. 


मई विश्ली , 24 सितम्बर, 1988 
सा . का . नि , 859 : राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजन 
( वर्ग 1 और 2 चिफिरमा स्तर पव ) भर्ती नियम , 1965 को , उन बातों के सिवाय अधिक्राप्त करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या कारमे 
का लोप किया गया है, केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना के प्रधीम आयुर्वेदिक चिकित्सा के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं, पर्यात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का माम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ( मायुविक लिमिस्सक ) भर्ती नियम , 1986 है । 

2. में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2, पव-संजया, वर्गीकरण मोर वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका पेसनमाम पह, होगा जो इन नियमों से उपायक अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्सी की पति, प्रा -सीमा , और अन्य पहलाएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, मासु-सीमा , मईसाएं और उससे संबंधित अन्य बात होगी 
जो उक्त अनुसूची के समम्भ 5 से 14 में मिनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है, या 
817 GI /86 -- 15 


2986 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 4, 1986 /ASVINA 12, 1908 


(PART II — Sec. 3(1)] 


( ब ) निसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीमित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उका पर पर नियुका का पात्र नहीं होगा : 

पला यदि केनीय सरार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीन मनु 
मेम है और ऐपा पारने के लिए प्रत्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शियन करने की शक्ति : -- महाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेप्रबद्ध करके तया संप लोड सेवा भायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत, मादेश द्वारा शिथिल 
फार सकेगी । 

6. मावस्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
संध में समय- समय पर निकाले गये मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, प्रतुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध फरमा 
प्रोभित है । 


अनुसूची 


- 


- - - 


पद का नाम 


परकी संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


क्यम पद पयवा सीधेभर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पर लिए भायु सीमा 


सेवा में जोई गयं वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय है 
या नहीं 


प्राविक विशिरसा 65* 

( 1986) 
* कार्यभार के 
माधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह " " 
राजपत्रित , धनतु 
सचिनीय 


650- 30- 740 लागू नहीं होता 
35- 810-4 . रो .. 
35- 880- 40 
1000- 4 . री . . 
40- 1200 + 
निम्नलिखित दरों पर 
व्यवसाय निषेध 
भत्ता : 1 से 8 
प्रक्रमों पर 150 ह . 

से 13 
प्रक्रमों पर 200 रु . 
14 से 18 
प्रकों पर 250 इ . 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गये 

मनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है) । 
टिप्पण : प्रायु -सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में प्रम्पधियों से ( उनसे भिन्न जी 
अण्डमान और निकोबार बीप 
तथा लभीप में है ) ( मावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सः 


आने वाले पकिायों के लिए शैक्षिक और अन्य मर्हताएं 


साधे मी लिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
लिए विहित प्रायु और शैमिक महताए 
प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में लाग होगी 
या नहीं 


10 


- 


साग महीं होता 


2 वर्ष 


मावरफ : 
1. मालोय मिहिरपा केन्द्रीय परिषद अधिनियम , 1970 ( 1970 का 48 ) में 

दूसरो मायुको के भाग-1, सोसरो अनुसूची के भाग- 1 या चोपी प्रसूची में 

सामाला मान्यताप्राप्त चिकित्सा महंता , जो वर्ष की अवधि से प्रन्यून हो , 
2. भालीय पिलिसा के केन्द्रीय या राज्य रजिस्टर में नामांकन , 
3. अादि में , अधिमानतः किती मान्यता प्राप्त अस्पताल या भीषधालय में 3 वर्ष 

पा परिका मभव । 
टिप्पण : 1 महतार अन्यथा सुप्रहित प्रथियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विलनुपार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पग : 2 अनुनय पंधो पाईला ( महताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकान 

सार प्रमूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रथियों को 
वशा में तब शिपिल की जा सकती है ( है ) बस चयन के किसी प्रकम 
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8 


10 


पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारिमत 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 

के मम्पयीं पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/कानूनी राज्यबोपरिषद भारतीय मिफिस्सा 

केमु य परिषद के अघ. न मन्नान भारतीय वितिस्ता के प्रकार से या 
समतुल्य प्रापुर्वेद में स्नातकोतर चित्री । 


- 


- 


- 


भर्ती को पद्धति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा तया नितिन पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानामारण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया निस 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्षिा स्थानान्तरण किया जायेगा । 


11 


12 


साधी भर्तीद्वारा 


लाग नहीं होता 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ 
मोफ सेवा प्रायोग से परामर्श पिया पाएगा 


13 


अपन , प्रत्येक प्रवसर पर , संघ लोक सेवा 
मआयोग के परामर्श से किया जाएगा । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. अपर महानिदेशक , केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवाएं - - प्रध्यक्ष 
2. निवेशक ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम ) - - सदस्य 
3. उप सलाहकार ( मायुर्वेद ) -- सदस्य 
4. उप निदेशक प्रशासन (केन्द्रीय सरकार - - सवस्प 

स्वास्थ्य योजना) 
टिप्पण : पुष्टि से से अधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा भायोग के अनु 

मोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि उक्त पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की मध्यमता में 
फिर से होगी । 


[सं . ए . 11018/ 83/ 85-भार मार /सी जी एच एस ( पी )] 


New Delhi, the 24th September, 1986 


4. Disqualification. -~ No person, -- 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living, oi 


G . S. R . 859 . --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of The Central Government Health Scheme (Class I 
and II Non- Medical posts ) Recruitment Rules , 1965 , except 
as respect things done or omitted to be done hefore such 
supersession , the President hereby makes the foflowing rules 
regulating the method of recruitment to the posts of Ayurvedic 
Physician under the Central Government Health Scheme, 
namely : 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person ,- - 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is pernissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage 
and that there are other grounds for 30 doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Government Health Scheme ( Ayurvedic 
Physicians ) Recruitment Rules, 1986 . 


( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do it 
may by order , for reasons to be recorded in writing , and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provision of these rulcs with respect to any 
class or category of persons. 


2 . Number of posts , classification and scale of pay ..-- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified ip columns 2 to 
4 of the Schedule , annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions , etc. - The method of recruitment, age limit , qualifica . 
tions and other matters relating to the said posts shall be 
an specified as in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6. Saving . -- Nothing in these rules shal affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions regulied to he 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
form timo to time in this regard . 
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- 


- 
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- 


- 


Name of post 


No. of Classifica 
posts tion 


Scale of 
pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 

non 
sołection 

post 


Whother Educationaland other quall 
benefit of fications required for direct 
added years recruits 
of service 

admissible 
under rule 30 
of the C . C .S . 
(Pepsion ) 
Rules , 1972 


- 


Ayurvedic 
Physician 


65 
( 1986 ) 
* Subject 


to 


Goneral 
Central 
Service, 
Group B , 
Gazettod, 
Non 
Ministerial 


varia - 
tion 
dopen - 
dont on 
work 
load , 


Rs. 650 - 30 - Not 
740 - 35 -810 - applicable 
EB - 35 - 880 
40 - 1000 -ER 
40 - 1200 + 
NPA at the 
following 
rates - 
1 to 8 stages 
| Rs. 10 
9 -13 stages 
| Rs. 200 
14 - 16 stages 

Rs. 250 / 


Not exceeding 35 Yes 
years. 
(Relaxable for 
Government 
Servants upto 5 years 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
Central Government). 
Noto : The crucial 
dato for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi. 
dates in India (othor 
than those in the 
Andaman & Nicobar 
Islands and 
Lakshadwoop ). 


Essential : 
(i) A recognised medical 

qualification included 
in Part 1 of the Socond 
Schedule , Part I of the 
Third Schedulo or in 
the Fourth Schedule of 
the Indian Medicine 
Contral Council Act.) 
1970 (48 of 1970) of not 
less than 4 years dura 

tion . 
(ii) Enrolment of the Cen 

tral or a Stato Register 

of Indian Modicino. 
(III) 3 years professional 

experience in Ayurveda 
proferably in a recog 
nised hospital or a 

dispensary . 
Note 1 : - Qualifications are 

rolaxable at tho discretion 
of the Union Public Ser 
vico Commission in caso 
of candidates otherwise 
well qualified . 


Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is ) 
aro relaxable at the dis 
cretion of the Union Pub 
lic Service Commission in 
the case of candidates 
bolonging to tho Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes if , at any stage of 
selection . The Union Pub 
lic Sorvice Commission is 
of the opinion that suff 
ciont number of candl 
datos from these commu 
nitios possessing tho re 
quisito experience are not 
likely to be available to 
All up the vacancies ro 
sorved for them . 


Desirablo : 
Post-Graduato degree / dip 
loma in Ayurveda of a 
recognised University / 
Statutory State Board / 
Council/ Faculty in Indian 
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- - 


- 


- 


4 


Medicine or equivalent re 
cognised under Central 
Council of Indian 
Medicine . 


Whether age and 

educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promotces 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstancos 
probation, whether by direct recruit - promotion deputation/ trans . motion Committee exists , in which UPSC 
if any ment or by promotion or fer , grades from which pro - what is its composition is to be con 
by deputation/ transfer tion/ deputation/transfer to. bo 

sulted in mak 
and percentage of the made 

ing recruitment 
vacancies to be filled by 
various methods 


10 


11 


12 


14 


Not applicablc 


2 years 


By direct recruitment, 


Not applicable 

Group B Departmental Sclection on 
Promotion Committes each occasion 
( for considering confir - shall bo mado 
mation ). 

in consultation 
1. Additional Director General of Health Services with the Union 
- Chairman 

Public Service 
2. Director ( Central Government Health Scheme) Conomission. 
___ - - Member 
3 . Deputy Adviser (Ayurveda )-- Member 
4 . Deputy Director Administration (Central 

Government Health Schemo) – Member 
Note : --The proceedings of the Depart 

montal Promotion Committee rolating 
to confirmation shall be sont to the 
Commission for approval. If, however , 
these aro not approved by the 
Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to 
be presided over by the Chairman 
or a Member of the Union Public 
Service Commission shall bo held . 


[ No. A - 11018/ 63 /85-RR CGHS (P)] 


सा . का . नि . 860 :-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए दिल्ली के बाहर के संगठन 
में केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना में समूह " ग " के कार्यालय अधीक्षक के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिएविधानिया का 
पति : 

1 संलिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, दिल्ली के बाहर संगठन में समह "ग " पर भर्ती नियम . 
1986 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पव - संख्या , वर्गीकरण मोर बेतममाम : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण भौर उसका बेतनमान वही होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अस नसतो 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पदति , मायु-सीमा भौर अन्य महताएं प्रापि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय-सीमा, पईताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो उपस अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु सीधे मर्ती या स्थानांतरण के प्रयोजन के लिए, दिल्ली के बाहर प्रत्येक केन्द्रीय सरकार स्वास्थ योगना के संगठन को एक या एक मामा 
जाएगा । 

4. मिरर्हता : -यह व्यक्ति-- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के प्रम्य पमकार को लागू स्वीय विधि के प्रधोन प्रन 
शेय है मौर ऐसा करने के लिए प्रम्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : - अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रारम्पक या समीचीन है, नही वह उसके लिए जो कारग है उन्हें 
लेखपत करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियों की बामत, प्रादेश द्वारा शिपित कर सकेगी । 

6. व्यामति - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षों , प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैमिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

7. प्रारम्भिक गठन :- - ( 1 ) इन नियमों के लागू होने की तारीख को दिल्ली के बाहर केन्द्रीय स्वास्प योजना संगठनों में नियमित प्राधार पर कार्यालय 
प्रधीक्षक के पदों को धारण कर रहे अधिकारियों को उक्त अनुमूभी में परिलखित पदों पर प्रारम्भिक गठन के प्रक्रम पर नियुक्त किया गया सममा 
जाएगा । 

( 2) पदों पर नियुक्ति से पहले उपर्युमत उप निमम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की पुष्टि नियमित प्रविषि सेवा को परियोना को ब, प्रोप्रति 
के लिए पहक सेवा, पुष्टि कर और पेंशन के प्रयोजन के लिए गणना में लिया जाएगा । 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वाकरण 


वेतनमान 


पयन पद पवा सीधे मों किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रथयन पर लिए प्रायु-सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायवा केन्द्रीय 

सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के मधीन 
प्रनुज्ञेय है या नहीं 


H 


1 


2 


3 


अचयन 


मागू नहीं होता 


मही 


530- 20- 660 
25- 750 रुपये 


15* साधारण केन्द्रीय 
( 1986 ) सेवा, समूह "म " 
* कार्यभार पननुसपिषीय 
के प्राधार पर पराजपत्रित 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


कार्यालय अधीक्षक 
1. इलाहाबाद - 1 
2. लखनऊ--- 1 
3. नागपुर - 1 
4. हवराबाव -- 1 
5. पूणे -.- 1 
8. मद्रास - 1 
7. कानपुर -- 1 
8. मेरठ - 11 
9. बंगलौर - 1 
10. पटमा - 1 
11. जयपुर - 1 
12. अहमदाबाद --- 1 
13. फसकस्ता - - 1 
14. मुम्बई-- 2 

15 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक और अन्य पहंसाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिए विहित प्रायु मौर शैक्षिक भर्हताएं 
प्रोत व्यक्तियों की रक्षा में लागू होगी 
या नहीं 


10 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


[ भाग ii --- 
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- 


- 


- 


भतीं की पातीमती साधे होगी या प्रोमति द्वारा पा प्रतिनियुमित स्थानावरमहारावामिल 
पतियों द्वारा भरी जाने गाली रिक्तियों की प्रतिमतता 


प्रोमति/ प्रतिनिपुनित/स्थानांतरण द्वारा भों को दशा में 

श्रेणियो जिनसे प्रोमसि/प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया 
जाएगा 


11 


12 


भोप्रति द्वारा जिमके न हो सकने पर स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय तथा स्वास्थ्य 

सेवा महानिदेशालय, में कार्य कर रहे उन सहायकों में से प्रतिनियुक्ति द्वारा जिन्हें प्रशास 

निक कार्य का कम से कम 5 वर्ष का अनुभव है । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रईता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुमूचित जातियों और मनु 

सूचित जनजातियों के प्रम्यपियों की दशा में तब शिपिल की जा सकती है जब पयन के 
किमी प्रत्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए भाजपवित पारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के सम्पर्षी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


प्रोमति : 
उन उच्च श्रेणी लिपिकों/प्राशुलिपिक ग्रेड 2 में से जो 

होने संबंधित शहर में संबंधित प्रेडों में 5 वर्ष की 
सेवा की है और जिन्हें प्रशासनिक कार्य का कम से कम 
यो वर्ष का अनुभव है । 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंय लोक 

सेवा प्रायोग से परामर्शकिया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


1. उप निदेशक / मुख्य चिकित्सा अधिकारी फेन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना - पाध्यम 
2. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के अधीनस्थ कार्यालयों में ज्येष्ठ पतनमान 

का एक समूह " क " अधिकारी सदस्य 
3. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी सदस्य 
4. प्रशासन अधिकारी - - सदस्य 


[ स . ए-12018/ 37/ 85-पार प्रार / सो जो एष एस (I)/( सो जो एच एस ( पी ) ] 


( b ) who, having 2 Spouse living . has entered into or 

contracted a marriage with any person ,- - 


G. S. R. 860. - --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating ihc method of 
recruitment to the Group C post ct Office Superintendent 
in the Central Government Health Scheme. Group C , post 
l Organisation Outside Delhi, namely ; 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, it satisfied 
that such marriage is permissible under the personnel law 
applicable to such person and other party to the marriage 
And that there are other grounds for so doing, excinpt any 
person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax. -.- Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do it 
may by order , for reasons to be recorded inwriting, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons , 


1. Short title and commencement.- -- ( 1 ) These rules may 
be called the Central Government Health Scheme, Group 
C post in Organisation Outside Delhi, Recruitment Rules , 
1986. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay. - The 
number of the said post, their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule , annexed to the rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , and qualification, 
etc . - The method of recruitment to the said post, Age limit, 
qualifications and other matters relating to the said posts 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule : 


Provided that for purpose of direct yocruitment ot , transfer 
as the case may be cach Central Government Health Scheme 
Organisation outside Delhi shall be treated as a separate 
Unit. 


6. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservation, 
relaxation of age limit and other concessions reguired to be 
provided for the Scheduled Castes . the Scheduled Tribes , 
EX- servicemen and other special cateqories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 

7 . Initial Constitution. -- ( 1 ) The Officers holding the posts 
of Office Superintendent on regular basis in the Central 
Governtnent Health Scheme Organisations outside Delhi on 
the date of commencement of these rules shall be deemed to 
have been appointed at the Initial Constitution to the corres 
ponding posts mentioned in the said Schedule . 

( 2) The regular continuous service of officers mentioned in 
sub -rule ( 1 ) above , prior to their appointment to the posts 
shall count for the purpose of probation period qualifying 
service for promotion , confirmation and pension , 


4. Disqualification.--- No person ,- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
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L LLLLL 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of post Classifica - 

tion 


Scale of 
pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 


Whether Educational and other quali 
benefit of cations roquired for direct 
added yoArrocruits 
of service 
admissible 
under rule 30 
of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


post 


- HA 


- En 


un 


Not applicable 


No 


General Rs . 550 -20 - Not 
Central 650 - 25 -750 , Solection 
Services ; 
Group C 
Ministerial, 
Non 
gazotted 


Office 

15 * 
Suporintendent ( 1986 ) 

* Subject to 
variation 
dopondent 
on 

workload . 
1. Allahabad 
2 . Lucknow 
3 . Nagpur 
4 . Hyderabad 
5 . Puno 
6 . Madras 
7 . Kanpur 
8 . Meerut 
9 . Bangalore 
10 , Patna 
11 . Jaipur 
12 . Ahmedabad 
13. Calcutta 
14 . Bombay 


Notapplicablo . 
Noto : The qualification re 

garding experience is re 
laxable at the discretion 
of the Competent Autho 
rity in the case of candi 
dates belonging to the 
Schedulod Cagtes or 
Schedulod Tribos, if , at 
any stage of selection , the 
Compotent Authority is 
of the opinion that suff 
ciontnumber ofcandidates 
from those communities 
possessing the requisito 
experience aro not avail . 
ablo to fill up tho vacancy 
reserved for thom . 


Period of 
probation , 
If any 


Whether ago and 
educational 
qualifications 
proscrib : d for 
direct rocruits 
will apply in th10 
casc of promotees 


Method of recruitment In caso of rocruitment by pro . 
whethor by diroct recruit - motion /doputation /transfer , 
ment or by promotion or grades from which promo 
by deputation / transfer tion /deputation /transfer to 
and percentage of the made 
vacancies to ¢ filled by 
various methods 


If a DPC exists , what is Circumstances 
its composition in which UPSC 

is to be con 
sulted in making 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


Promotion faling which 

by deputation from 
amongst Assistants 
working in the Minis - 
try of Health and 
Family Welfare and 
Directorate General of 
Health Services with a 
minimum of 5 year s 
experienco of adminis 
trative work . 


Promotion : 

1 . Doputy Director Not 
Uppor Division Clerks/Steno ChiofMolical applicable. 

graphers Grade -II with 5 Officer , 
your s service in the respec - Contral 
tive grades in the concerned Government Hoalth 
city and minimum of two Schen : - Chairman 
ycar s exporience of admi- 2 . Senior Scale Group 
nistrative work . 

A Omcer in Subordi 
nato officos of Directorato 
Gonoral of Health 

Services - Momber 
3 . SeniorMedical 

Omcer -Mornbor 
4 . Administrativo 

Officer - Member 
[No. A - 12018 /37/85-RR /CGHS(D/CGHS(P)] 
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सा . का . नि , 861.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुग्धेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार म्वास्थ्य योजना में ( यूनानी 
चिकित्सक ) भर्ती नियम , 1975 को उन बातों के सिवाए अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है मा करने मे लोप किया गया है, केन्द्रीय 
सरकार स्वास्थ्य योजना में यूनानी चिकित्सक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम धनाते है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य (योजना यूनानी चिकित्सक ) भती नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेसनमान. -- उक्त पद की संख्या उममा वर्गीकरण और उसका येतनमान वही होंगे जो इन नियमों मे उपाबद्ध उक्त अनसूची के रतम्भ से 
4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, और अन्य अर्हताएं धादि.--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, श्रायु- सीमा प्रर्हता और उससे संबंधित अन्य बातें थे होगी जो उक्त 
अनुसूची के म्नम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्टना : यह व्यक्ति :- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है. या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से वियाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधी 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यकः या समीचीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखमय करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से, इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिपिल 
कर सकेगी । 

8. व्यावत्ति .--- न नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , मायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित । . 


अनुसूची 


पद का माम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पव अथवा 
अपयन पद 


संख्या 


सीधे भर्ती किए आने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा का फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा ( पंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन मनुशेय 

है या नहीं 
-- - - -- - - ----- 


- -- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


3 


5 


- 


यमानी चिकित्सक 


नहा 


17 * 

( 1988) 
* कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह ख , 
अराजपत्रित : 
अननु सचिवीय : 


650- 30- 740-35- 
810-बा० रो.- 35 
880- 40- 1000-1. रो . 
40 -1200 रुपये + 
निम्नलिखित दरों पर 

प्रैक्टिसबन्दी भत्ता : 
1 से 8वें प्रक्रम तक 
___ 150 /- रु . 
9 से 13वें प्रक्रम तक 

200 /- रु . 
14 से 16वें प्रक्रम तक 
250/- रु .--- भत्ते 


लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गये मनुदेशों या आवेशो के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ) 
टिप्पण : मायु- सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रयर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम तारीख होगी । 


भर्ती द्वारा किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
भाईताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित, मायु पौर शैक्षिक 
महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की 
भवधि यदि 
को हो 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थामान्सरण द्वारा तथा विभिन्न 
पसतियों द्वारा भरी जाने वाले 
रिक्तियों की प्रतिशतता : 


- - - - - -- - -- - - --- -- - - - - - - --- 


- 


- 


- 


10 


11 


वो वर्ष 


सोधी भर्ती द्वारा जिसके न हो 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्मरण द्वारा । 


( 1 ) भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद अधिनियम, 1970 की । लागू नहीं होता 

वितीय मनुसुची के भाग 2 अपवा तृतीय अनुसुची के भाग- 2 में 
सम्मिलित कोई मान्यता प्राप्त चिकित्सीय महता जिसकी 

प्राषिवर्ष से कम न हो । 
BITO / 25 -16 


- - - - - - 


- - -- 


- 


. . - 


.. 


- 


- 


- - - 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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8 

9 

10 
- 

- - 
( 2 ) भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय राज्य रजिस्टर में नामांकित 

हो । 
. ( 3 ) यूनाना पोषधालय/ अस्पताल प्रयवा अनुसंधान संस्थान में 

कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : । । 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय कानूनी राज्य बोर्ड/ परिषद 

यूनानी चिकित्सा मंकाय में स्नातकोत्तर डिग्रो/ डिप्लोमा 
अथवा इसके समतुल्य । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा होने की दशा में वे श्रेणियाँ यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


12 


13 


- . - 


- . - -- 


- . - . 

- - - - - - - - - - - .-. . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि पर प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए सीधी भर्ती 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी : 

विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : करते समय और किसी अधिकारी का चयन 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हो । 1. स्वास्थ्य सेवा अपर महानिदेशक - - अध्यक्ष फरते समय संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 
( 2 ) जिन्होंने 550 - 900 के वेतनमान वाले प्रथवा समतुल्य 2. निदेशक ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ) फरना भावश्यक होगा । 
पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा में है , और 

- सदस्य 

टिप्पण : पुष्टि के संबंध में विभागीय 
3. उपसलाहकार ( यूनानी ) - - सदस्य प्रोन्नति समिति को कार्यवाहियां संघ 

4. उपनिवेशक ( प्रशासन ) केन्द्रीय सहकार लोक सेवा मायोग को अनुमोदनार्य 
जो स्तंभ 8 में सीधी भर्ती के लिए विहित शैक्षिक मर्हता/ स्वास्थ्य योजना - सदस्य । 

। भेजी जाएगी । तथापि, यदि इन्हें 
अनुभव रखते हैं । 

टिप्पण : ( 1 ) अन्यथा सुभहित सभ्यर्थियों के पायोग अनुमोदित नहीं 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसमें इस नियुक्ति से पहले मामले में अहसाएं संघ लोक सेवा आयोग करता तो संघ लोक सेवा आयोग के 
उसी संगठन/विभाग में अन्य कैडर बाह्य पर पर प्रति के विवेकानुसार शिथिल की जाएगी । 

अध्यक्ष अथवा एक सदस्य की अध्यक्षता 
नियुक्ति को अबधि भी है, साधारणतया 3 वर्ष से टिप्पणी : ( 2) मनुभव संबंधी महता संघ लोक में विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
अधिक नहीं होगी । 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुनधिस जासियों फिर बुलाई जाएगी । 
और अनुसूचित जनजातियों के मम्याथियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है जय 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
सं . ए- 12018/ 3/ 83- सी जी एचएस -1/ सी जी ए एस ( पी ) ]. 

एच . एस . धकालिया , अवर सचिव 


G . S. R. 861 .. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
gession of the Central Government Health Schemę ( Unadi 
Physician ) Recruitment Rules 1975, except as respects, things 
done or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulatiny the 
method of recruitmcot to the post of Unani Physicians in 
the Central Government Health Scheme, namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Government Health Scheme (Unani 
Physician) Recruitment Rules , 1986 . 


4. Disqualification. -~- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 
( b ) who , having a spouse living. has entered into or 

contracted a marrigac wit hany person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personnel law 
applicable to such person and other party to the inarriago 
and that there are other grounds for so doing , cxempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expcdient so to do it 
may by order and for reason to recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission relax 
and any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rulcs shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribce , 
Ex- scryicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oncial Gazette . 


2. Number of posts, classification and scale of pay. The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed these rules. 


3. Mcthod of recruitment, age limit other qualifications , 
etc - The method of recruitment age limit, 
qualifications and other matters relating to the said post. 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedulc . 


(HTT 11- -T3(1) ) 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number Classification 
of post 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whother 
Splection 
post or 
non 
selection 
post 


Whether benefit 
if added years 
of service admissi 
blo uuder rule 30 
of the C . C . S . ( Pen 
sion ) Rules, 1972 


2 


5 


6 


No . 


Not 
applicablo 


Unani Physician 17* Goneral Contral Rs. 650 -30 -740 -35- 
(1986 ) Sorvice , 

810 -EB - 35- 880-40 - 
* Subject Group B , 1000 - EB -40 - 1200 
to Gazetted , 

+ N . P . A . at the 
varia - Non -Ministerial following ratos : 
tion 

1 - 8 stages Rs. 150 / 
depen 

9 - 13 stages Rs. 200 / 
dont on 

14 - 16 stages Rs. 250 / 
work 

+ allowancos. 
load . 


Not exceeding 35 years . 
(Relaxable for Government 

Servants upto 5 Yoars in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govern 

moat). 
Ncto : Tho crucial date for 

doto -mining the ago limit 
shall be the closing date for 
receipt ofapplications from 
candidates in India ( othe. 
than those in the Andaman 
And Nicobar Islands and 
Lakshadwoop ). 

- 


- 


- - 


Educationaland other qua liſica - Whethor age and oduca . Period of Mothod of recruitment, In case of recruitment by 
tions requirod for direct recruits . tional qualifications preg- probation , whether by direct rc - promocion /deputation /transfer, 

cribed for direct recruits if any cruitment or by promo- grades from which promotion / 
will apply in the case of 

tion or by doputation / transfer to be made. 
pronioteos. 

transfer and porcontago 
of the vacancies to be 
filled by various mothods. 


10 


11 


12 


Two years 


(I) A recognisod Medical quali. Not applicable 

fication included in part JI 
of the Socond Schedule or 
Part II ofthe Third Schedule 
to the Indian Medicine 
Contral Council Act, 1970 , 
the duration of which is not 

less than 4 years. 
( ) Enrolment of the Centrall 

State Register of Indian 

modicinc . 
( ili ) Three yoars exporienco in 

tho profession in Unani 
Disponsary /Hospital or Re 

search Instituto . 
Desirable : 
Post Graduate degree /Diploma 

in Unani from a recognised 
University Statutory Stato 
Board /Council /Faculty in Vani 
Medicine or equivalent. 


By direct iocruitment, Transfer on deputation : 
failing which by trans- Officers under the Contral/ 
for on deputation . Stato Government . 

(a ) (1) holding analogous 

posts on a regular 

bagis ; 
(li) with 3 years regular 

Servico in posts to the 
scale of Rs. 550- 900 

or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational 

qualifications and expe 
riencelaid down for direct 

recruits under column 8 . 
(Period of dopulation includ 

ing period of doputation in 
another excadre post hold 
immodiately preccding this 
appointmont in tho samo 

organisation department 
shall ordinarily not exceed 
3 years). 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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If a Departmental Promotion Committoo exists what is its 
composition 

13 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to 
be consulted in making recruitmont 


14 


Group B Departmental Promotion Committoe (forconsidering 

copfirmaticn ) consisting of : 
1 . Additional Director General of Health Services — Chairman 
2 . Director (Contral Government Health Scheme) Member 
3 . Deputy Adviser (Unani) Member 
4 . Doputy Director (Administration ) Contral Government 

Health Schemų — Mombor 
Note 1 : Qualifications aro relaxable at the discretion of the 

Union Public Sorvice Commission in case of candidates 

othorwiso woll qualifled . 
Note 2 : Tho qualification (s) regarding experienco is/aro 

rolazablo at tho discretion of the Union Public Service 
Commission in the caso of candidtes belonging to the 
S hodulo Castes and the Schoduled Tribes if, at any stage of 
selection , Tho Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates from theso 
communitios possessing tho roquisite experionce are not 
likely to be available to fill up the vacancies toserved for 
thom . 


Consultation with the Union Fublic Service Commission 
nocessary whilo making direct recruitmerit ard sclcctire 11 
officer for appointmont on doputation . 
Noto : The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall bo sent to the Union 
Public Servico Coromission for approval. if, however , 
these are notapproved by the Union Public Service Commis 
sion and fresh meeting of tho Doparimontal Promotion 
Committed to be presided ovor the Chairman or a Mentor 
of the Union Public Service Commission shall bo held , 


[No . A - 12018 /3/83- CGHS-I/CGHS (P )] 
H .S . DHAKAALIA , Under Secy. 


TV 


श्रम मंत्रालय 


( ii ) at page 2330 , against serial number 3, in colume 
10 , in line 15 , for " the " read " with " . 

[No. A . 12018 (3 ) / 83- PF .1/ 


Ve 


Fof forment, 19 FTATE, 1986 

शुद्धि-पत्र 
47. 47 .Fr. - - 862 : -- ATT 75798 , TT 2 , ak 3,.798798 
(i) arter 21 faqe 1995 # # TRUTH # NTETT 187 afera TATT 
# . 01. 40 .F , 896 arta 6 for 1985 # 
(i ) 905 2326 TT FETT ( 2 ) # " 1* "" BUTT 97 * 1" 
96 

(1985 ) 


विपन्न 
1 .9T. FT.883 :-- TOT H Trova NTTT 2 TT 3 start (i ) 
ariter 12 # qac 1985 * 468 2577 TTArfarer TTT TATT 

999 HATTO 47 fra T. .f . 969 rata , 
1985 # FTT 10 F rant offert # TRITOform " 4164 FUTA 
पर " प्रतिनियुक्ति/संविदा " पढ़ें 

[* . Q . 12018 (3 ) 83- 97 . 99 .-1] 

ए . के . भट्टाराई, अवर सचिव 


(हिन्दी पाठ में शुदि की आवश्यकता नहीं है ) । 

[* , T . 12018 ( 5) /8.3 07 % I] 


CORRIGENDUM 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi , the 19th September, 1986 

CORRIGENDUM 
G .S . R . 862 ,- - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour , Number G . S . R , 896 , dated 
the 6th September, 1985 , published in the Gazette of India , 
Part II, Soction 3, gub -section (i) , dated the 21st September, 
1985, 
(i) at page 2329 , in column (2 ) , for " + 1" rºad " + 1" 

1985. 


G . Ș .R . 863. In the notification of tho Government of 
India in the Ministry of Labour, Number G . S .R . 969, dated 
the 1st October , 1985 , published in the Gazette of India , 
Part I , Section 3, sub -section (1) , dated the 12th October, 
1985, at page 2579 in column 11 , in line 10 , for " doputa . 
tion " read " deputation / contract" . 
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